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Processo n° 23041.027617/2025-58

Assunto: Suposta acumulacédo ilegal de cargos e possivel exercicio de
atividades externas durante o afastamento para tratamento de saude.

Trata-se de denuncia protocolada perante o sistema Fala.BR da Ouvidoria através do
protocolo 00106.009940/2025-42, indicando suposta acumulacéo ilegal de cargos e
possivel exercicio de atividades externas durante o afastamento para tratamento de
saude por parte de servidora.

DO RELATORIO

Consta na denudncia que a servidora supostamente estava com acumulacao ilegal de
cargos e que durante o seu afastamento para tratamento de salude possivelmente
continuava exercendo suas atividades profissionais da area de saude em outros
locais de trabalho.

Diante da demanda registrada, foi instaurada Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS)
no ambito da Corregedoria, para coletar elementos de informacédo que permitissem
verificar a materialidade dos fatos relatados.

DA ANALISE

Nesse sentido, vistos e examinados o0s documentos constantes nos autos,
considerando o preenchimento da respectiva Matriz de Responsabilizacéo, tem-se

que:

* foram colhidas as informacdes pessoais e funcionais da servidora denunciada por meio
de consulta aos sistemas ESIAPE/SIGEPE;

* realizou-se consulta nos portais da transparéncia dos governos federal, estadual e
municipal, a fim de verificar a suposta acumulacéo ilegal de cargos pela servidora;

* houve a realizacdo de diligéncia junto a chefia imediata da servidora e a CGP do
campus, a fim de verificar a existéncia de elementos de informacéo relacionados a
demanda recepcionada;

* também houve a notificacdo correcional da servidora para prestar esclarecimentos
sobre os supostos fatos denunciados;

¢ de acordo com as informacgdes prestadas pela chefia imediata da servidora, ela cumpre
efetivamente sua jornada de trabalho, e que desde de 01/10/2025 ela trabalha no



formato de Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) de forma parcial (7h as 12h
presencial e 14h as 17h remota), conforme documentos comprobatérios enviados e
anexados aos autos;

* em resposta a notificagdo correcional, a servidora informou que exerce, de forma legal,
dois cargos publicos na area de saude (IFAL e Prefeitura de Messias/AL), mas que
durante o periodo de seu afastamento para tratamento de sadde no Ifal (26/03/2025 a
23/06/2025), também ficou afastada de seu cargo na Prefeitura de Messias/AL por
motivo de saude, conforme documentacdo comprobatéria acostada aos autos.
Informou também que, desde que foi redistribuida para o Ifal em marco de 2015, nédo
trabalha mais no Hospital das Clinicas da UFPE, enviando documentos comprobatorios
anexados aos autos;

* assim, diante da previséo legal para acumulacdo de dois cargos por profissionais da
saude, conforme previsao contida no art. 37, XVI, "c", da Constituicdo Federal de 1988,
que permite o acumulo de dois cargos ou empregos publicos privativos de profissionais
de saude com profissfes regulamentadas, desde que haja compatibilidade de horarios;

* e, considerando a instrucdo realizada em sede de investigagéo preliminar sumaria no
caso concreto, observou-se a inexisténcia de elementos de informacao que corroborem
com o denunciado, estando ausentes 0s conectivos necessarios para o0
prosseguimento da demanda no ambito correcional;

¢ de todo modo, inexistindo lastro indiciario para o embasamento de uma apuracao
processual mais aprofundada, restando demonstrada a inexisténcia de materialidade
afeta a area correcional, ndo se verifica justa causa para continuidade da demanda ou
instauragéo de procedimento disciplinar no caso concreto;

¢ outrossim, considerando que a funcdo correcional hdo se esgota no aspecto punitivo,
incluindo a prevencdo e a proposicdo de ajustes procedimentais, é legitimo e
necessario recomendar a adogéo de eventuais medidas corretivas a gestdo e a propria
servidora, a fim de sanar as fragilidades identificadas no que tange ao controle de
frequéncia e registros atrelados ao PGD. Essa atuacdo encontra amparo no art. 2° da
Portaria CGU n° 27/2022, que expressamente prevé o carater preventivo da atividade
correcional;

* diante disso, atentando para as competéncias desta Unidade Correcional, no sentido
de promover iniciativas preventivas, voltadas a conscientizagcdo e orientagdo da

comunidade do Ifal, com vistas & mitigacdo e tratamento de riscos correcionais,
RECOMENDA-SE:

a) A servidora: a realizacdo de ajustes necessarios referente a sua jornada de
trabalho presencial no Ifal (7h as 12h), considerando o seu horéario de trabalho na
Prefeitura de Messias/AL (19h as 7h) e o tempo de deslocamento entre 0s municipios
de Messias e Maceid (aproximadamente 36 km e cerca de 45 minutos a 1h de carro,
conforme pesquisa no google), de forma que haja real compatibilidade no exercicio dos
dois cargos da area de saude, conforme previséo legal contida no art. 37, XVI, "¢", da
Constituicdo Federal de 1988.

b) A chefia imediata da servidora: a realizacdo de efetivo
acompanhamento/monitoramento _da frequéncia da servidora em sua jornada de
trabalho presencial no Ifal (das 7h as 12h), bem como dos demais servidores que
participam do PGD de forma parcial (presencial e remota), a fim de se aferir com
exatiddo os aspectos relacionados a assiduidade, pontualidade e efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo, em observancia as normas legais vigentes.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta
Corregedoria, prevista na Resolugcdo n° 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n°



1986/IFAL, de 02/07/2021, considerando o arrazoado, ENTENDEMOS pela nao
abertura de processo administrativo disciplinar e DECIDIMOS pelo
arquivamento do processo por auséncia de materialidade, com tratamento do
caso em vias de recomendacdao correcional.

A equipe da Corregedoria, para providenciar o envio deste Juizo de Admissibilidade a
servidora e a chefia imediata da servidora, para ciéncia quanto aos apontamentos
feitos a titulo de recomendacédo e conclusdo da demanda. Em seguida, adotar as
demais providéncias necesséarias ao arquivamento do processo, com a devida
realizac&o dos registros nos controles e sistemas correcionais.
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