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Processo: 23041.014513/2026-64

Assunto: Suposta irregularidade funcional — inassiduidade e descumprimento de jornada
de trabalho

Juizo de Admissibilidade n2 35/2026/CORREG

Trata-se de procedimento correcional originado de comunicacdo andnima registrada
na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), sob o NUP n@
23546.054230/2026-74, em 23 de abril de 2026, relatando suposta auséncia habitual de
servidor, das dependéncias do Campus, apesar do recebimento de funcdo gratificada.

A manifestagao também suscitou questionamento acerca de possivel conivéncia da
Direcdo-Geral do Campus quanto a situacdo relatada.

| - DO RELATORIO

Considerando a necessidade de esclarecimento dos fatos e a obtencdo de
elementos que permitissem avaliar eventual responsabilidade disciplinar, foi instaurada
Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), mediante a Portaria n2 3056/IFAL, de 18 de agosto de
2026, e o Despacho n? 23/2026, de 20 de agosto de 2026, com fundamento na Portaria
Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022.

Durante a instrucdo, foram reunidos documentos relativos a situa¢do funcional do
servidor, incluindo registros de frequéncia, informacdes sobre a participacdo no Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD), planos de trabalho, relatérios de execugao de atividades,
avaliacGes das entregas, registros de férias e informagdes sobre o exercicio de funcdes
gratificadas.

Registra-se, ainda, que o servidor investigado apresentou manifestacdo e
documentos, os quais foram incorporados aos autos e considerados na instrugao.

Concluidos os trabalhos, o servidor responsavel pela IPS apresentou a Nota Técnica
n? 21/2026/IFAL/REIT/CORREG, datada de 16 de outubro de 2026, propondo o
arquivamento do procedimento, diante da auséncia de elementos que caracterizassem
infracao disciplinar.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTAGAO

O juizo de admissibilidade constitui etapa de avaliagdo dos elementos disponiveis a
Administracdo, destinada a verificar a existéncia de indicios suficientes de autoria e
materialidade de infracdo disciplinar, bem como a adequacdo e a necessidade de eventual
instauracdo de procedimento correcional acusatdrio.

Nos termos do art. 143 da Lei n? 8.112/1990, a autoridade administrativa que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico deverd promover sua apuracdao, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

Nesse sentido, a Portaria Normativa CGU n2 27/2022 disciplina a Investigacdo Preliminar
Sumaria como procedimento de natureza preparatéria, ndo contraditéria e ndo punitiva,
destinado a coleta de elementos de informacdo que subsidiem a decisdo da autoridade
correcional quanto ao encaminhamento cabivel.

A origem an6nima da manifestacdo ndo impede, por si so, a realizacdo de investigacdo
preliminar, conforme entendimento consolidado no Enunciado CGU n2 3/2011 e na Sumula
n? 611 do Superior Tribunal de Justica, desde que observada a necessidade de verificacao
dos fatos e de obtencdo de elementos objetivos.

No caso em andlise, a instru¢gdo buscou esclarecer se as auséncias fisicas relatadas
poderiam caracterizar descumprimento de jornada, inassiduidade habitual, abandono de
cargo ou outra irregularidade funcional.

O art. 116, inciso X, da Lei n? 8.112/1990 estabelece como dever do servidor publico ser
assiduo e pontual ao servigo. Por sua vez, os arts. 138 e 139 da mesma lei disciplinam,
respectivamente, o abandono de cargo, caracterizado pela auséncia intencional ao servico
por mais de trinta dias consecutivos, e a inassiduidade habitual, configurada pela falta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Entretanto, a caracterizacdo de eventual infracdo exige a andlise das circunstancias
concretas e do regime de trabalho a que o servidor se encontra submetido, ndo sendo
suficiente a constatacdo isolada de auséncia de registros tradicionais de frequéncia ou de
comparecimento fisico a unidade.

Da andlise dos elementos constantes dos autos, verificou-se que o servidor denunciado
encontrava-se vinculado ao Programa de Gestdo e Desempenho do Ifal, na modalidade de
teletrabalho parcial, conforme documentacao extraida dos sistemas institucionais.

A Portaria Normativa n2 69/2024 — REIT, que regulamenta o PGD no ambito institucional,
prevé a substituicdio dos controles tradicionais de assiduidade e pontualidade pelo
acompanhamento das entregas e dos resultados, observadas as condi¢Ges estabelecidas
para cada modalidade.

Dessa forma, os registros de frequéncia extraidos do SIGRH, embora apresentem auséncia
de marcagdes e saldos negativos, devem ser interpretados conjuntamente com a situacao
funcional do servidor e com os instrumentos préprios de acompanhamento do PGD, ndo
constituindo, isoladamente, demonstracdo de faltas injustificadas.

Constam, igualmente, planos de trabalho e relatdrios de execugdo relativos ao periodo
investigado, contemplando atividades desenvolvidas pelo servidor, inclusive relacionadas a
fiscalizagcdo de contratos administrativos, atividades de suprimentos e apoio a gestao.

Os registros apresentados demonstram a existéncia de entregas submetidas a avaliacdo das
chefias competentes, com avaliagdes classificadas como adequadas, circunstancia que
constitui elemento relevante para a andlise do efetivo desempenho das atividades
funcionais.
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e Além disso, a documentacgdo referente as férias regulamentares informa o afastamento do
servidor no periodo de 23 de fevereiro a 24 de marg¢o de 2026, situagdo que também deve
ser considerada na andlise das auséncias fisicas apontadas.

® Ressalta-se que a participacdo no PGD, por si sé, ndo afasta a obrigacdo de cumprimento
das condigBes estabelecidas para a modalidade de teletrabalho parcial, inclusive quanto a
presencialidade prevista na regulamentacao institucional. Todavia, a documentacgdo reunida
ndo individualizou episddios concretos de descumprimento dessas condigdes que
permitissem caracterizar irregularidade disciplinar atribuivel ao servidor.

e Nesse contexto, os elementos constantes dos autos ndo demonstraram a ocorréncia de
auséncias injustificadas aptas a caracterizar abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
tampouco forneceram suporte suficiente para imputacao de descumprimento dos deveres
previstos no art. 116, incisos Ill e X, da Lei n2 8.112/1990.

e Quanto ao questionamento sobre eventual conivéncia da Dire¢dao-Geral do Campus, a
manifestacdo originaria ndo individualizou atos ou omissdes concretos que demonstrassem
participacdo ou tolerdncia deliberada da gestdo em relagdo a irregularidades funcionais.
Considerando, ainda, que a prdpria conduta principal noticiada ndo encontrou confirmacao
nos elementos produzidos, nao se identificam indicios suficientes para responsabilizagao
disciplinar da autoridade mencionada.

e Importa registrar que o arquivamento da demanda ndo decorre exclusivamente das
informacOes apresentadas pelo servidor investigado, mas da apreciacdo conjunta dos
documentos institucionais reunidos durante a IPS, considerando o regime de trabalho
aplicavel, os registros de execucdo das atividades e a auséncia de elementos objetivos que
sustentem a ocorréncia de infragdo disciplinar.

e Nesse sentido, ndo se mostra juridicamente adequado instaurar procedimento correcional
acusatdrio com fundamento em presungdes ou em alegagdes que, apds a instrucdo
preliminar, ndo encontraram respaldo probatério minimo.

e A luz dos principios da legalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade e seguranca
juridica, previstos no art. 22 da Lei n2 9.784/1999, a atuacdo correcional deve observar a
necessidade de justa causa para a instauracdo de procedimento de natureza acusatodria.

e Diante disso, considerando o resultado da investigacdo e a auséncia de indicios suficientes
de infracdo disciplinar, mostra-se cabivel o arquivamento, com fundamento no art. 44,
inciso |, da Portaria Normativa CGU n2 27/2022.

Il — DA PRESCRICAO

Para fins de controle dos prazos prescricionais, registra-se que a data indicada nos
autos como marco de conhecimento da autoridade competente é 22 de abril de 2026.

Nos termos do art. 142, incisos |, Il e Ill, da Lei n? 8.112/1990, a agdo disciplinar
prescreve em cinco anos quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo; em dois anos quanto
a suspensao; e em cento e oitenta dias quanto a adverténcia.

Assim, considerando o marco de conhecimento informado e a auséncia de causa
interruptiva identificada no procedimento investigativo, os prazos prescricionais estimados
correspondem a:

e Adverténcia: 19 de outubro de 2026;
e Suspensao: 22 de abril de 2028;
e Demissdo: 22 de abril de 2031.
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O registro desses prazos possui finalidade de controle processual, ndo implicando
reconhecimento da ocorréncia de infracdo disciplinar ou de adequacdo de qualquer
penalidade aos fatos examinados.

IV — DECISAO

Diante do exposto, considerando os elementos de informag¢ao reunidos na
Investigacdo Preliminar Sumaria, a Nota Técnica n? 21/2026/IFAL/REIT/CORREG e a
auséncia de indicios suficientes de autoria e materialidade de infragdo disciplinar que
justifiguem a instauracdo de procedimento correcional acusatério, DECIDO:

I — ACOLHER a proposta de arquivamento apresentada na Nota Técnica n2
21/2026/IFAL/REIT/CORREG, nos termos da fundamentacdo deste Juizo de Admissibilidade;

Il — DETERMINAR O ARQUIVAMENTO da demanda correcional objeto do Processo
n2 23041.014513/2026-64, com fundamento no art. 44, inciso |, da Portaria Normativa CGU
n? 27/2022, diante da auséncia de elementos suficientes que caracterizem infragdo
disciplinar;

Ill - DETERMINAR a comunicacdo do encerramento da apuragao a Ouvidoria do Ifal,
para fins de registro e tratamento conclusivo da manifestacdo Fala.BR n?
23546.054230/2026-74, observadas as restri¢des legais de acesso as informagdes;

IV — DETERMINAR a ciéncia do servidor quanto ao encerramento da investigacao
preliminar, considerando seu conhecimento formal do procedimento e a manifestacao
anteriormente apresentada;

V — DETERMINAR a realizacdo dos registros pertinentes nos sistemas de gestdo
correcional e o encerramento administrativo da demanda, preservada a possibilidade de
reavaliacdo caso sejam apresentados elementos novos, concretos e relevantes, observados
0s prazos prescricionais aplicaveis.

Maceid/AL, 21 de outubro de 2026.
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