1]
11
INSTITUTO SERVIGO PUBLICO FEDERAL
FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CORREGEDORIA

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N° 28 / 2025 - REIT-CORREG (11.01.54)

N° do Protocolo: 23041.030249/2025-25
Maceio-AL, 04 de agosto de 2025.

PROCESSO N°: 23041.006576/2025-66
ASSUNTO: Suposto uso irregular de veiculo institucional.

Trata-se de denudncia protocolada no sistema Fala.BR da Ouvidoria, indicando possivel irregularidade
relacionada a utilizagdo de veiculo institucional do Ifal.

DO RELATORIO

Consta da manifestacdo do denunciante que um servidor do Campus Palmeira dos Indios utilizou um
veiculo institucional para fins alheios a Instituicdo ao supostamente estacionar em uma praca de
alimentagdo, no centro da cidade de Palmeira dos Indios, no dia 31/10/2024, fora do horério de
funcionamento do campus. Na oportunidade, realizou-se a juntada de registro audiovisual para fins de
comprovagao.

Diante disso, a partir da autuacdo do processo, foram feitas diligéncias investigativas, a fim de averiguar
a veracidade dos fatos narrados na denlncia e definir as possiveis linhas de tratamento do caso,
conforme instrugdao processual.

DA ANALISE

Inaugurada Investigagao Preliminar Sumaria, conduzida pela prépria unidade, com o preenchimento da
respectiva Matriz de Responsabilizagdo, tem-se que:

o fora realizada diligéncia junto a gestdo do campus solicitando informagdes quanto as viagens
realizadas com o veiculo institucional identificado na data de 31/10/2024. Em resposta, a
Coordenagdo responsavel informou da inexisténcia de registros relacionados a utilizagdo do
veiculo na referida data;

e considerando o registro audiovisual apresentado na denuncia, realizou-se a notificagdo correcional
do servidor responsavel pela area de transporte para prestar esclarecimentos. Na oportunidade, o
servidor informou que foi realizada apuracdo interna e se constatou que o veiculo em questdo foi
utilizado por servidor do Campus Maceid que estava em servigo na Unidade. Conforme contato, o
servidor teria se utilizado do veiculo do campus, apos o horario de expediente, para se dirigir a
praca da cidade, em razdo da dificuldade de transportes alternativos e da inexisténcia de opcGes
de lanchonetes ou afins proximos a Unidade de ensino;

e em atengdo as informagbes colhidas, dada a inexisténcia de registro ou autorizacdo prévia,
procedeu-se a notificacdo do servidor identificado para fins de esclarecimentos. Em resposta, o
servidor informou que, tendo deslocado a servigo, com a necessidade de pernoite, foi necessario
dirigir-se a praca da cidade para comprar viveres, em razao da pernoite e da viagem de retorno
na manhd seguinte. Considerando a distancia do Campus Palmeira até a praca (muito conhecida
pela variedade de lanches comercializados), disse ter comunicado a saida verbalmente ao
Coordenador de transportes do campus. Oportunamente, destacou a improcedéncia da alegacgdo
de utilizacdo irregular do veiculo, ressaltando que jamais ocorreu "carona a pessoa alheia a
Instituicdao e que teria acompanhado durante o deslocamento”;

e sabe-se que a utilizagdo dos veiculos institucionais no Ifal estd regulada pela Portaria n® 594/GR,
de 12/03/2019, que trata dos procedimentos para controle e racionalizacdao do uso e condugdo dos
veiculos oficiais de propriedade do Ifal;

e assim, observa-se que o normativo em questdo, apesar de permitir a utilizagdo do veiculo para
transporte a estabelecimentos comerciais e congéneres, sempre que seu usuario se encontrar no
desempenho de funcdo publica (art. 18), como no caso dos autos, condiciona o uso regular a
existéncia de autorizacdo prévia, cuja formalidade procedimental estd prevista no referido ato
normativo (art. 11 e seguintes);

e nesse aspecto, a previsdo normativa prevé e define a forma de autorizagdo prévia e indica a
necessidade de justificativa especifica quando da utilizagdo dos veiculos fora do horario de
funcionamento do campus (art. 11 - paragrafo Unico);

e no caso apurado, em que pese a alegagao do agente, no sentido de ter informado verbalmente ao
Coordenador de transportes da Unidade, tal situacdo além de nao encontrar respaldo na
regulamentacdo existente, ndo se coaduna com o que foi apurado junto a area responsavel. Como



agravante, tem-se que o agente atua na coordenacdo de transportes de sua unidade de lotacdo,
detendo conhecimento pratico dos procedimentos e formalidades relativos a situacao;

o diante disso, atentando para os elementos colhidos no procedimento, observou-se afronta as
disposicbes contidas na portaria regulamentadora. Quanto a isso, sabe-se que os servidores
publicos federais, submetidos ao regime juridico administrativo, consubstanciado na Lei n°
8.112/90, devem pautar a sua atuacdao nos normativos vigentes, atentando para a observancia dos
principios e valores da Administragdo Publica. Logo, o descumprimento de regulamento por parte
do servidor identificado reflete a inobservancia de dever legal previsto no art. 116, III, da
supracitada Lei, o que atrai a atuagao disciplinar;

e ademais, a conduta também pode ser relacionada ao dever funcional de manter conduta
compativel com a moralidade administrativa (art. 116, IX), uma vez que o uso do veiculo, sem o
devido registro formal e fora do horario de expediente, ainda que por razGes vinculadas ao
deslocamento institucional, gera percepcdo negativa quanto a regularidade e transparéncia da
utilizacdo de bens publicos.

¢ nesse sentido, ainda que ndo se tenha identificado dano ao erario ou favorecimento indevido, a
situacdo analisada representa risco a imagem institucional, na medida em que pode ensejar
questionamentos externos quanto ao uso de bens publicos e a fiscalizagdo de tais atos por parte
da Administracgao;

e de toda sorte, considerando o enquadramento do caso como descumprimento de deveres
funcionais, ndo se verificando grave lesdo ao erario, verifica-se a existéncia de irregularidade
considerada de menor potencial ofensivo, uma vez que, realizada a dosimetria necessaria, poderia
ensejar a aplicacdo de, no maximo, adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias;

e quanto a isso, a Portaria Normativa CGU n© 27, de 11/10/2022, ao abordar a definicdo de infracdao
disciplinar de menor potencial ofensivo, prevé a adogdo de Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC - para tratamento de situagdes de menor lesividade;

e sob essa perspectiva, utilizando-se dos critérios objetivos elencados na calculadora disponibilizada
pela CGU, averiguou-se a possibilidade de celebracdao de TAC;

e no que concerne ao TAC, sabe-se que ele se apresenta como um procedimento administrativo
voltado a resolugdo consensual de conflitos, conforme previsdao na Portaria Normativa CGU
supracitada, em que, por meio dele, o agente publico se compromete a ajustar sua conduta e a
observar os deveres e proibicbes previstos na legislagdo vigente, tendo como requisitos para
celebragdao: a) que o investigado ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais; b) ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a
publicagdo do instrumento; e c) tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano
causado a Administragdo Publica;

e assim, identificada a possibilidade, baseada na priorizacdo de tal instrumento, que nao se
confunde com qualquer penalidade administrativa, entendemos que a celebragdao de TAC se
coaduna com a aplicagdo do principio da razoabilidade no caso concreto, sendo oportunizado ao
servidor a celebragdo de compromisso para ajustamento de sua conduta, evitando falhas futuras
acerca daquilo que foi verificado;

o frisa-se ainda a inexisténcia de indicios relacionados a ma-fé ou intengdo de ocultagdo, o que
justifica a opgdo por instrumento consensual, em observéncia aos principios da proporcionalidade
e da eficiéncia administrativa.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o @ambito de competéncia desta Corregedoria, prevista na
Resolugdo n° 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n° 1986/IFAL, de 02/07/2021, DECIDIMOS pela
celebracdao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o servidor, nos termos da Portaria
Normativa CGU n© 27, de 11/10/2022.

A equipe da Corregedoria para emissdo de notificagdo ao servidor, tendo em vista a adogdo de medidas
para viabilizar a possivel celebracdo do respectivo Termo e demais providéncias cabiveis, encaminhando
copia do presente Juizo a gestdo do campus a fim de atentar para a recomendacgdo indicada em seu teor.
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