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INSTITUTO SERVIGO PUBLICO FEDERAL
FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CORREGEDORIA

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N° 25 / 2025 - REIT-CORREG (11.01.54)

N° do Protocolo: 23041.027845/2025-28
Maceio-AL, 16 de julho de 2025.

PROCESSO N9: 23041.014148/2025-15
ASSUNTO: Suposto recebimento indevido de auxilio-transporte.

Trata-se de denuncia protocolada perante o sistema Fala.BR da Ouvidoria através do
protocolo n2 23546.037907/2025-29, indicando suposta irregularidade no recebimento de
auxilio-transporte por parte de servidor lotado no Campus Maragogi.

DO RELATORIO

Consta da denuncia que o servidor identificado ndo preencheria os requisitos para
receber o auxilio-transporte, sendo apontados indicios de irregularidade relacionados a
concessao do beneficio ao servidor, com possivel dano ao erario.

Nesse sentido, em atencdo a demanda recebida, fora autuado o presente processo
para providéncias investigativas e verificagdo das implicagdes da demanda na seara
correcional, conforme instrugao processual.

DA ANALISE

Inaugurada Investigacdao Preliminar Sumaria, conduzida pela prépria unidade, com o
preenchimento da respectiva Matriz de Responsabilizagao, tem-se que:

foram realizadas diligéncias junto as Coordenacdes de Gestdo de Pessoas e de
Infraestrutura, Manutencdo e Transportes do campus de lotagdo do servidor, com
analise do processo e documentos apresentados para fins de concessdo de auxilio-
transporte;

notificou-se o docente em questdo para prestar esclarecimentos acerca do suposto
recebimento indevido de auxilio-transporte. Em resposta, por meio de seu
representante legal, apresentou defesa e requereu o arquivamento da demanda;

por fim, a chefia imediata do servidor foi acionada para fornecer informacgGes
relativas ao cumprimento regular de sua jornada de trabalho, tendo se manifestado
pela regularidade do cumprimento do hordrio e das atribuicdes do cargo pelo
docente, com indicacdo de registros e justificativas antecipadas, quando da
necessidade de auséncias excepcionais;



em atencado as informacgdes colhidas, atentando-se para as alega¢des destacadas no
documento de manifestagdo do servidor, apesar dos indicios iniciais, ndo se
verificou a existéncia de elementos de informacdo relacionados a pratica de
irregularidade ou infracdo administrativa evidente, conforme documentagdo
juntada aos autos;

nesse sentido, apesar do detalhamento da andlise pontuada pela drea de gestdo de
pessoas do campus, observou-se que a atualizagdo do pedido de auxilio-transporte
pelo servidor foi processado de acordo com o normativo vigente, havendo
manifestacdo atualizada acerca da sua condigdo atual;

no que tange a alegacdo de denuncia genérica, hd de se esclarecer que tal
indicativo por si s6 ndao impede a apuragdo da demanda, uma vez que o
procedimento investigativo serve justamente para se verificar a existéncia de
elementos de informacgado acerca do caso noticiado a Administragao;

em paralelo, hd de se destacar que cabe aos servidores publicos o efetivo
cumprimento dos deveres funcionais previstos em Lei, ndo se tolerando o
descumprimento de normas ou regulamentos para beneficio préprio, ocultando
informacgdes ou burlando as instruges positivadas, sob pena de afronta direta aos
principios da legalidade e da moralidade administrativa, com possivel repercussao
disciplinar da conduta;

nesse sentido, frisa-se que, existindo materialidade e conjunto probatdrio
suficiente, ndo ha de se olvidar pela apuragdo de responsabilidade administrativa,
com possivel andlise de devolucdo de valores ao erario, caso se comprove a
existéncia de dano;

no caso dos autos, ante as peculiaridades discorridas, entende-se pela auséncia de
justa causa para continuidade da demanda ou instauracdo de procedimento
disciplinar acusatério no momento;

por oObvio, nada obsta que, caso surjam novos elementos que indiquem a
ocorréncia de ma-fé, falsidade nas declaragdes ou ocultacdo deliberada de
informagdes por parte do servidor, a demanda seja reavaliada, com vistas a
apuracdo e possivel responsabilizagao funcional;



no caso dos autos, primando pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
proporcionalidade, considerando ainda o alto custo econ6mico da instauracao,
gestdo e tramitacdo de processos administrativos disciplinares, ndo se vislumbra
lastro indicidario para o embasamento de uma apuracdo processual mais
aprofundada, considerando ainda a necessidade de tratamento da matéria de
forma padronizada no ambito gerencial;

por oportuno, registre-se que, em razdo da analise recente de demandas similares
envolvendo a temadtica de concessdao de auxilio-transporte, fora emitida
recomendacdo as dreas de gestdo de pessoas e auditoria interna do Ifal para a
analise dos procedimentos concessivos, com vistas a identificacdo de eventuais
riscos e proposicdio de medidas corretivas, se necessarias, verificando sua
conformidade com a legislagdo vigente.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta Corregedoria,
prevista na Resolugdo n2 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n2 1986/IFAL, de 02/07/2021,
considerando o que fora arrazoado, ENTENDEMOS pela ndao abertura de processo
administrativo de disciplinar e DECIDIMOS pelo arquivamento do processo no ambito
disciplinar por auséncia de materialidade suficiente, com tratamento do caso em vias de
recomendagdo correcional.

A equipe da Corregedoria para providéncias e posterior arquivamento do processo com a
realizacdo dos registros cabiveis nos controles e sistemas correcionais.
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