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INSTITUTO SERVIGO PUBLICO FEDERAL
FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CORREGEDORIA

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N° 22 / 2025 - REIT-CORREG (11.01.54)

N° do Protocolo: 23041.027551/2025-04
Maceio-AL, 15 de julho de 2025.

PROCESSO N9: 23041.031141/2024-79
ASSUNTO: Suposto recebimento indevido de auxilio-transporte.

Trata-se de denuncia protocolada perante o sistema Fala.BR da Ouvidoria através do
protocolo n? 23546.079050/2024-33, indicando suposta irregularidade no recebimento de
auxilio-transporte por parte de servidores lotados no Campus Penedo.

DO RELATORIO

Consta da denudncia que os servidores identificados ndo preencheriam os requisitos
para receber o auxilio-transporte, sendo apontados indicios de irregularidade relacionados a
concessao do beneficio aos servidores, com possivel dano ao erario.

Nesse sentido, em atencdo a demanda recebida, fora autuado o presente processo
para providéncias investigativas e verificagdo das implicagdes da demanda na seara
correcional, conforme instrugao processual.

DA ANALISE

Instaurada Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), nos autos do processo, por meio do
Despacho n? 1/2025 - REIT-CORREG (ordem 4), e conduzida por servidor designado, com
fundamento na Portaria Normativa CGU n2 27/2022 c/c Portaria n? 1986/IFAL, de 02/07/21,
elaborou-se a Matriz de Responsabilizacdo (ordem 24) e a Nota Técnica n2 01/2025 - REIT-
CORREG (ordem 25), com identificacdo dos elementos de informacado colhidos.

Nesse aspecto, vistos e examinados os documentos constantes nos autos,
considerando os termos contidos na Nota Técnica conclusiva da IPS, tem-se que:

foram realizadas diligéncias junto as Coordenac¢bes de Gestdo de Pessoas e de
Infraestrutura, Manutencdo e Transportes do campus de lotacdo dos servidores,
com analise individualizada dos processos e documentos apresentados para fins de

concessao de auxilio-transporte;

em atencdo as informagdes colhidas junto as areas citadas, ndo se verificou a
existéncia de elementos de informacgao relacionados a pratica de irregularidade ou
infracdo administrativa evidente, conforme documentacdo juntada aos autos;



no entanto, analisou-se que, apesar da inexisténcia de elemento subjetivo
relacionado a pratica de uma infracdo administrativa evidente, seja pela analise
processual dos requerimentos instruidos pelos servidores ou pela atuagdo objetiva
e de boa-fé da CGP da Unidade, a tematica tratada necessita ser averiguada do
ponto de vista de adequacdo dos processos de trabalho a nivel institucional, a fim
de prevenir possiveis desdobramentos irregulares que acarretem pagamentos
indevidos pela auséncia de cuidados objetivos relacionados ao controle e
verificacdo das informacgdes prestadas;

dessa forma, conforme consta na Nota Técnica emitida, considerando a possivel
fragilidade na realizacdo dos procedimentos de controle previstos no inciso Il do
art. 82 da atual IN SRT/MGI 71/2025, tem-se a necessidade de se analisar os
procedimentos adotados a nivel institucional, tendo em vista a indicacdo de
possiveis melhorias da avaliacdo de processos de requisi¢cdo de auxilio-transporte;

desse modo, mostra-se razoavel a conclusdo contida na referida Nota, no sentido
de que, antes de tratar o caso do ponto de vista disciplinar, faz-se necessario
promover a avaliacdo dos procedimentos de analise e concessao do beneficio, para
fins de padronizacdo de andlise, controle e tratamento da tematica a nivel
institucional, o que perfaz o ambito de atuacdo da area sistémica de gestdo de
pessoas, com possivel contribuicdo da Auditoria Interna;

ademais, tal entendimento se coaduna com a premissa de que os procedimentos
disciplinares se apresentam como a ultima ratio, devendo ser instaurados apenas
guando outros instrumentos nao forem suficientes a reconducdo da normalidade,
primando pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade,
haja vista o carater residual da instancia disciplinar;

em paralelo, hd de se destacar que cabe aos servidores o efetivo cumprimento dos
deveres funcionais previstos em Lei, ndo se tolerando o descumprimento de
normas ou regulamentos para beneficio prdprio, ocultando informacgbes ou
burlando as instru¢bes positivadas, sob pena de afronta direta aos principios da
legalidade e da moralidade administrativa, com possivel repercussdo disciplinar da
conduta;

nesse sentido, frisa-se que, existindo materialidade e conjunto probatdrio
suficiente, ndo ha de se olvidar pela apuracdo de responsabilidade administrativa,
com possivel andlise de devolucdo de valores ao erdrio, caso se comprove a
existéncia de dano;



desse modo, considerando a existéncia de casos correlatos ao tema, com a
necessidade de avaliacdo e possivel adequacdo de procedimentos institucionais,
atentando-se para a natureza residual da instancia disciplinar, entende-se pela
auséncia de justa causa para continuidade da demanda ou instauracdo de
procedimento disciplinar acusatério no momento;

guanto aisso, importa destacar que o juizo de admissibilidade possui natureza pré-
processual, voltado a identificacdo de justa causa administrativa, a luz dos critérios
de materialidade, autoria e tipicidade da conduta. Ausente tal conjunto indiciario
minimo, a instauracdo de procedimento disciplinar acusatério torna-se indevida,
podendo, no entanto, ensejar medidas preventivas de gestdao ou controle;

por 6bvio, nada obsta que, caso surjam novos elementos que indiquem a
ocorréncia de ma-fé, falsidade nas declaracbes ou ocultacdo deliberada de
informacgdes por parte de servidores, a demanda seja reavaliada, com vistas a
apuracdo e possivel responsabilizacdo funcional;

de toda sorte, atentando para as competéncias desta Unidade Correcional, no
sentido de promover iniciativas preventivas, voltadas a conscientizacdo e
orientacdo da comunidade do Ifal, recomenda-se as seguintes instrugoes:

A Auditoria Interna: verificar a pertinéncia de realizar a analise dos
procedimentos adotados no Ifal para a concessdo de auxilio-transporte,
com vistas a identificacdo de eventuais riscos e proposicdio de medidas
corretivas, se necessarias, verificando sua conformidade com a legislagdo
vigente;

A Diretoria de Gestdo de Pessoas: avaliar e promover a possivel adequacdo
e padronizagdo institucional dos processos de trabalho relacionados a
concessao de auxilio-transporte, mediante orientacdo formal as dreas de
gestdo de pessoas nos campi, com o objetivo de prevenir a caracterizagao
de descumprimento de deveres funcionais e de infracdes administrativas;

A Coordenagio de Gestdo de Pessoas do Campus Penedo: averiguar a
veracidade das informagbGes constantes nas solicitagbes de auxilio-
transporte, bem como a viabilidade objetiva de seu cumprimento, tendo
em vista que o regulamento aplicavel estabelece como responsabilidade
concorrente dos érgdos concedentes o controle das informacgGes prestadas.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta Corregedoria,
prevista na Resolugdo n2 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n2 1986/IFAL, de 02/07/2021,



considerando o que fora arrazoado, ENTENDEMOS pela ndo abertura de processo
administrativo de disciplinar e DECIDIMOS pelo arquivamento do processo no ambito

disciplinar por auséncia de materialidade suficiente, com tratamento do caso em vias de
recomendag¢do correcional.

A equipe da Corregedoria para providéncias e posterior arquivamento do processo com a
realizacdo dos registros cabiveis nos controles e sistemas correcionais.
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