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Assunto: Suposto descumprimento da jornada de trabalho e inobservancia de
deveres funcionais.

Trata-se de denuncia protocolada no sistema Fala.BR da Ouvidoria e representacéo,
indicando possivel descumprimento da jornada de trabalho, tratamento desurbano e
inobservancia de normas e ordens superiores por parte de docente lotada no
Campus Sao Miguel dos Campos.

DO RELATORIO

Consta na denuncia que a servidora supostamente estaria tendo uma postura
inadequada, ndo ministrando aulas, ndo fazendo registros de suas atividades, néao
repondo as aulas que devia, desrespeitando colegas e chefias, ndo cumprindo com
as normas da instituicdo e expondo o Ifal de forma negativa nas redes sociais.

Posteriormente, fora acolhida representacdo oriunda da gestdo do campus
informando que a servidora estava com uma conduta reiterada de n&do enviar ou
enviar com atraso os mapas de faltas/frequéncia dos docentes lotados em sua
Coordenacéo de Curso, indicando possiveis descumprimentos de ordens superiores
e normativas.

Nesse sentido, em atencdo a demanda recebida, fora autuado o presente processo
para providéncias investigativas e verificagdo das implicacées da demanda na seara
correcional, conforme instrucao processual.

DA ANALISE

Inaugurada Investigacéo Preliminar Suméria, conduzida pela propria unidade, com o
preenchimento da respectiva Matriz de Responsabilizacdo, tem-se que:

¢ foram colhidas as informacdes pessoais e funcionais da servidora denunciada através
de consulta aos sistemas ESIAPE/SIGEPE;

* houve a realizacao de diligéncias junto a Diregao-geral, a chefia imediata da servidora
e a Coordenacdo Pedagogica, a fim de verificar a existéncia de elementos de
informacéo relacionados & demanda recepcionada;

¢ das respostas encaminhadas pelas areas acionadas, verificou-se em resumo: que de
acordo com as unidades consultadas, existiram situacdes durante o periodo em que a
servidora figurou como coordenadora de curso, no que tange a entrega do mapa de
faltas dos docentes dentro do prazo, o preenchimento correto do ponto no sistema



SIGRH, o registro das auséncias dos docentes lotados em sua coordenacéo de acordo
com 0s normativos e a disponibilizacdo da folha de ponto dos docentes na sala dos
professores, apesar de reiteradas orientacdes. Informaram que a servidora se
comprometia a atender as demandas, no entanto, as situacdes se repetiam. Em tempo,
registrou-se que a docente havia deixado a coordena¢do do curso, inexistindo
situacbes de descumprimento de deveres posteriormente. De acordo com a
Pedagogia, inexistiam reclamac¢des dos alunos relativas a supostas condutas
inadequadas da docente, tendo informado apenas que houve mediacdo junto a
servidora referente a reposicdo de aulas/conteddos e langcamento de dados no sistema
SIGAA, mas que tais situacdes foram ajustadas/sanadas pela docente;

ato continuo, houve a notificacéo correcional da servidora para prestar esclarecimentos
sobre a demanda, e em resumo, com apresentacdo de documentos, respondeu: que a
dendncia referente a exposicao da Instituicdo de forma negativa ndo era veridica; que
os demais fatos narrados na denlncia e, posteriormente, na representacdo nao
condizem com a realidade, pois sempre cumpriu com suas obrigacdes e
responsabilidades como docente e também como coordenadora de curso. Informou
gue houve um periodo em que precisou se afastar de suas atividades para tratar da
saude de seu filho menor de idade, mas que ao retornar, se predisp6s junto a Direcdo
de Ensino, a repor as aulas/contetdos para ndo causar maiores prejuizos aos alunos.
No entanto, sentiu-se injusticada, pois sempre fez além de suas obrigacdes e ndo
houve reconhecimento. Finalizou esclarecendo o contexto e justificativas referentes ao
atraso no envio de mapa de faltas e disponibilizac&o das folhas de ponto dos docentes,
destacando que teria deixado de atender a uma situagdo em que entendeu se tratar de
possivel abuso de autoridade, tendo intermediado insatisfacdes de outros colegas
docentes junto a gestdo, sempre buscando melhorar o campus e o relacionamento
com os servidores. Informou ainda, que havia deixado a func&do de coordenadora de
curso pelo bem de sua salde, pois ndo estava conseguindo manter uma relacéo de
didlogo e de harmonia com sua chefia imediata;

sabe-se que na esfera administrativa, a atuacdo da Corregedoria se apresenta como o
"Oltimo recurso”, quando as medidas e tratativas no ambito da gestdo ndo sao
suficientes para o restabelecimento da normalidade, uma vez que esta Unidade
Correcional se apresenta como instancia residual;

nesse sentido, tem-se que os atos de geréncia a cargo do administrador publico devem
ser empregados preventivamente a persecucdo disciplinar, que deve ser acionada
apenas quando nenhum outro ato gerencial surte o0 necessério efeito restabelecedor da
ordem interna;

ademais, perfaz o ambito de competéncia e atuacdo natural da gestdo a solucéo de
possiveis conflitos e animosidades gerados nos relacionamentos interpessoais que
podem ser sanados por meio do didlogo com as partes e pela ado¢do de medidas
gerenciais no préprio ambiente organizacional;

no que tange aos deveres funcionais de observancia de normas e atendimentos dos
comandos de autoridades superiores, insculpidos no art. 116, 11l e 1V, da Lei 8.112/90,
estdo relacionados aos principios da legalidade e da hierarquia administrativa,
pressupondo a submissdo dos servidores aos comandos normativos e aos
direcionamentos superiores;

guanto a isso, vale dizer, conforme destaca o Manual de PAD da CGU, que nédo cabe
escusa por desconhecimento, alegacdo de auséncia de treinamento, capacitacdo ou
avaliacdo de possivel legalidade ou conveniéncia da norma inobservada. Tampouco,
nao pode o servidor se fundar apenas na suspeita da ilegalidade de uma ordem
proferida para deixar de cumpri-la;

de toda sorte, no caso dos autos, a luz dos contextos, justificativas e documentos
encaminhados, atentando ainda para o saneamento de situagbes no ambito interno,



nao vislumbramos lastro indiciario para o embasamento de uma apura¢ao processual
mais aprofundada, considerando a inexisténcia de conduta tipica relacionada ao
cometimento de infracdes administrativas;

¢ destarte, considerando a subsidiariedade da instancia disciplinar, primando pelos
principios da eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade, tendo em vista o alto
custo econdbmico da instauracdo, gestdo e tramitacdo de processos administrativos
correcionais, entende-se pela auséncia de justa causa para instauracdo de
procedimento disciplinar.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta
Corregedoria, prevista na Resolucdo n° 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n°
1986/IFAL, de 02/07/2021, considerando o que fora arrazoado, DECIDIMOS pela
nao abertura de processo administrativo disciplinar, com arquivamento da
demanda por auséncia de materialidade.

A equipe da Corregedoria para providéncias inerentes ao arquivamento do processo,
com atualizacdo nos controles e sistemas correcionais, cientificando a servidora da
concluséo em tela.
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