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N° do Protocolo: 23041.016684/2024-66
Maceié-AL, 06 de maio de 2024.

PROCESSO N9: 23041.034343/2023-91
ASSUNTO: Suposta conduta irregular de docente no trato com servidores.

Trata-se de denuncia registrada no sistema Fala.BR da Ouvidoria, bem como de representacao
encaminhada pela Coordenag¢do do Curso de Mecanica narrando ocorréncias de possivel
conduta irregular de docente lotado no Campus Maceid.

DO RELATORIO

Em sede de instrugdo preliminar sumaria, a demanda havia sido tratada e arquivada em
26/12/2023. No entanto, precisou ser reaberta em virtude de novos elementos de informacao
encaminhados pelo ex-Coordenador do Curso de Mecanica do Campus Maceid a Corregedoria
em 06/03/2024, através do Memorando Eletronico n2 1/2024.

Corroborando com a necessidade de retomada do caso, consta dos autos a ata de
atendimento correcional realizado no dia 15/03/2024, em que os servidores técnicos lotados
no laboratdrio de mecéanica do Campus Maceio relatam situacdo de tratamento desrespeitoso
praticado pelo docente para com um deles.

Diante disso, a Corregedoria realizou novas diligéncias investigativas, a fim de verificar a
veracidade dos fatos narrados, conforme instru¢ao processual.

DA ANALISE

Instaurada a Investigacdo Preliminar Sumaria, conduzida pela prépria Unidade, elaborou-se
Matriz de Responsabiliza¢cdo, com identificacdo dos elementos de informacgado colhidos. Nesse
aspecto, vistos e examinados os documentos constantes nos autos, tem-se que:

e 0s elementos de informagdo colecionados apontam para desvios reiterados de conduta
envolvendo o docente identificado, considerando o contexto de sua relagdo com os técnicos de
laboratério, com exposicées e solicitacdes que fogem do escopo das atribuicdes dos referidos
servidores. Apesar das tratativas por parte da gestdo, as situacdes permaneceram, constando
relato de incidente ocorrido no dia 15/03/2024, em que o docente, teria, de forma
intimidadora, desrespeitado e ofendido verbalmente um dos servidores técnicos no exercicio
de sua funcao;

« nesse sentido, houve notificagdo do ex-Coordenador do Curso de Mecanica e de um servidor
Técnico de Laboratério para participar de reunido virtual com a Corregedoria, com a finalidade
de prestar maiores esclarecimentos sobre a demanda;

o também foram notificados para participar de reunido virtual com a Corregedoria, na qualidade
de testemunhas, um aluno e um funcionario terceirizado que estavam presentes no momento



em que ocorreu o suposto tratamento desurbano por parte do docente ao servidor técnico do
laboratério;

das diligéncias realizadas, constatou-se que o docente buscava atribuir, de propdsito e com
frequéncia, tarefas distintas das atribuicdes dos Técnicos de Laboratério na Unidade, fazendo
exigéncias ndo previstas nas atividades laborais dos servidores, além de solicitar controles de
atividades, o que afetava o clima organizacional e comprometia as relagdes de trabalho. Fora
isso, restou comprovada a situacdo narrada por um dos técnicos acerca do dia 15/03/2024, em
que ele teria se excedido e agido de maneira desrespeitosa com o servidor;

considerando o ambito de atuacdo da gestdo do campus, houve notificacdo do atual
Coordenador do Curso de Mecanica, chefe imediato do docente, para prestar informacgées
acerca das providéncias adotadas pela gestdo, ante a situagdo de conflito existente entre o
docente e os técnicos;

em atencdo as informacdes prestadas pelo Coordenador do Curso de Mecanica, verificou-se
que no dia 27/03/2024 foi realizada uma reunido da gestdo com o docente e os servidores
técnicos do laboratério de mecanica, onde foram explicitadas pelos presentes algumas
situagdes da conduta do docente, o qual negou qualquer tipo de ofensa fisica ou verbal aos
servidores, e alegou o ndo cumprimento correto de atividades por parte dos técnicos. Na
oportunidade, duas docentes que exercem fungdo de gestdo no campus esclareceram que os
servidores nunca deixaram de cumprir com suas obrigacGes laborais e descreveram quais eram
as atividades de competéncia dos servidores Técnicos de Laboratério. No final da reunido, o
docente afirmou ndo lembrar das palavras proferidas por ele ao servidor, e se desculpou por
qualguer inconveniente que tenha causado, conforme a ata da reunido inserida nos autos;

ora, sabe-se que os servidores publicos federais devem obedecer a determinados padrdes de
comportamento no exercicio de suas atribuicdes, mantendo postura compativel com o
desempenho da fungdo e os principios que norteiam a Administragao Publica, cabendo-lhes
atentar para os deveres e proibicdes previstos na Lei n2 8.112/90;

nesse aspecto, ndo se coaduna com o padrao de comportamento aceitdvel quaisquer condutas
que promovam alguma espécie de ofensa pessoal, propicie situa¢des de discriminacdo,
perseguicdo e deterioracdo do ambiente de trabalho ou facam apologia e incitagdo a pratica de
infracdo de quaisquer natureza, sob pena de possivel enquadramento do caso na proibicdo
constante no art. 117, V, da Lei n2 8.112/90;

diante do que fora investigado, a luz dos depoimentos colhidos e de toda documentacdo
comprobatdria produzida em sede de investigagdo preliminar sumaria, restou evidente a
conduta irregular do investigado para com os Técnicos, culminando em episédio de ofensa
direta;

nesse aspecto, observou-se que o tratamento das situagdes no ambito da gestdo, sob a via
pedagdgica, ndo logrou éxito, restando evidente a materialidade afeta ao descumprimento de
deveres funcionais, com destaque para o dever de observar as normas e regulamentos (a
exemplo da propria Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n? 1.171/94 e a Resolugdo n2 06/CS, de 2015),
de cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, de manter conduta
compativel com a moralidade administrativa e de tratar com urbanidade as pessoas, conforme
previsao contida no art. 116, llI, IV, IX e XI;

N

especialmente no tocante a obrigacdo de tratar com urbanidade as pessoas, tal dever
pressupde, conforme destaca o Manual de PAD da CGU, que os servidores devem agir de forma
respeitosa no trato com as pessoas com quem tenham contato no exercicio de suas atividades,
ai abrangidos os colegas de trabalho, superiores, subordinados e particulares. Da literalidade do
dispositivo legal, extrai-se que o dever em questdo é incondicional, sendo sua observancia
obrigatdria, havendo a consumacdo do ilicito funcional quando a conduta é praticada por
servidor no recinto da reparticdao, podendo ocorrer de forma verbal, escrita ou até mesmo
gestual;

além do dever de tratar com urbanidade, destaca-se também o de manter conduta compativel
com a moralidade administrativa (art. 116, IX, da Lei n® 8.112/90), no sentido de que se espera



do servidor que ele paute suas condutas por padrdes éticos elevados, conforme preceitua
também o Decreto n2 1.171/94, que aprova o Cédigo de Etica dos Servidores Federais;

e nessa seara, considerando as intervencdes da gestdo na tentativa de mediacdo do conflito
existente entre o docente e os servidores técnicos do laboratério, sem mudangas e resultados
efetivos, tem-se ainda a presenca de elementos que refletem possivel descumprimento de
comandos superiores (art. 116, IV da Lei n? 8.112/90). No que tange a isso, a previsdo legal
retro indica o dever de obediéncia as ordens e instrucdes emanadas pelos respectivos
superiores hierarquicos, cuja desobediéncia reflete em possivel apuragao na seara disciplinar;

« destarte, ressalta-se ainda o possivel enquadramento do caso a proibicdo contida no artigo 117,
inciso V (manifestacdo de desapreco no recinto da reparticdo);

« desta feita, em atencdo aos elementos de informagdo constantes nos autos e a natureza das
infragcOes verificadas, quando da emissdo da Matriz de Responsabilizagdo do procedimento
investigativo, utilizando-se dos critérios objetivos elencados na calculadora disponibilizada pela
CGU, averiguou-se a possibilidade de instauracdo de procedimento administrativo disciplinar,
ou, em via alternativa, a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

e no que concerne ao TAC, sabe-se que ele se apresenta como um procedimento administrativo
voltado a resolucdo consensual de conflitos, conforme previsdo na Portaria Normativa CGU n2
27, de de 11/10/2022, em que, por meio dele, o agente publico se compromete a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibi¢cdes previstos na legislacdao vigente, tendo como
requisitos para celebracdo: a) que o investigado ndo tenha registro vigente de penalidade
disciplinar em seus assentamentos funcionais; b) ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos,
contados desde a publicagdo do instrumento; e c) tenha ressarcido, ou se comprometido a
ressarcir, eventual dano causado a Administragdo Publica;

« destarte, identificada a possibilidade, baseada na priorizacdo de tal instrumento, entendemos
gue a celebragdo de TAC se coaduna com a aplicacdo dos principios da razoabilidade e eficiéncia
no caso concreto, sendo oportunizado ao servidor o ajustamento de sua conduta a partir da
formalizacdo do respectivo Termo;

« destaca-se que o TAC nao se confunde com penaliza¢do do servidor e que os procedimentos de
natureza investigativa prescindem do exercicio de ampla defesa e contraditdrio, razdo pela qual,
ante os elementos de informacdo levantados e constantes nos autos, ndo se fez necessario o
acionamento do investigado para presta¢do de informacgdes adicionais;

« frisa-se que, em ndo se aceitando a proposta de TAC, ter-se-a, com base na Portaria Normativa
supracitada, a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, de natureza acusatéria,
considerando os elementos de informagdo levantados no presente processo.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta Corregedoria,
prevista na Resolugdo n® 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n® 1986/IFAL, de
02/07/2021,
considerando o que fora arrazoado, DECIDIMOS pela celebragdo de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) com o servidor, nos termos da Portaria Normativa CGU n?2 27, de
11/10/2022.

A equipe da Corregedoria para emissdo de notificacdo ao docente, tendo em vista a adogdo de
medidas para viabilizar a possivel celebracdo do respectivo Termo e demais providéncias
cabiveis.
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