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PROCESSO N°: 23041.024207/2023-93
ASSUNTO: Suposta conduta irregular de docente no trato com alunos.

Trata-se de denuncia protocolada perante o sistema Fala.BR da Ouvidoria através do
Protocolo n°® 23546.054454/2023-33, indicando suposta conduta irregular de docente
no trato com alunos do Campus Arapiraca.

DO RELATORIO

Consta da manifestacdo do denunciante que um professor do Campus Arapiraca
supostamente estaria tratando de forma inadequada os alunos do Curso de
Licenciatura em Letras, havendo indicacdo de fato irregular atrelado a correcédo de
um trabalho, com indicios de supostas condutas depreciativas e humilhantes que
refletiam negativamente na formacao dos discentes e poderiam se configurar como
pratica de assédio moral.

Diante disso, a Corregedoria realizou diligéncias investigativas, a fim de verificar a
veracidade dos fatos narrados, conforme instrucao processual.

DA ANALISE

Em sede de investigacdo preliminar sumaria, conduzida pela prépria Unidade,
elaborou-se matriz de responsabilizacdo, com identificacdo dos elementos de
informacéo colhidos. Nesse aspecto, vistos e examinados 0os documentos constantes

nos autos, tem-se que:

e foram realizadas diligéncias junto a chefia imediata do servidor, a Coordenacao
Pedagdgica e a Coordenacdo de Apoio Académico, solicitando informac6es sobre a
demanda correcional;

e das diligéncias realizadas, averiguou-se que: de acordo com a Coordenacao
Pedagbgica nao existiam indicativos de resultados do processo de
ensino-aprendizagem dos alunos dos cursos superiores, existindo apenas dos cursos
técnicos integrados, com resultados satisfatérios. Informou também que nado existe
registro de reclamacodes contra o docente por parte de seus alunos. A chefia imediata
do servidor informou que n&o chegou ao seu conhecimento nenhuma reclamacéo
formal ou informal por parte dos alunos contra o docente, e que até o0 momento néo
houve necessidade de algum tipo de intervencdo pedagdgica junto ao servidor. A
Coordenacao de Apoio Académico informou que no setor de Assisténcia Social
inexistem reclamacdes de alunos contra o docente, tendo verificado apenas o registro
de um atendimento de discente no setor de Psicologia;



e em continuidade ao tratamento da demanda correcional, foram realizadas oitivas com
os alunos representantes das turmas do Curso de Licenciatura em Letras, a fim de
compreender com maior clareza a relacao professor-aluno e as possiveis dificuldades
de ensino-aprendizagem ressaltadas na denincia, tendo em vista a identificacdo de
materialidade afeta a seara correcional;

¢ das oitivas realizadas com os alunos, em geral, verificou-se: que o docente lecionou as
turmas matérias diversas em periodos distintos; que o desempenho das turmas nas
suas matérias era regular, existindo pessoas que, naturalmente, ndo gostavam do
método do professor; que apesar da existéncia de possiveis discordancias em relacao
a metodologia por parte de alguns, ndo presenciaram nenhum distrato, ofensa,
constrangimento ou comentario humilhante direcionando a ninguém da turma; que
apenas existiam, por vezes, repreensdes e comentarios enfaticos acerca das
corre¢Oes de trabalhos avaliativos em periodos anteriores; que um ou outro estudante
nao gosta da postura do docente, mas que no geral as turmas nao reclamam,
inexistindo consenso; que em uma das turmas existiram falas de insatisfagcdo acerca
de um trabalho, quando da sua correcdo, mas nada direcionado a alguém em
especifico;

* tendo em vista a obtengcdo de maiores esclarecimentos, realizou-se a notificacdo do
docente, o qual encaminhou resposta alegando a inveracidade do que fora apontado
em sede de dendncia, realizando a juntada de manifestacdo redigida por ele e
assinada por estudantes;

* ocorre que, o docente, ao recepcionar a notificagcdo da Corregedoria teria tecido
comentarios em sala de aula, as vésperas e no dia de avaliacdo, acerca da
insatisfacdo e discordancia com o teor da demanda, tendo solicitado aos alunos a
assinatura no documento redigido. Tal fato foi recepcionado por alguns estudantes
como possivel constrangimento em razao da situacdo narrada, do momento e da forma
como foi abordada em sala, havendo relatos junto a Dire¢cao-geral da Unidade, que os
encaminhou a Corregedoria;

* guanto a isso, nada fora destacado acerca das providéncias tomadas no ambito da
gestdo junto aos estudantes ou ao docente, havendo apenas o0 registro de
encaminhamento a Unidade de Correicao;

* nesse aspecto, considerando as assinaturas elencadas no documento encaminhado,
elaborou-se um formulario de pesquisa para aplicagédo junto aos estudantes, a fim de
verificar a procedéncia do documento encaminhado, no sentido de identificar os
possiveis indicios de pressdo ou constrangimento para aposicdo da assinatura na
declaracdo. As respostas obtidas no formulario indicaram uma manifestacéo de livre e
espontanea vontade por parte dos respondentes;

* ora, o0 teor da denlncia pressupunha elementos de possivel pratica de assédio moral, o
gue nao restou demonstrado em sede de investigacdo preliminar. Quanto a isso,
atentado para definicbes doutrinarias e jurisprudenciais concernentes a tematica,
depreende-se que para a sua configuracdo faz necessaria a regularidade, a
sistematizacdo e a premeditacdo de conduta dolosa segregacionista, que visa a
aniquilacao psicologica da pessoa, de forma que condutas isoladas ou pontuais, ainda
gue maléficas e até potenciais causadoras de algum dano moral, ndo caracterizam a
figura juridica em apreco. (TEIXEIRA, 2022, p. 2213);

* no tocante a suposta manifestacao do servidor junto as turmas, apoés a cientificacdo da
demanda, apesar de possivel inoportunidade e inconveniéncia, ndo se verificou, a
priori, a materializacdo de atos de retaliagdo praticados em desfavor dos alunos,
conforme pesquisa encaminhada aos alunos;

* ademais, sabe-se, conforme entendimento doutrinario, que o0s procedimentos
disciplinares em sentido estrito se apresentam como a ultima ratio, devendo ser



instaurados apenas quando outros instrumentos ndo forem mais suficientes a
reconducdo da normalidade, primando pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade
e da proporcionalidade;

¢ logo, do ponto de vista disciplinar, ndo verificamos justa causa para continuidade do
pleito correcional, considerando a auséncia de conduta tipica que materialize o
descumprimento de deveres legais e/ou a préatica de proibi¢cdes previstas no Regime
Juridico a que esta submetido o servidor;

e por Obvio, tal conclusdo nao invalida o sentimento dos estudantes que buscaram a
gestdo por, de alguma forma, se sentirem constrangidos pela abordagem do docente
em sala de aula, descontente com o registro da demanda e com o acionamento dessa
Unidade de Correicdo para prestar esclarecimentos. Quanto a isso, cabe a gestéo
adotar as medidas necessérias no sentido de acolher os alunos e buscar alternativas
saneadoras no ambiente escolar, a fim de garantir a normalidade e evitar prejuizos de
ordem académica;

« ademais, destaca-se que perfaz o &mbito natural de atuagédo da gestéo a realizacdo de
acbes voltadas a solucdo de possiveis conflitos e descontentamentos nos
relacionamentos interpessoais que podem ser sanados por meio do didlogo e pela
adocao de medidas gerenciais no proprio ambiente organizacional;

. outrossim, frisa-se que as questdes relacionadas a metodologia dos docentes devem
ser tratadas prioritariamente pelas instdncias competentes no proprio campus,
cabendo-lhes 0 acompanhamento da efetividade do processo de ensino-aprendizagem
dos discentes. Tais questdes, portanto, fogem da seara correcional, adentrando
apenas quando presentes elementos que evidenciem flagrante descumprimento dos
deveres previstos no art. 116 e se enquadrem nas proibi¢cdes elencadas no art. 117 e
132, da Lei 8.112/90;

. isto posto, em cotejo com a competéncia desta Unidade de Correicdo atrelada a
conscientizacéo e orientacdo da comunidade do Ifal, RECOMENDA-SE:

a) A GESTAO DO CAMPUS: o acompanhamento, por meio das &reas
competentes, dos estudantes que de algum modo se sentiram
afetados/prejudicados, a fim de adotar as medidas gerenciais necessérias a
resguardar a permanéncia e éxito escolar, desenvolvendo agdes orientativas e de
didlogo junto aos envolvidos, tendo em vista o restabelecimento da normalidade e a
prevencdo de possiveis irregularidades atinentes ao convivio interpessoal.

b) AO SERVIDOR: a observancia dos possiveis encaminhamentos junto a gestao,
atentando para os termos constantes no Decreto n°® 10.890/2021, no que tange a
possivel pratica de acdes ou omissdes de retaliagdo junto aos discentes em razéo
da existéncia da demanda em tela, evitando discorrer sobre ela em sala de aula,
haja vista os possiveis efeitos negativos advindos da percepc¢édo de sua posicao de
autoridade frente as turmas. Vale dizer que a comprovacao de possiveis atos de
retaliacdo pode configurar falta disciplinar grave, sujeitando o0 agente as
consequéncias previstas na Lei n® 13.608/18 e demais normas correlatas.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta
Corregedoria, prevista na Resolugcdo n® 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n°
1986/IFAL, de 02/07/2021, considerando o que fora arrazoado, ENTENDEMOS pela
ndo abertura de processo administrativo disciplinar e DECIDIMOS pelo
arquivamento da demanda por auséncia de materialidade e justa causa.

A equipe da Corregedoria para providéncias de envio do presente Juizo de
Admissibilidade ao servidor e ao Diretor-geral do Campus Arapiraca, de forma a



cientifica-los dos apontamentos feitos a titulo de recomendacédo e conclusdo da
demanda, procedendo, posteriormente, ao arquivamento do processo e a realizacéo
dos registros cabiveis nos controles e sistemas correcionais.
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