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Macei6-AL, 01 de junho de 2023.

PROCESSO N©: 23041.012443/2023-67

ASSUNTO: Suposta conduta inadequada de docente.

Trata-se de denlncia registrada no sistema Fala.BR da Ouvidoria através do Protocolo n©
23546.027607/2023-70, narrando ocorréncias de possivel conduta inadequada por parte de docente lotado
no Campus Marechal Deodoro do Ifal.

DO RELATORIO

Consta da narrativa do denunciante que o servidor supostamente teria exposto alunos ao constrangimento
frente a turma, indicando possivel pratica de conduta de natureza discriminatdria relacionada a orientagédo
sexual de estudantes.

Diante disso, a partir da autuacdo do processo, a Corregedoria realizou diligéncias investigativas, a fim de
averiguar a veracidade dos fatos narrados na dendncia, conforme instrugdo processual.

DA ANALISE

Instaurada Investigagdo Preliminar Sumaria, conduzida pela proépria Unidade, elaborou-se matriz de
responsabilizagdo, com identificacgdo dos elementos de informagdo colhidos. Nesse aspecto, vistos e
examinados os documentos constantes nos autos, tem-se que:

o fora emitida notificagdo e colhido depoimento de aluno que supostamente teria sido afetado pela
conduta do servidor, a fim de verificar a procedéncia do que fora mencionado na denlncia registrada
e definir as possiveis linhas de tratamento do caso (docs. 01 a 03);

« de acordo com o depoimento, verificou-se que o episddio se tratou de um fato isolado, em que, fora
do contexto da aula, o docente teria realizado comentarios descabidos que questionavam a
orientacdo sexual de alunos especificos, os quais se sentiram ofendidos e desrespeitados com o
ocorrido. O fato foi relatado a gestdo do campus que prontamente adotou medidas resolutivas,
intervindo junto ao docente, aos alunos afetados e a turma como um todo, havendo retratagdo e
pedido de desculpas do servidor junto aos estudantes;

e considerando as informagdes prestadas, fora realizado acionamento da Direcdo-Geral do campus a
fim de verificar a formalizagdo das providéncias adotadas referentes ao caso. Nesse sentido,
consoante resposta contida nos memorandos eletronicos n® 40 e 41/2023 (docs. 09 a 11),
observou-se que a gestdo realizou reunido com o docente, acordando o ajuste de sua conduta,
tendo o servidor, como dito, efetuado pedido de desculpas; houve intervengdo junto a turma, a fim
de perceber o sentimento dos alunos referentes ao ocorrido e ao posterior pedido de desculpas do
docente; a fim de evitar possiveis desconfortos posteriores, realizou-se a substituicdo do servidor na
turma; em paralelo, fora disponibilizado acompanhamento dos alunos que se sentiram afetados pela
area de assisténcia estudantil (setor de psicologia) e planejadas agGes de conscientizacdo acerca da
tematica de bullying e discriminagdo no campus; apds o tratamento realizado, até entdo ndo se
verificou reincidéncia de ocorréncias envolvendo o docente;

e ora, sabe-se que os servidores publicos federais devem obedecer a determinados padrdes de
comportamento no exercicio de suas atribuicdes, mantendo postura compativel com o desempenho
da funcdo e os principios que norteiam a Administragdo Publica, cabendo-lhes atentar para os
deveres e proibigdes previstos na Lei n® 8.112/90;

e nesse aspecto, ndo se coaduna com o padrdo de comportamento aceitavel quaisquer condutas que
promovam alguma espécie de ofensa pessoal, propicie situacdes de discriminacao racial, de género,
de condigdo fisica, de orientagdo cultural ou religiosa, ou fagam apologia e incitacdo a pratica de
infracdo de quaisquer natureza, sob pena de possivel enquadramento do caso na proibicdo
constante no art. 117, V, da Lei n°® 8.112/90;

e no episédio em andlise, atentando para a instrucdo realizada, em se tratando de caso isolado,
efetivamente contornado e tratado pela gestdo do campus, a quem cabe a realizacdo de medidas
gerenciais de solugdo de conflitos gerados nos relacionamentos interpessoais no préprio ambiente
organizacional, entendemos que as providéncias realizadas de maneira tempestiva surtiram o efeito
pedagdgico necessario a corregdo do servidor envolvido, inexistindo relatos de resisténcia ou
possivel pratica de retaliagdo as disposicdes gerenciais propostas ou reincidéncia de fatos;

e nesse sentido, ha de se destacar, conforme entendimento doutrindrio, que os procedimentos
disciplinares em sentido estrito se apresentam como a ultima ratio, devendo ser instaurados apenas
quando outros instrumentos ndo forem mais suficientes a recondugdo da normalidade, primando
pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade;

e nesse contexto, havendo prescindibilidade do exercicio de ampla defesa e contraditério em
procedimentos de natureza meramente investigativas, ndo se fez necessario o acionamento do
denunciado para manifestagdo ou prestacdo de esclarecimentos adicionais, haja vista as
informagdes levantadas e constantes nos autos;



o destarte, efetivadas as medidas orientativas e pedagdgicas no ambito do campus, com evidenciagdo
de corregdo e mudanga de postura pelo servidor, considerando a competéncia desta Corregedoria
para tratamento preventivo, recomenda-se ao docente maior cuidado e reflexdo, evitando tais
agdes ou pronunciamento de expressdes que provoquem desconforto e propiciem, ainda que de
maneira indireta, qualquer situagdo de constrangimento ou discriminagdo de qualquer natureza em
sala de aula, garantindo sempre um espago democratico e de acolhimento, com abertura ao
pluralismo de ideias, sob pena de acionamento da via correcional para possivel apuragdo de
responsabilidade por desvio de conduta funcional;

e outrossim, recomenda-se a gestdo o prosseguimento das acdes de conscientizagdo planejadas e o
monitoramento da efetividade das medidas adotadas, devendo informar a Corregedoria eventual
descumprimento dos ajustes firmados ou pratica de reincidéncia pelo servidor envolvido;

e nessa linha, tecidas as consideragbes e recomendagbes necessarias, entendemos pela
inoportunidade de uma apuragdo processual mais aprofundada, primando pelos principios da
eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade. Logo, em cotejo com a premissa de tratamento
sob o prisma da nossa competéncia atrelada a conscientizagdo e orientacdo da comunidade do Ifal,
0 que se coaduna com o objetivo previsto na Portaria normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022, nos arts. 3° e 49, incisos I e III, respectivamente, ndo verificamos justa causa suficiente para
instauragao de procedimento disciplinar no caso concreto.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o dmbito de competéncia desta Corregedoria, prevista na
Resolucao n® 15/CS de 05/09/2018 e na Portaria n° 1.986/IFAL, de 02/07/2021, considerando o que fora
arrazoado, DECIDIMOS pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar, com
arquivamento da demanda por auséncia de justa causa.

A equipe da Corregedoria para providéncias inerentes ao arquivamento do processo e encaminhamento de
copia do presente Juizo de Admissibilidade ao servidor e a Diregdo-Geral do campus para conhecimento e
observancia das recomendacGes correcionais acima apontadas.
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