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PROCESSO N©°: 23041.012003/2018-42

ASSUNTO: Supostas condutas inadequadas durante visita técnica.

Trata-se de representacdo encaminhada pela Diregdo-Geral do Campus Penedo, motivando a analise e
providéncias em relagdo a supostas condutas inadequadas de docentes em visita técnica com um grupo de
alunos.

DO RELATORIO

Constam nos autos informagdes relacionadas a ocorréncias irregulares praticadas por servidores do
Campus Penedo quando da realizagdo de visita técnica ao Engenho Lage Bonita, na cidade de Quipapa, no
estado de Pernambuco.

Segundo os relatos registrados e encaminhados pela Direcdo-Geral do campus, haveria indicios de suposta
liberagdo e auséncia de supervisdo no consumo de bebida alcodlica pelos estudantes, suposta realizagdo de
brincadeiras de conotagdo inapropriada com discentes, com possivel constrangimento de alunas presentes
e suposta intimidagdo junto aos alunos para que as possiveis ocorréncias da viagem ndo fossem relatadas.

Nesse sentido, inaugurado o processo, houve encaminhamento dos autos a Assessoria Executiva do Reitor,
enquanto 6rgdo anteriormente responsavel por demandas de natureza correcional. Identificada a demanda,
procedeu-se a instrugdo do pleito pela Corregedoria.

DA ANALISE

Vistos e examinados os documentos constantes nos autos, a partir da realizagdo de investigagdo preliminar
sumaria conduzida pela Unidade, com o preenchimento da respectiva matriz de responsabilizacdo, tem-se
que:

o foram emitidas notificacdes a servidores que estiveram presentes na elaboragdo da ata de reunidao
em que as supostas irregularidades foram registradas, havendo limitagdo de respostas ao teor
constante no documento inicial;

o foram realizadas diligéncias a fim de identificar os alunos participantes da viagem institucional,
havendo contato para confirmagdo dos respectivos e-mails, tendo em vista a realizagdo de oitivas.
Oportunamente, juntaram-se aos autos copia de processo que tratou do plano de visita técnica, com
identificagdo da respectiva justificativa da viagem; guia de solicitagdo de veiculo; relatério de
deslocamentos; listagem de passageiros e outros documentos relacionados;

e com base na listagem de alunos encaminhada, foram notificados 06 (seis) discentes para
participagdo de oitivas junto a Corregedoria, havendo registro de participacdo de 03 (trés) deles.

e das oitivas realizadas, constataram-se relatos indicando, de maneira geral: que o objetivo da
viagem tinha sido atendido; que houve movimentagdo de possivel festa com alunos e os docentes
responsaveis, mas que nao teria bebida alcodlica liberada para os alunos; que ndo podiam afirmar
com certeza acerca do uso de bebida alcodlica por todos; que ndo houve qualquer intimidagdo junto
aos discentes; que teria movimentacdo dos docentes para outro chalé em que estariam alguns
alunos e alunas, mas que ndo sabiam afirmar se houve qualquer ocorréncia irregular; que nao
houve liberagdo de consumo de bebida alcodlica, ainda que alguns alunos maiores de idade, por
conta propria, tenham chegado a consumir; que ndo souberam de nenhuma brincadeira
inapropriada ou constrangedora feita por algum dos servidores; que ndao houve nada de anormal na
viagem.

e 0s servidores responsaveis pela viagem foram acionados, oportunidade em que se manifestaram
prestando esclarecimentos e destacando a insubsisténcia das supostas irregularidades narradas,
tendo apresentado documentos, relatos de alunos, declaragdo do local em que ficaram hospedados
e copias de pecas de procedimento de natureza ética que responderam junto a Comissdo de Etica
do Ifal referente a tais relatos;

o efetivou-se, ainda, diligéncia a Comissdo de Etica, tendo em vista a juntada dos documentos
conclusivos do procedimento instruido por eles. Nesse aspecto, averiguou-se que a Comissdo
descaracterizou qualquer conduta gravosa e deliberou pela celebracdo de Acordos de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP - com os servidores, em razdo de ter-se verificado apenas desvio de
natureza ética;

e diante disso, apurou-se que os fatos imputados aos servidores em sede de representagdao nao
evidenciaram flagrante descumprimento de deveres legais ou pratica de infragdo disciplinar,
havendo tratamento da situacdo no campo ético, conforme instrugdo e conclusdo de procedimento
especifico, com estabelecimento de Acordos de Conduta;

e ademais, sabe-se que os procedimentos disciplinares se apresentam como a ultima ratio, devendo
ser instaurados apenas quando outros instrumentos ndo forem mais suficientes a reconducdo da



normalidade, primando pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade;

e no caso concreto, descaracterizada a existéncia de infragdo que atraia uma penalidade expulsiva,
ainda que se cogitasse o acionamento da via disciplinar por possivel auséncia de zelo ou
descumprimento de normativos pelos servidores, esbarrariamos no reconhecimento da prescricdo
de situagBes que ensejassem uma possivel penalizacdo de adverténcia ou suspensdo, considerando
o lapso temporal desde o conhecimento do fato pelo Reitor, enquanto autoridade instauradora em
23/08/2018;

e desse modo, ndo havendo lastro indiciario para o embasamento de uma apuragdo processual mais
aprofundada, considerando o tratamento da matéria no campo ético, entende-se pela auséncia de
materialidade e justa causa suficientes para prosseguimento do pleito correcional.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o d&mbito de competéncia desta Corregedoria, prevista na
Resolugdo n° 15/CS de 05/09/2018 e na Portaria n® 1.986/IFAL, de 02/07/2021, considerando os termos
arrazoados, ENTENDEMOS pela ndao abertura de processo administrativo disciplinar e DECIDIMOS
pelo arquivamento da demanda por auséncia de materialidade e justa causa.

A equipe da Corregedoria para providéncias inerentes ao arquivamento do processo e cientificacio dos
servidores envolvidos acerca das conclusdes ora delineadas.
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