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N° do Protocolo: 23041.050399/2023-93
Maceid-AL, 18 de dezembro de 2023.

Processo n° 23041.007357/2023-32

Assunto: Suposta atuagdo como procurador ou intermediario junto a repartigdo publica.

Trata-se de denuncia registrada no sistema Fala.BR da Ouvidoria através do Protocolo n°
23546.013861/2023-91, indicando indicios de infringéncia legal por parte de servidor do Ifal junto a
empresa privada e 6rgdo vinculado a Prefeitura Municipal de Maceid.

DO RELATORIO

Consta da narrativa do denunciante que o servidor identificado atuaria como intermediario de empresa
privada da area da educagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié. Na oportunidade, fora
relatada a possivel existéncia de irregularidades em procedimentos licitatérios junto ao Municipio, com
possivel conluio de agentes publicos em projetos educacionais superfaturados.

A partir da autuacdo do processo, dentro dos limites de sua atuagdo, a Corregedoria realizou diligéncias
investigativas, conforme instrugao processual.

DA ANALISE

Nesse sentido, vistos e examinados os documentos constantes dos autos, com preenchimento da
respectiva matriz de responsabilizagdo, tem-se que:

e 0 servidor identificado compde o quadro de docentes do Ifal, com lotagdo no Campus Maceid, ndo
estando submetido ao regime de dedicagdo exclusiva, o qual, como se sabe, implica restricdo de
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, exceto nas situagGes previstas no art.
21 da Lei n® 12.772/2012;

e em que pese a ndo submissdo a tal regime, sabe-se que os servidores publicos federais sdo
proibidos, conforme regramento contido no art. 117, XVIII e XI, da Lei n® 8.112/90, de exercerem
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho e de atuarem, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

o tais infragBes disciplinares, segundo preceitua o Manual de PAD da CGU, se caracterizam quando se
verifica a pratica de atividades privadas que, de forma concreta ou potencial, possam causar
conflitos de interesses ou sejam incompativeis com o horario de trabalho e quando o servidor,
valendo-se do prestigio, respeito ou especial relacionamento com os demais colegas, atua em nome
de terceiro junto a dérgdos ou entidades da Administracdo Publica, com ou sem instrumento de
mandato. Quanto a esta Ultima, contudo, afasta-se a configuracdo da infragdo quando o servidor
ndo almeja nem obtém um tratamento diferenciado em fungdo da sua qualidade de agente publico,
porque sequer é reconhecido como tal, situagdo em que a conduta ndo tem a potencialidade lesiva
exigida pela norma;

e no caso analisado, foram realizadas diligéncias junto a Prefeitura Municipal de Maceio, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e junto a empresa identificada na denlncia, a fim
de identificar possivel relagdo existente entre as partes. No entanto, ndo se obteve éxito nas
consultas formuladas;

o destarte, no tocante ao servidor, nenhum elemento de informacdo fora apontado que caracterize
vinculo ou qualquer indicio de sua atuacdo como procurador ou intermediario da empresa junto ao
Municipio. Sobre isso, considerando que a suposta atuagdo denunciada sequer teria ocorrido dentro
do Instituto, hipétese em que poderia ser suscitada uma andlise mais substancial de alguma
situagdo que implicasse possivel valimento do cargo, faz-se desrazoavel, dadas as limitagSes de
atuacgdo desta Unidade de Correicdo, o prosseguimento do pleito no ambito do Ifal;

o diante disso, considerando o teor genérico da denuncia e a dificuldade investigativa que circunda a
demanda, com a flagrante inexisténcia de indicios de descumprimento de normas ou pratica de
condutas infratoras por parte do docente identificado, entende-se pela auséncia de lastro indiciario
para o embasamento de uma apuragao processual mais aprofundada;

« dessa forma, primando pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade, tendo
em vista o alto custo da instauragdo, gestdo e tramitacdo de processos administrativos disciplinares,
tem-se que, no caso concreto, ha caréncia de materialidade e justa causa suficientes para a
instauragdo de procedimento disciplinar.

DA CONCLUSAO



Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta Corregedoria, previsto na
Resolugdo n° 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n® 1986/IFAL, de 02/07/2021, considerando os motivos
arrazoados, ENTENDEMOS pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar e DECIDIMOS pelo
arquivamento da demanda por auséncia de materialidade e justa causa.

A equipe da Corregedoria para providéncias inerentes ao arquivamento do processo e atualizagdo da
demanda nos controles e sistema correcional.
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