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Trata-se de demanda oriunda de 6rgao de controle que, apds realizacdo de auditoria,
recomendou a apurag¢ao de responsabilidade referente ao suposto descumprimento da
jornada de trabalho flexibilizada por parte dos servidores lotados nos setores Médico,
Odontolégico e de Servico Social do Campus Maceié.

DO RELATORIO

Em sede de investigacdo preliminar sumdria foram realizadas diversas diligéncias a fim de
averiguar os fatos, com a juntada e confeccdo de documentos necessdrios e o respectivo
preenchimento da matriz de responsabilizacdo, realizados por servidora lotada na
Corregedoria.

Nesse sentido, em se tratando de objeto de monitoramento por meio da Auditoria Interna
do Ifal, detectada a pendéncia de tratamento do caso no sistema e-Aud, a demanda foi
encaminhada a Corregedoria em 24/05/2021 para andlise e providéncias.

DA ANALISE

Vistos e examinados os documentos encaminhados pela Auditoria Interna do Ifal, foi
providenciada a abertura do presente processo, havendo o registro das diligéncias
realizadas, bem como anexados ao processo o0s documentos comprobatérios
produzidos. Assim, considerando a conclusio do procedimento investigativo,
observou-se que:

e foram realizadas diligéncias junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/CGP do Campus
Maceid, visando a andlise do relatério de auséncias, hordrio de funcionamento dos setores e
registro de frequéncia dos servidores;

e da andlise dos documentos comprobatdrios enviados pela CGP do Campus Maceid, verificou-
se a previsdo de jornada ininterrupta de 12 (doze) horas para os setores Médico,
Odontolégico e de Servigo Social, tendo os servidores jornada flexibilizada de 06 (seis) horas;

tomando por base o periodo apontado pelo relatério da Auditoria (anos 2018 e 2019), das
¢ verificagbes realizadas nos documentos encaminhados, como folhas de ponto, relatdrios
de férias, afastamentos e fichas financeiras, foram identificadas irregularidades no



registro de ponto pela maioria dos servidores, tais como: a existéncia de dias com
pendéncias de registro na saida, inclusdo de ocorréncias de abono de horas para
completar a carga hordria ndo registrada, auséncias sem registros de ocorréncias, adoc¢do
de horario britdnico em alguns periodos e ndo cumprimento efetivo da jornada de trabalho
por determinados servidores;

averiguou-se, também, registros de horas excedentes sem justificativa da chefia, por parte de
alguns servidores, que, inclusive, ultrapassaram o limite maximo didrio de 2 (duas) horas;

ainda referente as auséncias injustificadas e ndo compensadas pelo crédito de horas extras
registradas no ponto eletronico, fora observado que ndo houve langamento dos respectivos
descontos na folha de pagamento dos servidores;

nesse aspecto, sera emitida uma Recomendacdo Correcional dirigida a chefia imediata dos
servidores e a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus, preconizando atencdo ao
limite maximo didrio de horas excedentes, a titulo de compensacdo de faltas, conforme
legislagao vigente, aconselhando também que sejam apurados e realizados os registros das
ocorréncias de faltas ndo compensadas, com o respectivo lancamento de descontos na folha
de pagamento dos servidores, bem como, seja realizado o monitoramento efetivo quanto
ao cumprimento da jornada de trabalho flexibilizada, devendo ser observado o
cumprimento das 12 (doze) horas ininterruptas de funcionamento dos setores flexibilizados;

no tocante a responsabilizacdo dos servidores, em atencdo a andlise individualizada realizada
acerca do cumprimento de suas jornada de trabalho, verificou-se, a partir da vistoria do
controle de frequéncia, que 07 (sete), dentre os 18 (dezoito) servidores analisados,
incorreram, com reincidéncia consideravel, em irregularidades no ponto eletrénico;

as irregularidades identificadas, ultrapassando a razoabilidade de possiveis equivocos ou erros
esporadicos, como verificado no ponto de outros servidores, indicam possivel enquadramento
por descumprimento de deveres legais, como o de ndo observancia das normas legais e
regulamentares, ndo manter conduta compativel com a moralidade administrativa e ndo
ser assiduo e pontual ao servigo, conforme previsto no art. 116, incisos Ill, IX e X, da Lei n2
8.112/1990;

em se tratando de descumprimento de deveres legais, que pressupdem a aplicacdo de
adverténcia ou suspensdo, demonstrada a responsabilizacdo a ser imputada aos
servidores, considerando os critérios objetivos disseminados pela CGU, fora utilizada a
calculadora disponibilizada para fornecer parametros de dosimetria das sancbes
administrativas disciplinares e verificacdo da viabilidade de celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC - no caso concreto;

nesse sentido, dadas as infracdes de menor lesividade, sem a incidéncia de prescricdo para os
casos de enquadramento como suspensdo, considerando a data de ciéncia do caso, fora
apontada a viabilidade de celebracdao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - com
os servidores que cometeram as irregularidades identificadas;

sabe-se que o TAC se apresenta como um procedimento administrativo voltado a
resolugdo consensual de conflitos, conforme previsdo na IN CGU n2 4, de 21/03/2020, que, por
meio dele, o agente publico se compromete a ajustar sua conduta e a observar os
deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente, tendo como requisitos para
celebracdo: a) que o investigado ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em
seus assentamentos funcionais; b) ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados
desde a publicacdo do instrumento; e c) tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir,
eventual dano causado a Administracdo Publica;

destarte, identificada a possibilidade, baseada na priorizacdo de tal instrumento,
entendemos que a celebracdo de TAC se coaduna com a aplicacdo dos principios da
razoabilidade e eficiéncia no caso concreto, sendo oportunizado aos servidores o ajustamento
de suas condutas a partir da formalizacdo do respectivo Termo;



frisa-se que, em ndo se aceitando a proposta de TAC, ter-se-4, com base na Instrucdo Normativa
supracitada, a instauracdo de procedimento acusatdrio, considerando os elementos de
informacdo levantados no presente processo.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, atentando para o dmbito de competéncia dessa Corregedoria, prevista
na Resolugdo n? 15/CS de 05/09/2018 e na Portaria n? 1.986/IFAL, de 02/07/2021,
considerando os motivos arrazoados, ENTENDEMOS pela ndo abertura de processo
administrativo disciplinar e DECIDIMOS pela celebraciao de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC - nos termos da IN CGU n2 4, de 21/02/2020 com os servidores:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A equipe da Corregedoria para emissdo de notificacdo aos servidores, tendo em vista a
adocdo de medidas necessdrias para viabilizar a possivel celebracdo do respectivo Termo e
demais providéncias cabiveis.
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