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Processo n? 23041.002770/2022-20
Assunto: Suposta atividade remunerada durante o afastamento do Ifal.

Trata-se de dendncia protocolada perante a Ouvidoria através do Protocolo n2
23546.003883/2022-61, solicitando providéncias em relacdo a suposta atividade
remunerada durante o afastamento do Ifal por parte de servidora lotada no Campus
Maceid.

DO RELATORIO

Consta da narrativa do denunciante que a servidora realizou atividade remunerada na
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH - no periodo de sua licenga capacitacao
(doc. 01).

A partir da autuacdo do processo, em se tratando de servidora ocupante do cargo de
Enfermeira, com lotagdo no Campus Maceié, fora instaurada INVESTIGACAO
PRELIMINAR SUMARIA - IPS, com a designacio de servidora lotada na
Corregedoria para apuragdo do caso, conforme instrugao processual.

DA ANALISE

Nesse sentido, considerando a conclusdo do procedimento investigativo, havendo registro
da realizacdo das diligéncias efetuadas, com preenchimento de matriz de
responsabilizacdo e emissdo da respectiva Nota Técnica, observou-se que:

e fora realizada diligéncia junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus
Maceid, solicitando informagdes pessoais e funcionais da servidora (doc. 3),
havendo a identificacdo de que ela esteve afastada para cursar doutorado na
UFAL no periodo de 08/08/2019 a 31/01/2022;

e fora enviado oficio a Chefia da Divisdo de Gestdo de Pessoas da EBSERH - Hospital
Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA-UFAL), solicitando informagdes sobre
possivel vinculo empregaticio da servidora com a empresa (docs. 7 e 8), entretanto,
nao obtivemos resposta;

e a servidora foi notificada através de seu e-mail institucional para apresentar
esclarecimentos e possiveis documentos comprobatérios sobre a dendncia no prazo
de dez dias (docs. 9 e 10);

e em resposta a Notificacdo Correcional, a servidora apresentou esclarecimentos,
relatando que foi contratada temporariamente pela EBSERH-HUPAA/UFAL, no cargo de



Enfermeira, com admissdo em 05/06/2020 e rescisdo do contrato em 15/12/2021,
conforme cdpia da CTPS digital encaminhada pela servidora (doc. 12);

sabe-se que, de acordo com o artigo 37, XVI, "c", da Constituicdo Federal/1988, é

e possivel exercer dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas, desde que haja compatibilidade de hordrios,
conforme transcricao abaixo:

Art. 37. A administracGo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
[..]

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XI: (grifo Nnosso)

[.]

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas; (grifo nosso)

* nesse sentido, conforme documentagdo constante nos autos, restou
comprovada a auséncia de materialidade da possivel infracdo funcional,
considerando a possibilidade legal de se acumular dois cargos da darea de saude,
guando ha compatibilidade de hordrios, o que ficou demonstrado no caso concreto,
diante do afastamento da servidora de suas atividades laborais no Ifal no periodo em
gue estava trabalhando na EBSERH;

e quanto ao periodo e motivo do afastamento concedido, observou-se que nao houve
desvio de finalidade, havendo previsdo para apresentacdo da defesa de sua tese em
julho de 2022, conforme documentac¢do anexada aos autos (doc. 14);

diante disso, considerando os documentos produzidos em sede de investigacdo

e preliminar, nao vislumbramos lastro indiciario para o embasamento de uma
apuragao processual mais aprofundada, pois restaram ausentes o0s conectivos
necessarios para a instauragao de procedimento correcional;

assim, primando pelos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
e proporcionalidade, tendo em vista o alto custo da instauracdo, gestdo e
tramitacdo de processos administrativos disciplinares, tem-se que, no caso
concreto, ha caréncia de justa causa e materialidade suficientes para a
instauracdo de procedimento disciplinar.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta
Corregedoria, prevista na Resolugdo n2 15/CS de 05/09/2018 e na Portaria n2 1.986/IFAL, de
02/07/2021, considerando os motivos arrazoados, e, com fundamento no art. 144, paragrafo
Unico, da Lei n? 8.112/90, e, no § 22 do art. 10 da IN CGU n? 14, de 14/11/2018,
acatamos a recomendagdao contida na Nota Técnica conclusiva do procedimento
investigativo do caso, ENTENDEMOS pela n3ao abertura de processo administrativo
disciplinar e DECIDIMOS pelo arquivamento da demanda por auséncia de materialidade
e justa causa.



A equipe da Corregedoria para providéncias inerentes ao arquivamento do processo.
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