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RESOLUGAO N° 10/CS, DE 4 DE MAIO DE 2018.

Aprova a alteragdo na Estrutura
Administrativa e no Regimento Geral do
IFAL.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas —
IFAL, érgao de carater consultivo e deliberativo da Administracéo Superior, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n® 11.892, de 29.12.2008, publicada no
DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22/4/2015, publicado no DOU
n® 76, Segédo 02, de 23/4/2015, em conformidade com o Estatuto da Instituicdo e
considerando o processo n°® 23041.018086/2018-83, de 4/5/2018.
Considerando as recomendagdes da CGU e disponibilidade no IFAL de dois novos cédigos
de cargos de CD-04 e CD-03 e que tais cargos ja foram disponibilizados pelo Ministério da
Educacéo para o IFAL, bem como, a necessidade de harmonizagdo dos cargos no ambito

dos novos Campi do IFAL.

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR, ad referendum do Conselho Superior, a alteracdo na Estrutura
Administrativa € no Regimento Geral do IFAL, conforme abaixo:
* Criagdo do Departamento de Administracdo do Campus Benedito Bentes, com
Cargo CD-04, excluindo a Coordenagao de Administragdo com cargo FG-01;
* Conversdo do Cargo de CD-04 da Assessoria Executiva da Reitoria em cargo de
CD-03;
» Criagdo da Corregedoria do IFAL, com Cargo CD-04, vinculada a Reitoria.

Art. 2° — Acrescentar ao Regimento Geral do IFAL as atribuigées da Corregedoria, conforme

abaixo, seguindo as recomendac¢des da CGU:



Art. 34. A Corregedoria é o érgao auxiliar da Reitoria com a finalidade de prevencado e
apuragao de irregularidades praticadas por agentes publicos na esfera administrativa,
assegurando a correigdo dos procedimentos e condutas no ambito do Instituto.

Paragrafo Unico: Nos termos do art. 8° do Decreto n° 5.480/2005, atualizado pelo Decreto
n°® 7.128/2010, o cargo do titular da unidade de correicdo & privativo de servidor publico
efetivo, que possua nivel de escolaridade superior e seja preferencialmente: | — graduado
em Direito; ou Il — integrantes da carreira de Financas e Controle, desde que atenda aos
seguintes requisitos recomendados pela Controladoria Geral da Unio:

a) larga experiéncia no trato de matérias disciplinares;

b) relagéo de independéncia com a Administragdo Superior;

c) sensibilidade e paciéncia;

d) capacidade de escuta;

e) equilibrio emocional;

f) capacidade de trabalhar sob situagdes de pressao;

g) proatividade e discrigéo;

h) analise critica;

i) independéncia e imparcialidade;

j) adaptabilidade e flexibilidade;

k) maturidade na prevengao, apuracgéo e solugcao de conflitos.

Art. 35. Compete a Corregedoria:

l. Atuar na prevengéo e apuracdo de irregularidades praticadas por agentes publicos na
esfera administrativa, bem como agir de oficio, inclusive a partir de noticias divulgadas na
imprensa, em que haja indicios de autoria ou materialidade da pratica de ilicitos
administrativos, ou a partir do recebimento de denuncias, inclusive anénimas, e
representagbes que lhes sdo encaminhadas por cidadaos, agentes publicos ou autoridades
em geral;

Il. Centralizar as informagdes disciplinares, facilitando o assessoramento a direcdo em
matéria correcional e a comunicagéo com os érgdos de controle;

lll. Realizar o juizo de admissibilidade, evitando-se que sejam instaurados processos
disciplinares indevidamente, bem como, acompanhar os trabalhos das comissdes de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia no ambito do IFAL;

IV. Apurar, instruir e orientar a decisdo do Reitor acerca das representa¢des concernentes a
conduta funcional de servidores do IFAL;



V. Propor ao Reitor a aplicagdo de penalidades a servidores que descumprirem
provimentos, atos, decisdes, recomendacdes, bem como prazos legais, regimentais e
regulamentares, observando o devido processo legal;

VI. Aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

VIl. Propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patriménio publico;

VIlI. Orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, designadas pelas instancias competentes do IFAL;

IX. Manter arquivo das sindicancias e processos administrativos disciplinares concluidos
nos Ultimos 5 (cinco) anos;

X. Expedir convocagdes e realizar diligéncias com a finalidade de instruir processos
administrativos e pedidos de investigacao;

XI. Submeter & apreciacdo da Procuradoria Federal junto ao IFAL os relatérios das
comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da
autoridade competente;

XIl. Exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo e conferidas pelo Reitor.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da presente data.
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