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Fontes Legals do Processo Correcional

——= Perda do cargo do servidor estavel e

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 LEI N® 8.112/1990

(Regime Juridico dos Servidores
Pliblicos Federais)

(Norma Fundamental)

: e O servidor publico estavel so perdera o cargo: m o
L O servidor estavel so perdera o cargo

—— : .
em virtude de sentenca judicial : em virtude de:
transitada em julgado; |

: ﬂiﬂ sentenca judicial transitada em julgado

mediante processo administrativo I
em que lhe seja assegurada ampla defesa; ; ou

mediante procedimento de avaliagao L
periddica de desempenho, na forma de :_-@
lei complementar, assegurada ampla defesa. =

processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

O Processo Administrativo Disciplinar constitui garantia constitucional do servidor
e requisito indispensavel para a garantia de um processo justo.
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DISCIPLINAR

Descumprimento
de deveres

l

L." Art. 116

Lei n° 8.112/90




| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigoes do cargo;

% % Il - ser leal as institui¢des a que servir;

.g ~ Il - observar as normas legais e regulamentares;

E @ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

3 9 V- atender com prestezq;

g & VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo Ao
o E‘ conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
O o envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
g g apuracao;

® @ VIl-zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

3 g VIIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

Q IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. ﬁ




M Proibi¢cées aofa Servidor/a

Previstas no Art. 117 da Lei 8.112/90 __
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

Il - recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestag¢do de aprego ou desapre¢o no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagcdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;



N Proibicées ao/a Servidor/a 2

Previstas no Art. 117 da Lei 8.112/90

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificadag, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comiss@o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

Xlll - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa,;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares,;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
com o hordrio de trabalho;

XIX - recusdr-se d atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.



- crime contra a administragcdo publica;
| - abandono de cargo;

CondUtCIS Il - inassiduidade habitual;
Expulsivas V - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
Previstas no Art. VI -insubordinacéo grave em servico;

132 da Lei 8.112/90 VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

¢ VIIl - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
=) X - les@o aos cofres publicos e dilapidac¢do do patrimdnio nacional;

XI = corrupcao;
Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Atencdo: art. 118 § 2° A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
‘ comprovacédo da compatibilidade de hordrios.
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Banco de servidores
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Inscrigoes para comissoes de apuracgao

A Corregedoria do Instituto Federal de Alagoas anuncia edital para a formacao de um banco de servidores que
integrarao as comissoes de apuracao da Instituicdao. Poderao se inscrever técnicos-administrativos e docentes do

quadro efetivo do Instituto. Confira o edital abaixo e a lista de inscritos até o momento!

Cligue aqui para se inscrever

Documentos

Edital n® 1/2025 - Inscrigdes para Banco de Servidores que formarao as Comissdes de Apuracao do Ifal.

Ordem de servico - designa servidora para orientar e apoiar as comissdes de apuracdo.
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ATUACAO NA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO




PERSPECTIVAS DO ASSEDIO

“Toda conduta inadequada
de conotacao sexual tende a
ser considerada assédio.”

PERSPECTIVA
SOCIOLOGICA

N,
Eo “Nem toda conduta inadequada
configura assédio disciplinar; exige-se
PERSPECTIVA a demonstracdo de violacao de dever
DISCIPLINAR funcional, incompatibilidade com a
moralidade administrativa ou abuso
m das relacdes de trabalho.”
PERSPECTIVA “Na esfera penal, s6 existe
CRIMINAL assédio quando houver relacées

hierarquicas ou de ascendéncia.”



A conduta do assédio sexual pode ser apurada nas
esferas civel, penal e administrativa, sendo essas
instancias independentes entre si.

Todavia, a responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvicao criminal fundada
na inexisténcia do fato ou na negativa de autoria.

Destaca-se que, embora haja autorizacao legal para a
apuracao de condutas ocorridas fora do expediente ou do
ambiente institucional, exige-se que tais irregularidades
tenham relacao, ainda que Iindireta, com o cargo

exercido ou com suas respectivas atribuigdes, ou que, de 4
alguma forma, afetem o bom funcionamento do 6rgao ao

qual o servidor esteja vinculado. ¥

Diferentes instancias, mas com responsabilidades e limites definidos em lei,

garantindo justica, seguranca juridica e protecao a dignidade.




Politicas institucionais
nao sao apenas documentos.
Sao ferramentas de
transformacao da cultura.
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POR QUE E IMPORTANTE
CONCEITUAR ADEQUADAMENTE ?

A correta conceituacao promove seguranca juridica,
equidade e coeréncia institucional.

© 53 &

Para evitar: Para evitar: Para evitar:
" " " e - ] SEHEE ﬁﬂ d'E'
Subjetividades Sancoes distintas : s A
impunidade/injustica
— — = il — — 8 - [ -
Garantir critérios objetivos Promover uniformidade Fortalecer a confianca das
para identificacao e decisoria e tratamento vitimas, denunciantes, gestores

tratamento das situacoes. IsSoNOMICO para casos e investigados nos processos

semelhantes. institucionais.

‘—i

Conceitos claros produzem decisoes mais justas,
consistentes e transparentes.



Assédio Sexual

Condutas de natureza sexual, hao consentidas, de forma
verbal, nao verbal, por contato fisico ou outros meios que
tenham como efeito causar constrangimento e prejuizo a
bens juridicos relevantes, tais como a dignidade, a intimidade,
a privacidade, a honra e a liberdade sexual de outro agente
publico ou de usuario de servico publico. Ou seja, expressao — -
destinada a representar condutas graves, de maior grau de
reprovabilidade, que devem necessariamente resultar na
aplicacao de penalidades expulsivas.




CONSENTIMENTO!
MANIFESTACAO LIVRE,
INFORMADA E INEQUIVOCA.

Pagueras e flertes, desde que
0 pessod que inicia a investida se
responsabilize por garantir gue ha
consentimento,

950 NAO £
ASSEDIO SEXUAL:

Elogios sem
conteddo sexual



O QUE E

ASSEDIO SEXUAL?

Gestos e palavras ofensivas,
com conotacao sexual,
humilhantes ou

__em barat;uﬁs__ o

Insinuacoes,

explicitas ou
veladas, de carater
sexual

= e

T —— et

ﬁ:nwte para Pedidos de favores
programas fora do sexuais

expediente, de \

modo insistente
Wn apds recusa

Contato fisico
indesejado

Narracgao de piadas,
uso de expressoes de
conteudo sexual ou
exibicao de material
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AVALIACAO

que e dito e das agoes nao-verbais.

Em geral, ndo
ofensivo

Opinioes
COIrigueiras
sobre temas

como cabelo e
roupa

Eﬂnstrangednr e
levemente
ofensivo

Comentarios que
afirmem ou
sugiram distingoes
de género
desfavoraveis as
mulheres

Ofensivo

Praticas
INSENsIVEIS OU pIor
as questoes de
genero

Bastante Ofensivo

Comportamentos
ou comentarios
intencionalmente
humilhantes e/fou
insultantes

DE CONDUTAS PROBLEMATICAS

A avaliacao de uma conduta inadequada depende do contexto em que ela acontece.
do historico de relacionamento entre os envolvidos e da combinacao entre o tom do

Violéncia mais
grave

Assédio Sexual

Compaortamentos
constrangedores,
persistentes e/ou

Comportament
o envolvendo

agressivos, e/ou COercao,
fisicamente violencia,
INtrusivos ameaca ou

agressao fisica



NOTA TECNICA N° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG
Enguadramento disciplinar das condutas de cunho sexual.

| Consequeéncia (atuaciao
Gradaciao da conduta Enquadramento recomendada para a
| Administraciao Publica)

Violacao aos deveres previstos
no art. 116, incisos LI, [IX e XI || Aplicacao de sangao
(sem prejulzo de possivels | disciplinar de adverténcia
outros enquadramentos, a ou suspensao ate 90 dias
depender do caso concreto)

Situagoes de baixa ou media
reprovabilidade social, nao atentatorias
a liberdade sexual ou a dignidade do
ofendido

C'}“d“mi de Asségi_c} SE}LI_IEII__[PHI'EEEI' n”
conotagao | ()0]15/2023/CONSUNIAQ/CGU/AGU):

sexual 1) Valimento do cargo para obtengdo
de vantagem sexual; Art. 117, [X e 132, V (quando
2) Todas as condutas descritas no presentes os elementos e _ .
; : S . . Aplicagao de sangao
Titulo VI do Codigo Penal - Dos caracterizadores de cada tipo. S . .
. T . disciplinar expulsiva
crimes contra a dignidade sexual; nos termos do mencionado
3) Situagoes de elevado grau de Parecer)

reprovabilidade social. que ofendem

eravemente a moralidade
administrativa.




Isso nao significa que as situacoes de menor gravidade devam escapar a atuacao disciplinar.
Condutas sexuais improprias, ainda que baixo ou médio grau de reprovabilidade social, devem,
obrigatoriamente, ser objeto de atencéao, tanto por parte da gestao dos orgaos e entidades publicos,
como de suas respectivas esferas correcionais.
@3

conduta
rnadequada 9
6 era so
R 0 M P A brmcadelra
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agravamento oo™ AQuI
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ASSEDIO MORAL
E a violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por melo de conduta abusiva, Independentemente de
intencionalidade, por melo da degradacao das relacoes
socloprofissionals e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar
pela exigéncia de cumprimento de tarefas deshecessarias ou
exorbitantes, discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou situacoes humilhantes e constrangedoras
§uscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicologico. ‘
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COMO IDENTIFICAR O
ASSEDIO MORAL NO

AMBIENTE DE TRABALHO?

B E R

ks

Discriminagdo Difamacao Ameacas e intimidacoes

(A X ) i~
| | ﬁiﬁ ]EI
Exclusao social Omissao de informacoes

Humilhagao puablica
®.e ff iq

Agressdes Verbais Conflitos interpessoais Sobrecarga de trabalho




O assédio pode
acontecer entre
pessoas ha
Instituicao,
Independente da
hierarquia

Vertical

Horizontal

Misto

Institucional



DISCRIMINACAO

Compreende toda distincao, exclusao, restricao ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, genero, religiao, deficiencia,
opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer
outra que atente contra 0 reconhecimento ou exercicio, em
condicOes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
Nnos campos economico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica; abrange todas as formas de dlscrlmlnagao
Inclusive a recusa de adaptacao razoavel. B




O GORDOFOBIA é CAPACITISMO

DISCRIMINACAO EM O
002  FUNGAO DERAGA /ETNIA / OO0 -e ETARISMO
CLes conqimclsmo% ACEL 3 Z
&

| DISCRIMINACAO EM FUNGAO DE |
K SEXO [ GENERO / ORIENTAGCAO SEXUAL




Vocé Nao Esta Sozinho: A Rede de Acolhimento

Antes ou durante a denuncia, busque orientacao e apoio emocional. O acolhimento é
oferecido com imparcialidade, sem julgamento e sem revitimizacao.

-’

Q. saide e Bem-Estar

t!? SIASS (Subsistema
Integrado de Atencao a
Saude do Servidor)

ﬁ Nucleos Especificos

222 Napne (Pessoas com
Necessidades Especificas)

@ Neabi (Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas)

‘Q’ Nugedis (Género e
Diversidade)

% Administrativo
2y Comissao de Etica

2982 Gestao de Pessoas (DGP/CGP)
5 Direcaode Ensino




(' Fundemental destacar que:
us

A conduta da vitima A vitima deve ser A vitima nao deve
OOQ nao é objeto - Q? acolhidade modo 8 ser submetida a atos
C(—\ de apuragﬁo! e y I‘ESpeitOSO e 3 que possam gerar
cuidadoso! sua revitimizacao!
)

{

Devem ser Devem ser preservados

estabelecidos BEN -\ os dados pessoaise
ﬂ canais seguros :‘a sigilosos da vitima
de comunicacao! e de testemunhas!

A vitima nao é parte

do processo e, por isso,
nao tem acesso aos autos,
mas pode ser informada
sobre 0s andamentos
relevantes.




CORRIGIR E NECESSARIO, RESPONSABILIZAR E JUSTO,
MAS E NA PREVENCAO QUE A INTEGRIDADE DEIXA DE
SER RESPOSTA E PASSA A SER CULTURA.




ALINE TOLEDU

ASSEDIO Assédio
MORAL ANATOMIA / moral na
NO SERVICO

PUBLIC
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Apresentacoes sobre o tema de Mauro Sales, Fabian Maia, Aline Rodriguere,
Gilberto Weller;

@ Notas tecnicas da CGU 93/2024;

@ Legislacao citada na apresentacao.

. Q .

Obrigada!

corregedoria@ifal.edubr | &0 8298165-7133
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