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O QUE E A CORREGEDORIA?

E uma Unidade Setorial do Sistema de Correigéio do Poder Executivo Federal

Portaria Normativa CGU n° 27/2022

Corregedorias do

.« e | - prevenir a pratica de ilicitos
ObjetIVOS. administrativos;
Il - combater a corrupcao;

Il - contribuir para a melhoria da
Decreto n° 5.480, de 30/06/05 alterado

pelo Decreto n°10.768 de 13/08/21 gestao da Administracao Publica;
IV - atuar de forma cooperativa

com 0s Orgaos e entidades; e
V - participar ativamente do
r sistema de integridade publica




Prevencdo

CORREGEDORIA p

Deteccgdo
Frentes essenciais de atuacéo

Apuracgdo

DISCIPLINE

Corregdo



Prevencdo orregedoria
1 2 3 4

Néo é porque existe um conflito que existe,
hecessariamente, uma demanda correcional!



Perfaz o ambito de competéncia e atuac¢do natural
da gestéo a solucéo de conflitos gerados nos
relacionamentos interpessoais que podem ser

sanados por meio do didlogo com as partes e por
meio de medidas gerenciais no préprio ambiente
organizacional.



ATUACAO CORRECIONAL

o Cumprimento da legislacao disciplinar;

VISAO ' -
sreanemnn Abertura de PAD’s;

e Parte da gestao de pessoas e contratos

e Atuacao preventiva;

e Responsabilizacao administrativa de agentes publicos e entes privados VISAO
gue cometeram infragdes disciplinares, oportunizando a ampla defesa; '_ESTRATEGICA

e Parte do Sistema de Integridade Publica.

Agente Publico: individuo que, em virtude de eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou gualquer outra forma de
Investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou
funcdo em pessoa juridica integrante da Administracao Publica.




Infracgédo
Disciplinar

Descumprimento
de deveres

Art.116 Art. 117
Lei n° 8.112/90 Lei n° 8.112/90




| - exercer com zelo e dedicacédo as atribuigoes do cargo;

% % Il - ser leal as instituicées a que servir;

.g ~ Il - observar as normas legais e regulamentares;

E ' IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

3 9 V- atender com presteza;

g 2 VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao
o E‘ conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
O o envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para

g g apuracdo;

O @ VIl -zelar pela economia do material e a conservagcdo do patrimonio publico;

5 o VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

O * X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas; ™ -

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

AAC



o

M Proibi¢cées aofa Servidor/a N
Previstas no Art. 117 da Lei 8.112/90 -

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagcdo do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualgquer documento ou

objeto da reparticdo;

Il - recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucdo de servico;

V - promover manifestag¢do de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;



A Proibi¢cées aofa Servidor/a A

Previstas no Art. 117 da Lei 8.112/90

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdées publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuicoes;

Xlll - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares,

XVIl - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupda, exceto em situagoes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusdr-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.



| - crime contra a administracéo publica;
Il - abandono de cargo;

Condutas - inassiduidade habitua;
Expulsivas " mprobidode administrative

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
Previstas no Art. VI - insubordinag@o grave em servigo;

132 da Lei 8.112/90  VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa propria ou de outrem;

® VIIl - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

=) X - les@o aos cofres pUblicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
XI = corrupcao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Atencdo: art. 118 § 2° A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
‘ comprovacéo da compatibilidade de hordrios.



Penalidades
Aplicadas no Ifal

Adverténcia

@ Suspensdo

© Demissdo




Resolugéio 43/2021

Lei 8.112/90

Art. 13. No Fator VI, Descontos e Penadlidades, os registros decorrentes de penad
administrativa disciplinarl serdo deduzidos do total de pontos obtidos para a
progressd@o/promogdo na seguinte escala:

| - Adverténcia por processo: menos 05 (cinco) pontos;

Il - 1° suspenséo: menos 15 (quinze) pontos;

Il - 2° suspensdo: menos 20 (vinte) pontos.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.



ATUACAO CORRECIONAL

PROCEDIMENTOS

Procedimento Procedimento
Investigativo Acusatorio

Demissdo /[ Destituicéo

Termo de sancées

Ajustamento de administrativas

Conduta Cassacdo de
Aposentadoria




O Caminho da Sua Denuncia
(Tramitacao)

Juizo de
Admissibilidade

Entrada Analise Encaminhamento

g Investigacao
Preliminar ga¢

= ®
=1 ==
0 RN N
» = * * = —L@
(Quvidoria (Verifica elementos (Envia para (Abertura de (Decisao Final:

Corregedoria,

recebe via il s
Comissao de Etica,

Fala.BR)

procedimento
investigativo.)

Arguivamento, TAC ou
Processo Disciplinar.)

Arguiva { J \
a Arquivamento
X

minimaos. Se nao
houver, arquiva.)

etc.)




FASES DO PAD

* Instauracao

» Estudo do processo

 Providéncias preparatorias

 Notificacao

« Producao probatoria
* Interrogatorio
 Indiciamento?

 Citacao?

e Defesa?

e Relatorio final




Banco de servidores
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- Compartilhar

Inscrigoes para comissoes de apuracao

A Corregedoria do Instituto Federal de Alagoas anuncia edital para a formacao de um banco de servidores que
integrarao as comissdes de apuracao da Instituicdo. Poderdo se inscrever técnicos-administrativos e docentes do

quadro efetivo do Instituto. Confira o edital abaixo e a lista de inscritos até o momento!

Cligue aqui para se inscrever

Documentos

Edital n® 1/2025 - Inscrigdes para Banco de Servidores que formarao as Comissdes de Apuracado do Ifal.

Ordem de servico - designa servidora para orientar e apoiar as comissdes de apuragao.
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ATUACAO NA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO




Afinal, falan de
assédio e discriminagio
no ambiente de trabalho?

Criar um ambiente de trabalho saudavel no setor publico
exige que todos compreendam situacoes que possam
favorecer o surgimento de assédio ou da discriminacao.



CAUSAS ESTRUTURANTES DOS ASSEDIOS E DISCRIMINACAO

v

® P 0 =

Machismo perpetua desigualdades e ambientes hostis
nas IFES.

Discriminacao racial e de género limita oportunidades e
afeta a convivencia.

Estereotipos culturais reforcam preconceitos e exclusao
social.

Falta de politicas efetivas contribui para a manutencao
dos problemas.

Ambientes organizacionais hierarquicos facilitam o
abuso de poder.



..a Universidade compoe a
socledade e, como tal,
também reproduz, em suas
estruturas, opressoes de
classe, géenero e raca, de
maneira entrelacadas.

(Heleleth Saffiotti , 2004)

Violéncias no ambiente
de trabalho como

ASSEDI0 MORAL,
ASSEDIO SEXUAL

E DISCRIMINACKO,

das mais simples as
mais complexas

o direitg:} de principios como
toda pessoa a dignidade da
que trabalha na pessod humanag
administracgdo e moralidade no
publica ter um servigo publico,

ambiente de comprometendo d

trabalho livre integridade publica
de violéncia na organizagao.

4

ATINGEM PRINCIPALMENTE

(COMOEDESTACADO NA CONVENGAO N 190 DA QIT)
« mulheres « mulheres transexuais

* pessods negras

» pessodas indigenas

* pessods com
deficiencia

* pessoas LGBTQIA+

e travestis

+ pessoas atravessadas

pela discriminagdo
etaria, especiglmente
as mulheres



PERSPECTIVAS DO ASSEDIO

\
e
PERSPECTIVA w - 22222

DISCIPLINAR i e

PERSPECTIVA (e
“Na esfera penal, so existe assedio quando
CRIMINAL tiver presente relacdes hierdrquicas ou de

“Todo condutad inadequada de
conotacdo sexudl tende a ser

PERSPECTIVA
SOCIOLOGICA




2023 - PARECER N° JM - 03, da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Processo n° 00407.018385/2019-15 .

]

CONCLUSOES

65. As condutas ofensivas a dignidade sexual, praticadas no ambiente de
trabalho ou que guardem alguma relacao com o servico, sao puniveis com
pena de demissao, nos termos dos artigo 132, Xlll ¢/c 117, inciso IX e do artigo 132,
Inciso V, da Lel n.8.112/1990.



NOTA TECNICA N° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG - Enquadramento disciplinar das
condutas de cunho sexual.

Condutas de

conotaciao
sexual

Gradacao da conduta

Enquadramento

Consequéncia (atuacio
recomendada para a
Administrac¢ao Publica) |

Situacgoes de baixa ou media
reprovabilidade social, nao atentatorias

a liberdade sexual ou a dignidade do
ofendido

Violagao aos deveres previstos
no art. 116, incisos 111, IX e XI
(sem prejuizo de possivels
outros enquadramentos, a
depender do caso concreto)

Aplicacao de sangao
disciplinar de adverténcia
ou suspensao ate 90 dias

Assedio sexual (Parecer n”

0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU):

1) Valimento do cargo para obtencao
de vantagem sexual;

2) Todas as condutas descritas no
Titulo VI do Codigo Penal - Dos
crimes contra a dignidade sexual;

3) Situacgoes de elevado grau de
reprovabilidade social, que ofendem
gravemente a moralidade
administrativa.

Art. 117, 1X e 132, V (quando
presentes os elementos

caracterizadores de cada tipo,
nos termos do mencionado

Parecer)

Aplicagao de sangao
disciplinar expulsiva




Assédio Sexual Para Fins Penais — Hierarquia

O crime de assedio sexual (art. 216-A do CP) é geralmente associado a superioridade hierarquica
em relacdes de emprego, no entanto pode tambéem ser caracterizado no caso de constrangimento
cometido por professores contra alunos.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao. Pena — detencéao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Caso concreto: o0 réeu, ao conversar com uma aluna adolescente em sala de aula sobre suas
notas, teria afirmado que ela precisava de dois pontos para alcancar a média necessaria e, hesse
momento, teria se aproximado dela e tocado sua barriga e seus seios.

STJ. 62 Turma. REsp 1759135/SP, Rel. Min. Sebastiao Reis Junior, Rel. p/ Acordao Min. Rogerio
Schietti Cruz, julgado em 13/08/2019 (Info 658).



AVALIACAO DE CONDUTAS PROBLEMATICAS

A avaliacao de uma conduta inadequada depende do contexto em que ela acontece.
do historico de relacionamento entre os envolvidos e da combinacao entre o tom do
que e dito e das agoes nao-verbais.

Em geral, nao
ofensivo

Opinioes
COrrigueiras
sobre temas

como cabelo e
roupa

Constrangedor e

levemente
ofensivo

Comentarios gue
afirmem ou
sugiram distingoes
de genero
desfavoraveis as
mulheres

Ofensivo

Praticas
INSENsIVEIS oU plor
as questoes de
genero

Bastante Ofensivo

Comportamentos
ou comentarios
intencionalmente
humilhantes e/fou
insultantes

Violéncia mais
grave

Assedio Sexual

Compartamentos
constrangedores,
persistentes &/ou
agressivos, e/ou
fisicamente
INntrusivos

Comportament
o envolvendo
COErcao,
violencia.
ameaca ou
agressao fisica



POR QUE E IMPORTANTE CONCEITUAR ADEQUADAMENTE ?

Subjetividades
Sancoes distintas

Sensacao de impunidade/injustica




Assédio Sexual

Condutas de natureza sexual, nao consentidas, de forma verbal, nao
verbal, por contato fisico ou outros meios que tenham como efeito
causar constrangimento e prejuizo a bens juridicos relevantes, tais
como a dignidade, a intimidade, a privacidade, a honra e a liberdade
sexual de outro agente publico ou de usuario de servico publico. Ou
seja, expressao destinada a representar condutas graves, de maior
grau de reprovabilidade, que devem necessariamente resultar na
aplicacao de penalidades expulsivas.



O QUE E

ASSEDIO SEXUAL?

---'_-- __--\--
- -_\___EH

Gestos e palavras nfensiu;j‘\ .
/,f’ Insinuacs es,ﬂ““"ﬂ\ | comhconicl:rr;ca(;au sexual, /3 | / Contato fisicn\wl
| explicitas ou *«,l \a um:j antes ou "\ indesejado /
“\ veladas, de carater / em_ a_raq:_msas ~__
~_ sexual -~
T~ L T N
Convite para \ /" Pedidos de favoresx\l / Narracao de piadas,\a
programas forado \§ cexuais /[ usode expressdes de |
expediente, de | R \ conteudo sexual ou ¢*
k modo insistente / \H exibicao de material

\ mesmo apos recusa / ~.__  pornografico -
H““x__ _,H-"'f _ _ _

= i




CONSENTIMENTO!
MANIFESTACAO LIVRE,
INFORMADA E INEOUIVOCA

/ Pagueras e flertes, desde que

|' 0 pessod gque inicia a investida se
H responsabilize por garantir que ha
consentimento.

1990 NAO £ .

Elogios sem
conteddo sexual

ASSEDIO SEXUAL:



ASSEDIO MORAL

E a violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por meio de conduta abusiva, Independentemente de
Intencionalidade, por melo da degradacao das relacoes
socloprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar
pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou situacoes humilhantes e constrangedoras

_suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicologico.

v
&
L

-4
"



COMO IDENTIFICAR O
ASSEDIO MORAL NO

AMBIENTE DE TRABALHO?

I

fit

Discriminacao

Fa
e -
7

Humilhag¢do publica

Difamacao

fiki ¢

Exclusao social

iﬂ

Ameacas e intimidacoes

AR
o . 9

AR

Agressoes Verbais

Tk

Conflitos interpessoais

17
=

N

Omissao de informacoes

f&. .

Sobrecarga de trabalho
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\_

O asseédio pode

na Instituicao,
Independente da
hierarquia

~

acontecer entre pessoas

/

Vertical

Horizontal

Misto

Institucional



DISCRIMINACAO

Compreende toda distincao, exclusao, restricao ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, genero, religiao, deficiencia,
opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer
outra que atente contra 0 reconhecimento ou exercicio, em
condicOes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
Nnos campos economico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminacao,
Inclusive a recusa de adaptacao razoavel.




/ DISCRIMINAGAO EM
 FUNCAODERAGA [ETNIA [
COR (RACISMO):

| GORDOFOBIA I
- CAPACITISMO I

DISCRIMINAGAO EM FUNGCAO DE
SEXO/GENERO/ORIENTACAO SEXUAL




VOCE ESTA AQULI: PAGINA (M
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Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao
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« Compartiihar

De acordo com o Decreto n. 12.122/2024, tanto o assédio moral e sexual guanto a discriminagdo constituem violagdo
de direitos humanos e ameagam a igualdade de oportunidades de trabalho, em especial para mulheres, negros,

pessoas com deficiéncia e LGBETQIAP+,
Definigbes (Portaria MGI n. 6.179/2025):

Assédio Moral - conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou
comportamentos que exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e 4 integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua

vida profissional.

Assédio Sexual - conduta de conotagao sexual praticada no exercicio profissional ou em razdao dele, manifestada
fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta & pessoa contra sua vontade, causando-lhe

constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

Outras condutas de natureza sexual inadequadas - expressao representativa de condutas sexuais improprias, de médio

ou baixo grau de reprovabilidade

Discriminagdo - compreende toda disting3o, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, ou qualquer outra gue atente contra o reconhecimento ou exercicio em condigdes de igualdade
de direitos e liberdades fundamentais nos campos economico, social, cultural, laboral ou em gualguer campo da vida

publica. Abrange todas as formas de discriminagdo

Essa pagina tem como objetivo informar e conscientizar 2 comunidade do Ifal sobre as praticas que vém sendo

adotadas para prevenir e combater o assédio e a discriminagdo nas relagdes de trabalho e académicas.



O Canal Oficial: Plataforma Fala.BR

O Fala.BR (falabr.cgu.gov.br) € o
canal exclusivo para garantir que
== -
seus dados sejam resguardados e
Damos as boas-vindas ao Fala.BR i SO tiiE controle (CGU)
0 Fala BR (falabr.cgu.gov br! & o canal exclusivo para garantir gue seus dados sejam pus,sam BUd Itar D prucess,n.

resguardades ¢ que Grgios de controle CGU] possam auditar o processo

Contmoladona-Geral da Uman
govb

Fala.BR

Contatos Alternativos (Duvidas):
E-mail: ouvidoria@ifal.edu.br
Telefone: (82) 3194-1145




O Que Deve Ser Denunciado?
(Filtro de Relevancia)

DENUNCIA (Foco deste guia) RECLAMACAO

Manifestacao de
insatisfacao ou protesto
sobre um servico
prestado ou conduta de

Relato de atos ilicitos ou
irregularidades (fraudes,
assédio, desvios éticos).
Requer atuacao de 6rgaos
de apuracao . atendimento.
(Corregedoria/Comissao

de Etica). . R

Confundir os dois pode atrasar a resolucao.
Use a Denuncia para fatos graves que exigem investigacao.



Decisao Estratégica: Anonimo ou Identificado?

Denuncia Ildentificada
(Recomendado)

e Dados protegidos por lei (Lei
13.460/17).

e Permite receber atualizacoes e
resultado por e-mail.

e Permite que a Ouvidoria peca

complementacao se faltarem provas.

Denuncia Anonima
(Comunicacao)

* Sem protocolo para acompanhamento.
e Sem feedback de conclusao.
* Risco: Se a denuncia for genérica,

sera arquivada sumariamente

pois a Ouvidoria nao pode

contatar vocé.



Anatomia de uma Denuncia Efetiva (Checklist)
Para evitar arquivamento por ‘falta de elementos’, responda:

QUEM?

Nome do agente, cargo,

O QUE?

Marrativa detalhada do
fato irregular.

campus e setor.
(Se for aluno: curso/turma;
Se for docente: disciplina/sala).

ONDE? o
-

Local especifico (sala,
laboratério, email).

, el
QUANDO? %

4 Datas e horarios
aproximados.

COMO/POR QU E?ﬂﬁ

Circunstancias e motivacao
(se souber).

Dica: Indique testemunhas e onde encontra-las. ...-?H



Provas e Postura no Relato

Anexos e Evidéncias Conduta na Escrita

* Seja objetivo e claro.

e Evite: Ironias,
Xingamentos ou
insultos.

e Alerta: Denunciacao
caluniosa (dentncia
sabidamente falsa) é

\ J crime.

* Formatos aceitos: Texto, imagens,
planilhas, PDF, dudio e video. [@ Dica: Se ja enviou e esqueceu algo, use o hntﬁaj

e Limites: Até 10 anexos, maximo 30MB Eﬂﬂiﬁ;m (apenas para denuncias
total. ‘




Vocé Nao Esta Sozinho: A Rede de Acolhimento

Antes ou durante a denuncia, busque orientacao e apoio emocional. O acolhimento é
oferecido com imparcialidade, sem julgamento e sem revitimizacao.

v

Q. satde e Bem-Estar
':g? SIASS (Subsistema

ﬁ Nucleos Especificos

222, Napne (Pessoas com

Integrado de Atencao a . Necessidades Especificas)
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A conduta da vitimanao e
objeto de apuracao!

Deve ser estabelecido
canais seguros de
comunicacao!

A vitima deve ser acolhida
de modo respeitoso e

cuidadoso!

Devem ser preservados
dados pessoais e sigilosos
da vitima ou testemunhas!

A vitima nao deve ser
submetidas a atos que

gerem sua revitimizacao!

A vitima nao é parte do
Processo e por isso nao tem
acesso aos autos, mas pode

ser informada de
andamentos e relevantes.




CORRIGIR E NECESSARIO, RESPONSABILIZAR E JUSTO,
MAS E NA PREVENCAO QUE A INTEGRIDADE DEIXA DE
SER RESPOSTA E PASSA A SER CULTURA.




Obrigada!

corregedoria@ifal.edu.br

82 98165-7133 v‘
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