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Atuacao Correcional

Jornada de Trabalho e Acumulacao llegal
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CORREGEDORIA

p Unidade de esclarecimento
e responsabilizag¢do

FRENTES ESSENCIAIS
DE ATUACAO

Apuracao




Direito
Penal

Guardadas as devidas proporcédes, tal como no Direito Penal, o
Direito Administrativo disciplinar também é considerado o
"Gltimo recurso".
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Néo é porque existe um conflito que existe necessariamente
uma demanda correcional!
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ATUACAO CORRECIONAL

PROCEDIMENTOS

Procedimento Procedimento

Investigativo Acusatorio

Demiss@o [ DestituicGo [

Termo de sancées

Ajustamento de administrativas

Conduta Cassacdo de
Aposentadoria




Repercussao Disciplinar

Descumprimento de
jornada de trabalho DEVERES

Acumulacao llegal

Descumprimento de DE

PROIBICOES




Descumprimento de .
jornada de trabalho Descumprimento de DE

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes do

DEVERES '

. Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Art. 116 da Lei 8.112/90 505 94
Il - obbservar as normas legais e regulamentares;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
PROI BI?éES autorizqc;do do chef? im.ediato; o .
X - participar de geréncia ou administrag¢do de sociedade |
Art. 117 da Lei 8.112/90 privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionistqg, cotista ou comanditario;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o hordario de trabalho;

Termo de

4l Ajustamento de

Conduta

Investigacéo Instauracgdo

Preliminar de PAD




Atencao para o Regime de
Dedicacao Exclusiva




Acumulacao llegal

Art.132. A demissd@o serd aplicada nos seguintes casos:

CONDUTAS N |
ESPECiFICAS XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes

publicas;
Art. 132 da Lei 8.112/90

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg¢éio nho prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipbtese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apurac@o e regularizacdo

imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:




Acumulacao llegal

Instauracao

Instrucgéio de PAD Sumdario
Previad

| - Instauracao,
I - instrucao sumaria,
gue compreende
Notificagdo de indiciacdo, defesa e
opcdo relatorio;
Il - julgamento.

Penalidade
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Portaria Normativa
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Edital do Banco
de Servidores

Mauro Henrique Neves Sales

EQUIPE:

Anita da Silva Bezerra
Marivany Barbosa Costa Souza Carneiro
Nadiege Maria da Silva Delfino

.



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/arquivos/cartilha-de-correicao-corregedoria-2020.pdf/view

"O certo & certo mesmo que ninguém esteja fazendo.
O errado é errado ainda que todo mundo esteja
fazendo. "
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Emn 04 de maic de 2012, & Resolugdo n® 10 do Conselho Superior do Ifal cricu a
Corregedoria gue, como atual Unidade Setorial do Sistema de ComeigSo do Poder
Executive Federal, deve seguir as orentacdes normativas do Orgdo Ceniral do
Siztema de Correicdo, ou 52j3, da Comegedoria-Geral da Unido - CRG.

A Coregedoria estd encamegads das atvidades relacionadas & prevencdo,
deteccdo e souragdo de possiveis imegularidades disciplinares & adwinistrativas de
servidores publicos & pessoas juridicas no 2wbito do Instituto Federal de Alagoas,
devendo exerce-las com base na lel, com auionomiz 2 independancia, cosarvando
3 stuacdo dos servidores integranies de seu quadro por padrdes éficos de
imparcialidade, isencdo, integridade moral & honestdade.

Equipe

Base de conhecimento

Banco de servidores
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Cartilhas correcionais

Juizos de admissibilidade

negatvos

Legislagao

Normas internas

govb

CONTROLADDRIA-GERAL
D WHIAC

Relatorios anuais

O gue & o Corregedaria?

https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria

Equipe da Corregedoria:

Mauro Sales | Anita Bezerra | Marivany Carneiro | Nadiege Delfino

EJZ] Contatos

E-mails: corregedoria@ifal.edu.br
mauro.sales@ifal.edu.br
Telefones: (82) 3194-1101 | (82) 98165-7133

9 Localizagao

Reitoria do Ifal, 6° andar, sala 607




