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Mudanca no quadro de pessoal;

Implementacao do banco de servidores
para integrar as Comissdes de Apuracdo;

Criacao de controles, classificacao e
priorizacao de demandas;

Atualizacao e implementacao do uso dos
sistemas correcionais;

Criacao do banco de punigdes aplicadas no
Ifal;

Capacitagoes em PAD;

Realiza¢ao da transparéncia ativa da
atividade correcional;

Construcao de fluxo de denuncias e
participacao no Plano de Integridade do
Ifal;

Participacao em programa de iniciacdao de
servidores do Ifal.
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e Resolutividade e efetividade nas
procedimentos;

* Maior confiabilidade dos procedimentos
instaurados;

e Destaque para o papel orientador e
preventivo junto aos gestores;

Disponibilizacdo de perfis de acesso
a sistemas internos e externos para
os servidores da Corregedoria.
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Anita Bezerra

‘:z Marivany Carneiro

Nadiege Delfino

https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria
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