Plano de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao no Ifal
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Prevencao e Enfrentamento ao
Asseéedio e a Discriminacao

Portaria MGI n. 6.719/2024
— Institui o Plano Federal de

Publicacdo do Guia Lilas Prevencéo e Enfrentamento
Lei n. 14.448/2022 — institui o (CGU) - orientagbes para do Assédio e da
Agosto Lilas (conscientizagéo prevengao e tratamento do Discriminagdo na
assédio sexual e moral e & Administragao Publica

para o fim da violéncia contra :
discriminagéo FederalDireta, suas

T 2023

2022
Lei n. 14.540/2023 —institui o
Programa de enfrentamento Decreto n. 12.122/2024 —
ao assédio sexual e demais institui o Programa Nacional
crimes contra a dignidade de Prevencéo e
sexual e a violéncia sexual; Enfrentamento ao Assédio e

a Discriminacéao



= Portaria Ifal n. 3.733 (09/10/2024): designou os membros do GT
para elaboracao do Plano de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao do Ifal, atualizada pela Portaria Ifal n.
4.462 (03/12/2024).

=»Portaria Ifal n. 82, de 29 de janeiro de 2025, insitutuindo o Plano
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao no
Ifal.
https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integri
dade/PORTARIANORMATIVANS82 _2025REIT11.0lcomanexol.pdf i
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FINALIDADES DO PLANO

> Garantir ambientes de trabalho seguros, livres de
violéncia, nos quais os direitos humanos e a dignidade das pessoas
sejam respeitados.

> Consolidacao da integridade no Instituto, por meio do
fomento, da promocao, da difusao, do apoio e da valorizacao de
condutas respeitosas, integradas aos processos de construcao
coletiva, baseadas no respeito mutuo e continuo entre servidoras,
servidores, trabalhadoras e trabalhadores da Instituicao.

> Protecao de grupos historicamente vulnerabilizados,
como mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncias e pessoas LGCBTQIAPNH,
reconhecendo que esses grupos sao desproporcionalmente
impactados por processos de trabalho excludentes e gz®

discriminatorios. o
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DEFINICOES

¢Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por
meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes
de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade
psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco
sua vida profissional.

¢Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou
hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais
que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que
exercem atividade publica, as quais a instituicao nao deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.
Também se manifesta pelo incentivo ou tolerancia ao assédio por parte
da organizacao, seja de forma explicita ou sutil.
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DEFINICOES

¢Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no
exercicio profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por
palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa, contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

¢Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo
representativa de condutas sexuais improprias, de meédio ou baixo grau de
reprovabilidade.

¢Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, religidao, deficiéncia, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem soual idade, orlentagao sexual,
identidade e expressao de genero ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio em condi¢gOes de igualdade de direitos e
liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as formas de
discriminacao.
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PREVENCAO

ACOES DE
FORMACAO

\/

ACOES DE
SENSIBILIZACAO

\/

ACOES DE PROMOCAO
A SAUDE E PREVENCAO
DE RISCOS E AGRAVOS

—

Formacao da Rede
de Acolhimento, da
Lideranca, das
equipes de Gestao
de Pessoas, dos
Napne, Nugedis e
Neabi e formacdes
externas.

Campanhas,
mateérias, rodas de
conversa, DGP
mais perto de
VOCE.

Cartilhas,
campanhas,
protocolos,
informativos
promovidos
CSS/SIASS.

pela
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1
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1
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ACOLHIMENTO

I. Acolhimento inicial: pode ser realizado por diferentes profissionais,
desde que devidamente treinadas/os para atender as vitimas, e nao
apenas por profissionais de saude. Depende da relacao que a vitima
temm com o |Ifal: servidores/as efetivosfas ou temporarios/as,
colaboradores/as terceirizados/as ou estudantes.

Etapas do acolhimento inicial:
a. Escuta ativa
b. Sigilo
c. Orientacdes e encaminhamentos. "
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Il. Acolhimento Técnico Especializado

Como exige mais formacao técnica, deve ser realizado por
profissionais habilitadas/os, que atuem como psicélogas/os,
enfermeiras/os, médicas/os ou assistentes sociais, tendo o setor
responsavel por essa etapa de acolhimento relacdo com a
vinculagcao que a vitima tem com o Ifal.
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AS REDES DE ACOLHIMENTO

As redes de acolhimento serdo composta pelos/as profissionais lotados nos
setores abaixo:

Nos Campi:
| - Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico ou setor correlato;
[l - Coordenacao Pedagdgica ou setor correlato;

Il - Departamento/Coordenacdo de de Assisténcia Estudantil ou setor
correlato;

IV - NUcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne;

V - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi;
VI - Nucleo de género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis;
Vil - Coordenacgao de Gestao de Pessoas;
VIl - Fiscal do contrato (para colaboradores/as terceirizados/as);

IX - Representacao local da Comissio de Etica. o=
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No ambito da Reitoria e a nivel sistémico:

I - Comissao de Etica;
1 - Ouvidoria;
11 - Diretoria de Gestao de Pessoas;
\Y/ - Diretoria de Politicas Estudantis;

V - Coordenacao de Gestdao e Fiscalizacao de Contratos - CGFC; e
VI - Subsistema Integrado de Atenc¢ao a Saude do Servidor Publico Federal -
Siass.

Para o Acolhimento Técnico Especializado:

| - Para estudantes: profissionais de psicologia, servic¢o social, medicina ou
enfermagem lotados/as na Assisténcia Estudantil;

Il - Para servidores/as efetivos/as ou temporarios/as: profissionais de
psicologia, servico social, medicina ou enfermagem lotados/as no Siass;

lIl - Para colaboradores/as terceirizados/as: profissionais vinculados/as a
empresa contratada, guando houver. Ba
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Finalidade da Rede de Acolhimento:

| - Prestar orientacdes e informacgdes sobre o tema, indicando as
cartilhas e guias relativos a tematica;
Il - Acolher as pessoas afetadas por assédio ou discriminagao no
ambiente de trabalho e académico, demonstrando postura que
proporcione seguranga, compreensao, respeito e cuidado;
lIl - Buscar solucdes sistémicas para a eliminagao das situagdes
de assédio e de discriminacao na Instituicao;
IV - Encaminhar a pessoa para o atendimento especializado,
quando for o <caso e se assim ela desejar; e
V - Orientar sobre a formalizacao da denuncia, se assim a pessoa
desejar. i
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CANAIS DE ACOLHIMENTO

Além das redes de acolhimento, sera criada uma pagina
eletronica no site do Ifal, com a disponibilizacao das Rede de
Acolhimento em cada unidade e outras informacgdes e
orientagoes.
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DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Medidas para preservar a integridade fisica e mental da pessoa
afetada:

> Redimensionamento das fungcdes ou  atividades
desempenhadas pelas partes envolvidas;
> Alteracdao da unidade de desempenho de pessoa possivel
vitima;

> Deferimento de teletrabalho, observados os normativos
vigentes;

> Encaminhamento para atendimento especializado; e
> Acompanhamento institucional continuo junto a pessoa
afetada.
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ACOES E ESTRATEGIAS DO PPEAD NO IFAL

Acao Responsavel Prazo
Adequacao do ato de posse e contratacéo de CCAP/DGP Fevereiro de
substitutos, incluindo o PFPEAD 2025
(Concluido)
Adequacéo do PDP CDP/DGP Marco de 2025

(em andamento)

Campi)

Diagndstico de assédio e discriminagéo no Ifal | Cai (com a colaboragdo | Margo de 2025
do DCE) (em breve)

Definicdo a Rede de Acolhimento de cada Dirigente maximo de Margo de 2025

unidade cada unidade (Reitor e | (em andamento)

Diretoras/es-Gerais dos | ARA. MUR, BAT
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Acao Responsavel Prazo
Politicas de prevencao e de promocao da saude Siass Marco de 2025
das pessoas que exercem atividade publica
Adequacao dos concursos publicos Compec Marco de 2025

(em andamento)

Elaborac&o de Protocolo de acolhimento em
situacoes de assédio e de discriminacao

DPE, Siass e Ouvidoria

Marco de 2025
(em andamento)

Adequacao do Plano de Integridade

Secretaria de Governanca,
Integridade, Riscos e
Controles

Abril de 2025
(em andamento)

Emissao de portaria constituindo a Comissao
responsavel pela elaboracdo da Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao.

Comité de Governanca,
Integridade, Riscos e
Controles

Abrilde
2025  m=l
L] ]
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Acao Responsavel Prazo
Elaboracdo de normativo que vise a protecao Ouvidoria Junho 2025
ao/a denunciante
Elaboracdo de um Plano de Comunicacéao DGP e Cai com a Julho de 2025

colaboracao do
Departamento de
Comunicacao Social e
Eventos

Definicao de protocolo especifico para
instrucido e conducgao dos procedimentos de
natureza correcional quando envolverem a
tematica de assédio e de discriminacao

Corregedoria

Setembro de 2025

-
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Acao Responsavel Prazo

Adaptacao nos editais de licitagao e nos contratos Proad Dezembro de
com empresas prestadoras de servigos 2025

executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra.
Relatorios dos Planos de Desenvolvimento de CDP/DGP Marco de 2026
Pessoas
Elaboracédo de um fluxo de denuncias especifico | Ouvidoria, Corregedoria Marco de 2026

para casos de assédio e de discriminacao

e Secretaria Execytiva
da Comissao de Etica

Relatério com avaliacdo dos resultados das acdes
do Plano (Relatério Anual)

Comité de Governanca,
Integridade, Riscos e
Controles

Julho de 2026

il ]

]

[ ] ]

2]
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O PAPEL DA COMISSAO DE ETICA

1) Participar da Rede de Acolhimento, por meio da
Secretaria-Executiva;

2) Participar de Acdes de Sensibilizacao, Orientacao e
Educacao;

3) Participar da Elaboracao do Fluxo de Denuncias

especifico para Assédio e Discriminacao.
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A ATUACAO.DA COMISSAO DE ETICA

FUNCOES TECNICAS:

1)

Preventiva:
Educativa;
Consultiva;
Conciliadora;

Repressiva:

Investigativa (Procedimento Preliminar - PP e o
Processo de Apuracio Etica - PAE;
Sancionatodria (pena de censura ética) Soe
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A ATUACAO.DA COMISSAO DE ETICA

Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994;

Resolucdo N° 06/CS, de 23 de fevereiro de 2015;

Artigo 9°: S3o deveres de todo servidor do Ifal:

Inciso Il - prevenir posturas que possam criar ambiente e/ou situacdes
de hostilidade, assédio ou de intimidacao no ambiente de trabalho ou

mesmo em relagao ao publico externo;

Inciso X - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencgao,

respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os onn
usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou EE-
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidao, cunho INSTITUTO
politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes Hlagoas

dano moral.



CAMPANHA EDUCATIVA 2024-2025

Funcao Preventiva

i -
—— Comlssagy‘,
o

de Etica
INSTITUTO bl =LA
FEDERAL
Alagoas
Campanha
Educativa
2024/2025

Etica no Servico
\lgﬁblico: humanizar e
| preciso

Os videos podem ser acessados em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL951YZKyz

mNzAb nucRaX-7aQiNjhLvZ7

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas


https://www.youtube.com/playlist?list=PL95lYZKyzmNzAb_nucRaX-7aQiNjhLvZ7
https://www.youtube.com/playlist?list=PL95lYZKyzmNzAb_nucRaX-7aQiNjhLvZ7

O PAPEL DA OUVIDORIA

A denuncia deve ser realizada através da Plataforma Fala.BR;

Se recebida por algum outro meio ou setor/servidor, deverd ser inserido
obrigatoriamente, pela Ouvidoria, na Plataforma Fala.BR

As denuncias deverao conter, no minimo:

| - Detalhamento do ocorrido;

I - Nome da pessoa que supostamente cometeu o ato de assédio ou
discriminacao; e

lll - Local e data em que ocorreu o fato.

Além desses elementos minimos, € de grande relevancia apresentar, sempre
gue possivel:

| - Nomes e contato de pessoas que tenham presenciado o ocorrido; e

Il - Registros, tanto fisicos quanto eletronicos, que possam comprovar o fatq__
narrado na denunciaEE.

o Ifal elaborard fluxo de denuncias especifico para os casos de assédio &eberal

discriminagao, inclusive para os casos de Ouvidoria interna. SR



DA PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Devera ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas
protecao contra acdes ou omissdes praticadas em retaliagcao ao
exercicio do direito de relatar.

A pratica de agcdes ou omissdes de retaliacdo a pessoa
denunciante configura falta disciplinar grave.

As denuncias de retaliacdao também devem ser registradas na
Plataforma Fala.BR e sera encaminhada para a Controladoria
Geral da Uniao para apuracao.

O Ifal elaborara um Plano de Acao que visa a protecao ao
denunciante e as testemunhas com o intuito de formalizar e eus
aprimorar as medidas que ja sao realizadas pelo Instituto. o

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



K
INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



CORREGEDORIA

p Unidade Setorial do Sistema de Correigéo
do Poder Executivo Federal

> - Integrante do Sistema de Integridade
Pablica

Portaria Normativa CGU n° 27/2022

Corregedorias do . » -
| - prevenir a pratica de ilicitos

Objetlvos: administrativos;
Il - combater a corrupcao;

Il - contribuir para a melhoria da
Decreto n° 5.480, de 30/06/05 alterado

pelo Decreto n° 10.768 de 13/08/21 gestao da Administracdo Publica;
IV - atuar de forma cooperativa

com os 6rgaos e entidades; e M-

V - participar ativamente do Bl

. . . PR T INSTITUTO
' sistema de integridade publica FeperAL

Alagoas




CORREGEDORIA

» Unidade de esclarecimento
e responsabilizagéio

FRENTES ESSENCIAIS
DE ATUACAO

Apuracao
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Direito
Penal

Fragmentario

Guardadas as devidas proporgées, tal como no Direito Penal, o 85"

Direito Administrativo disciplinar também é considerado o INsTITUTO
"Gltimo recurso". e



Prevengdo —— Corregedoria

N—

Néo é porque existe um conflito que existe necessariamente
uma demanda correcional! .

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



Perfaz o Gambito de competéncia e atuagéo natural
da gestéo a solucéo de conflitos gerados nos
relacionamentos interpessoais que podem ser

sanados por meio do didlogo com as partes e por
meio de medidas gerenciais no préprio ambiente
organizacional.
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ATUAGCAO CORRECIONAL

Infragdio praticada no exercicio de suas
ABRANGENCIA OBJETIVA atr.lbu.|g~oes ou que tenha relagdo com as
atribuicées do cargo em que se encontre

investido.

Servidor publico lato sensu: estdvel ou
ABRANGENCIA SUBJETIVA em estdgio probatério em cargo efetivo,

ou ocupantes de cargo em comiss@o e

fungdo comissionada.

M Regime Juridico Administrativo

Dl Uit e Principios da Administragcdo Publica

- deveres funcionais
Infragéo

Disciplinar

Pratica de proibigoes Supremacia do Interesse Pdblico
previstas em Lei hﬁuﬂ: !

SERVIDOR Padréo de Conduta




ATUACAO CORRECIONAL

PROCEDIMENTOS

Procedimento Procedimento

Investigativo Acusatorio

Termode
Ajustamento de
Conduta

Sangoes
administrativas

Demisséo [ Destituicéo

Cassagdo de
Aposentadoria
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TRATAMENTO DE DEMANDAS

e

Y4 ; \\
'," NOTICIA DE \
i IRREGULARIDADE |
\ NO CAMPUS !

\

REPRESENTACAO

DENUNCIA

l

OUVIDORIA ==s=z=s)

-

C)
&

ADMISSIBILIDADE

CONHECIMENTO

APURACAD
|
e

ENCERRAMENTO
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DISCRIMINAGAO %
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ASSEDIO MORALE
DISCRIMINAGAO

(O Parecer n° 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU O Nota Técnica n° 93/2024/CGUNE/DICOR/CRG
(O Nota Técnica n° 3285/2023/ CGUNE/DICOR/CRG

ASSEDIO SEXUAL

OUTRAS CONDUTAS DE CONDUTAS IMPROPRIAS NAS
CONOTACAO SEXUAL RELACOES INTERPESSOAIS DE

TRABALHO

‘ ASSEDIO MORAL
ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINAGCAO

TERMOS GENERICOS QUE ABARCAM AS IIl\:IEEIETRLi\TLO
CONDUTAS DE BAIXA E MEDIA REPROVABILIDADE

Alagoas
HA VARIACAO DE PENALIDADES



Nota Técnica n°

Gradacio da conduta

Enquadramento

Consequéncia (atuacio
recomendada para a
Administracio Piblica)

Situagdes de baixa ou média
reprovabilidade social, ndo atentatorias
a liberdade sexual ou a dignidade do
ofendido

Violagio aos deveres previstos
no art, 116, incisos I11, IX e XI
(sem prejuizo de possiveis
outros enquadramentos, a
depender do caso concreto)

Aplicagio de sangio
disciplinar de adverténcia
ou suspensdo até 90 dias

Condutas de [ As¢dio sexual (Parecer n®
3285/2023/CGUNE/ conotagio | 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU):
DICOR / CRG sexual 1) Valimento do cargo para obtengdo
de vantagem sexual; Art. 117, IX e 132, V (quando
2) Todas as condutas descritas no presentes os elementos e
Titulo VI do Codigo Penal - Dos caracterizadores de cada tipo, p L C
; .7 ; disciplinar expulsiva
crimes contra a dignidade sexual; nos termos do mencionado
3) Situagdes de elevado grau de Parecer)
reprovabilidade social, que ofendem
gravemente a moralidade
| administrativa.
Consequéncia
(atuacio
Gradacio da conduta Enquadramento nceonctiduda
paraa
Administracio
Piblica)
Condutas
impréprias Violagdo aos deveres previstos no
.m:s relaqoe.s Situagdes de baixa ou média reprovabilidade social, . 11? s H’.;.Xf Al o " pgnaitfle :
INLErpessoals 4, atentatérias a dignidade do ofendido ou a direitos  M'°OTTCIC!a N Proibigao prevista no advertencia @ ®00
de trabalho P ——— art. 117, incisoV (sem prejuizo de  suspensdo até 90 17

possiveis outros enquadramentos, a dias ]
depender do caso concreto) S]]

Art. 117, 1X e 132, V (quando - NSTITUTO
Aplicagdo de FEDERAL
Assédio moral e/ou discriminagdo e sangao disciplinar
= caracterizadores de cada tipo, nos . v Alagoas

termos acima analisados)




CONDUTAS DE.CONOTAGCAO SEXUAL

* Conversas indesejdveis sobre sexo;
| e Narracdo de piadas ou uso de expressdes de contelddo sexual;
| e Contatos fisicos indesejados e além do formal;

_l e Olhares e gestos insinuantes;
1;,|Aproximogdo intimidatoria;
e Comentdrios obscenos;
| e Convites impertinentes;
_l e Chantagem com conotagdo sexual,

— | e Exibicionismo;
_I e Perturbacgdo e ofensas;
= | ¢ Caricias, toques, tapas e abragos; o
_I e Criag&o de ambiente pornogrdfico; ga

INSTITUTO

| « Atos Libidinosos; FEDERAL




NAO SAO CONDUTAS
DE CONOTAGAO SEXUAL

e Elogios sem conteddo sexual;
e Paqueras e flertes correspondidos.

(>) Tem que ser EXPRESSO

(>)N&o se presume

CONDUTAS LIVREMENTE
CONSENTIDAS (

(> Pode ser retirado

(>)Varia de contexto
para contexto

INSTITUTO
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CONDUTAS IMPROPRIAS NAS RELAGCOES DE TRABALHO

. ~ P . . 5 Assédio moral no ambiente de trabalho
J Sonegar mformagoes necessarias da reallzogao de suas tarefas EXPOE A PESSOA A:

ou fornecer informagées que induzam ao erro;
- Ndo atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer i
tarefas a cumprir, provocando a sensagéo de inutilidade e de H“m'lhaﬁao

incompeténcia, ou colocando-a em uma situacdo humilhante Im'm'daqao

frente aos colegas de trabalho; -

- Contestar sistematicamente todas as suas decisoes e criticar Constrangimento

o seu trabalho de modo exagerado ou injusto, em especial na

frente

de outras pessoas; lgnessmdade

- Entregar, de forma permanente, quantidade superior de

tarefas comparativamente a seus colegas; "

- Exigir a execucgéo de tarefas urgentes de forma permanente e enosprezo

desnecessaria;

. Atribuir. d Asit f A . t f inferi -.causando SOFRIMENTO
ribuir, de propdsito e com frequéncia, tarefas inferiores ou PSIQUICO OU FiSICO, que

superiores, distintas das suas atribuigdes; interfere negativamente na

~ L] og® ~ L] i ' ﬁ i Il
- Controlar a frequéncia e o tempo de utilizagéo de banheiro; Yid pessoct & prafiesiona



NAO CONSTITUI ASSEDIO MORAL

- Cobrancgas de trabalho, realizadas de maneira respeitosa;
- Atribuicéo de tarefas aos subordinados, no interesse da
Administracdo;
? - Conflitos esporadicos com colegas ou chefias - divergéncias
Q/ sobre determinado tema comunicadas de forma direta e
‘ 4

respeitosa;

- Criticas construtivas; e
\_/ - Avaliagdes de desempenho.

A Cuidado com a banalizagéo do termo! INsTITUTO

FEDERAL

Alagoas



O QUE FAZER?

e anotar com detalhes a » oferecer apoio a vitima;
situacdo, com data, hora e disponibilizar-se como
local e possiveis testemgnha; -
testemunhas, reunindo e denunciar a situagao
provas; presenciada;

e buscar ajuda dos colegas
e/ou uma rede de apoio;

e evitar ficar a s6s com a
pessoa assediadora;

Como faco para

e buscar orientagdo [ ireguendods?
psicolégica;
e denunciar aos 6rgdos A )\ B oo o
competentes. Manifestante ==.
INSTITUTO

FEDERAL

Alagoas




E O PLANO DE PREVENQRO E
ENFRENTAMENTO ?

DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS, DAS
} Q INFRACOES E DAS PENALIDADES:

e DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E
ACUSATORIOS

o DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

e ENQUADRAMENTO COMO DESCUMPRIMENTO DE
DEVERES FUNCIONAIS

¢ ENQUADRAMENTO COMO PRATICA DE PROIBICOES
LEGAIS

N\

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



DESTAQUES TRAZIDOS NO
PLANO:

e PRIORIZAGAO NA TRAMITACAO DE PROCEDIMENTOS;

e DIRETRIZES PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE PAD;
¢ RESGUARDO DE DOCUMENTOS SENSIVEIS;

e ADOGAO DE PROTOCOLO ESPECIFICO PARA INSTRUGAO E

CONDUCAO DOS PROCEDIMENTOS;

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



- MATERIAIS DE APOIO:

Cursos e treinamentos nha area correcional

por Jhonathan Pino — publicado 29/01/2020 09h15, Uitima modificagdo 03/0 24 ”
' © conpuruner I s
ik

« Compartiinar

Tendo em vista o aprimoramento continuo das atividades correcionais no ambito do Ifal, a
Corregedoria realiza a socializagdo das capacitacoes e treinamentos relacionados a area.

Eventos e capacitagdes tratando da tematica de assédio moral e sexual

Compilado dos eventos/cursos ocorridos em 2023 e 2024

Cursos da Corregedoria-Geral da Unido - CRG

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/cursos-crg

ORIENTAGOES
PARA PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO AO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ASSEDIO MORAL E SEXUAL ORIENTAGCOES | ORIENTACOES
E A DISCRIMINAGAO S?RRECIONﬁ!gf CORREC|°NAIS
GUIALILAS

NO GOVERNO FEDERAL sl ®0
BEE
11
mE
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Prevenir e enfrentar os assédios esta diretamente
relacionado a construcao e manutencdao de um ambiente
saudavel e integro. Logo, mais do que uma causa de
conscientizacao, precisa ser um dever de todos!

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



OBRIGADA!

Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Ouvidoria
Comissao de Etica
Corregedoria
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