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Agosto Lilas (conscientizagdo orientacdes para
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ao assédio sexual e demais
crimes contra a dignidade
sexual e a violéncia sexual
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= Portaria Ifal n. 3.733 (09/10/2024): designou os membros do GT
para elaboracao do Plano de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacgao do Ifal, atualizada pela Portaria Ifal n.

4.462 (03/12/2024).
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.1tr':""'i-"-ﬁ"'“"‘=' = Portaria Ifal n. 82, de 29 de janeiro de 2025,
&1 instituiu o Plano de Prevencao e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminacao no Ifal. Am
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FINALIDADES DO PLANO

> Garantir ambientes de trabalho seguros, livres de violéncia,
Nos quais os direitos humanos e a dignidade das pessoas sejam
respeitados.

> Consolidacao da integridade no Instituto, por meio do
fomento, da promocao, da difusao, do apoio e da valorizacao de
condutas respeitosas, integradas aos processos de construcao
coletiva, baseadas no respeito mutuo e continuo entre servidoras,
servidores, trabalhadoras e trabalhadores da Instituicao.

> Protecao de grupos historicamente vulnerabilizados,
como mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncias e pessoas LGBTQIAPN+,
reconhecendo que esses grupos sao desproporcionalmente =i
Impactados por processos de trabalho excludentes e msmuro
discriminatorios.



DEFINICOES

¢Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de
trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou
comportamentos que exponham a pessoa a situacdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de |hes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida
profissional.

¢Assédio Moral Organizacional: processo de condutas
abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou
a excluir pessoas que exercem atividade publica, as quais a
Instituicao nao deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais. Também se
manifesta pelo incentivo ou tolerancia ao assédio por parte da
rganizacao, seja de forma explicita ou sutil.



GRAFICO 02 - MANIFESTACOES CONCLUIDAS E ARQUIVADAS COM ASSUNTO “ASSEDIO MORAL”"

Manifestacoes concluidas e arquivadas
com assunto "Assedio Moral
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DEFINICOES

¢Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual
praticada no exercicio profissional ou em razao dele,
Mmanifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros
meios, proposta ou iIMposta a pessoa, contra sua vontade,
causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade

sexual.

#Outras condutas de natureza sexual inadequadas:
expressao representativa de condutas sexuais improprias, de
médio ou baixo grau de reprovabilidade.




GRAFICO 02 - MANIFESTACOES CONCLUIDAS E ARQUIVADAS COM ASSUNTO “ASSEDIO SEXUAL”

Manifestacoes concluidas e arquivadas

com assunto "Assedio Sexua
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DEFINICOES

¢Discriminacao: compreende toda distincdo,
exclusao, restricao ou preferéncia fundada na racga, \ 4
etnia, cor, sexo, religiao, deficiéncia, opiniao politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, .
ou qualguer outra que atente contra o ¥ a4 £ 744d
reconhecimento ou exercicio em condicdes de "‘) =) o i’
igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos =~ = = ° °©
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em
qualguer campo da vida publica. Abrange todas as o -
formas de discriminacao. am
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ACOES DE FORMAGAO

-

PREVENCAO

ACOES DE _
SENSIBILIZACAO

.

ACOES DE PROMOCAO
A SAUDE E
PREVENCAO DE
RISCOS E AGRAVOS

—

Formacao da Rede de
Acolhimento, da
Lideranca, das
equipes de Gestao de
Pessoas, dos Napne,
Nugedis e Neabi e
formacgdes externas.

Campanhas,
matérias, rodas de
conversa, DGP mais
perto de vocé.

Cartilhas, campanhas,
protocolos,
informativos
promovidos pela
CSS/SIASS.




ACOLHIMENTO

I. Acolhimento inicial: pode ser realizado por diferentes
profissionais, desde que devidamente treinadas/os para atender as
vitimas, e nao apenas por profissionais de saude. Depende da
relacdo que a vitima tem com o Ifal: servidores/as efetivos/as ou
temporarios/as, colaboradores/as terceirizados/as ou estudantes.

Etapas do acolhimento inicial:
a. Escuta ativa
b. Sigilo
c. Orientagcdes e encaminhamentos.

ASSEDIO
NAD E
BUNCADERA
e N UNCIE
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Il. Acolhimento Técnico Especializado

Como exige mais formacao técnica, deve ser realizado por
profissionais habilitadas/os, que atuem como psicélogas/os,
enfermeiras/os, médicas/os ou assistentes sociais, tendo o setor
responsavel por essa etapa de acolhimento relacdo com a
vinculagcao que a vitima tem com o Ifal.
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AS REDES DE ACOLHIMENTO

As redes de acolhimento serdo compostas pelos/as profissionais lotados
nos setores abaixo:

Nos Campi:
| - Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico ou setor correlato;
[l - Coordenacao Pedagdgica ou setor correlato;

Il - Departamento/Coordenacdo de Assisténcia Estudantil ou setor

correlato;
IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -

Napne;

V - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi;
VI - Nucleo de género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis;
VII - Coordenacao de Gestao de PesSeas;

VIl - Fiscal do contrato (para colaboradores/as terceirizadg'gsz%);

Alagoas



Para o Acolhimento Técnico Especializado

| - Para estudantes: profissionais de psicologia, servi¢co social,
medicina ou enfermagem lotados/as na Assisténcia Estudantil;
Il - Para servidores/as efetivos/as ou temporarios/as: profissionais de
psicologia, servico social, medicina ou enfermagem lotados/as no
Siass;

Il - Para colaboradores/as terceirizados/as: profissionais
vinculados/as a empresa contratada, guando houver.
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Finalidade da Rede de Acolhimento

| - Prestar orientacdes e informacgdes sobre o tema, indicando as
cartilhas e guias relativos a tematica;
Il - Acolher as pessoas afetadas por assédio ou discriminagao no
ambiente de trabalho e académico, demonstrando postura que
proporcione seguran¢a, compreensao, respeito e cuidado;
Il - Buscar solugdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de

assédio e de discriminacgao na Instituicao;
IV - Encaminhar a pessoa para o atendimento especializado, quando
for o) caso e se assim ela desejar; e

V - Orientar sobre a formalizacdao da denuncia, se assim a pessoa

desejar. a8
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CANAIS DE ACOLHIMENTO

https://Wwww?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/prevencao-e-enfren
tamento-do-assedio-e-da-discriminacao? authenticator=3clasdc
81520614feb064c3fdd540b225d0304eef

Irpara o contetdo [l I parao menu B Irparaa busca El  Ir para o rodapé. ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPADOSITE  ESPANOL ENGLISH

Defini¢cdes Instituto Federal de Alagoas
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Cartilhas e Campanhas o

Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da

Redes de Acolhimento nge  Discriminagao

Alagoas
or Jhonathan Pino — publicado 25/04/2025 09h49, titima modificagéo 09/06/2025
r"m 5 & ‘ & © Compartilhar [ share
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« Compartilhar
IFAL
Pagina Inicial
De acordo com o Decreto n. 12.122/2024, tanto o assédio moral e sexual quanto a discriminagao constituem violagio
Noticias . 3 -
de direitos humanos e ameagam a igualdade de oportunidades de trabalho, em especial para mulheres, negros,
Cursos pessoas com deficiéncia e LGBTQIAP+.

ESfudeConosco Definigges (Portaria MGI n. 6.179/2025):

Ve . ~
Duvidas/Sugestoes: g
. Dirigentes Assédio Moral - conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou

Campi comportamentos que exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a

i I 1 personalidade, & dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua
Documentos ) K
. . Institucionais vida profissional.

Assédio Sexual - conduta de conotagio sexual praticada no exercicio profissional ou em razio dele, manifestada

fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe

nnA nrraniae -


https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao?_authenticator=3c1a5dc81520614feb064c3fdd54b225d0304eef
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao?_authenticator=3c1a5dc81520614feb064c3fdd54b225d0304eef
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao?_authenticator=3c1a5dc81520614feb064c3fdd54b225d0304eef

DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Medidas para preservar a integridade fisica e mental da pessoa
afetada:

> Redimensionamento das fung¢des ou atividades desempenhadas
pelas partes envolvidas;
> Alteracao da unidade de desempenho de pessoa possivel vitima;
> Deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes;
> Encaminhamento para atendimento especializado; e
> Acompanhamento institucional continuo junto a pessoa afetada.
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ACOES E ESTRATEGIAS DO PPEAD NO IFAL

Adequacao no ato de posse;

Adequacao no conteudo dos concursos publicos;

Adequacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (formacdes);
Definicbes das Redes de Acolhimento;

Elaboracao do protocolo para as Redes de Acolhimento;
Diagndstico sobre assédio e discriminacao;

Acdes de promocgao a saude;

Adequacao do Plano de Integridade;

Protecao ao denunciante;

Protocolo correicional especifico para casos de assédio e
discriminagao;

Adequacao dos editais de licitacdes de servicos terceirizados; e
Elaboracao dos relatérios de formacgdes e do plano.



O PAPEL DA SECRETARIA DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES

mecanismos de Iiderangh
estratégia e controle postos

em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a
atuacao da gestao, com vistas
a conducao de politicas
publicas e a prestaciao de

servicos de interesse da

roiedade. /

GOVERNANCA

£ B

Conjunto de acdes e medidas
institucionais que visam garantir
que a administracao publica
opere de forma ética,
transparente e responsavel,
priorizando o interesse publico
sobre interesses privados. /

INTEGRIDADE i
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O PAPEL DA SECRETARIA DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES

/E um processo que ajuda a\

identificar, avaliar e
controlar ameagcas a um / \
negécio. O objetivo é Resposta direta aos riscos
minimizar os impactos identificados para
negativos e maximizar as atenuar/mitigar e impedir
oportunidades. oS erros processuais,
K / fraudes e ineficiéncias no
. Qorocesso. /
GESTAO DE RISCOS

CONTROLES INTERNOS ==

FEDERAL

Alagoas
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* O PAPEL DA SECRETARIA DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES

RESPONSABILIZAC}AO>> CORREGEDORIA >
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GOVERNANCA GESTAO

&0 )

. . Estratégia .
Avaliar Dirigir »  Planejar Executar

Efetividade
Economicidade

Eficdcia
Eficiéncia
Accountability

G

Monitorar Controlar —
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ORGAO DE GOVERNANCA

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional

Papéis do 6rgao de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

| 1 I 1

GESTAO AUD. INTERNA
Acoes (incluindo gerenciar riscos) para Avaliacao independente
atmg/r OQ]QUVOS organizacionais
Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3° linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avallacéo_ e
produtos/servicos monitoramento e _ assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questoes objetivas sobre
relacionadas a questoes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
[ J]
B8
0og
[B]=]
LEGENDA = A\ Prestacao de contas, | 4|, Delegar, orientar, - &) Alinhamento, LR
reporte recursos, supervisao comunicacao, Alagoas
: coordenacaon.

colaboracao



0 Brasil ndo é um pais corrupto. € apenas um paic pouco auditado.
Kanitz (1999, p. 21)
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MENTALIDADE MENTALIDADE
INSPETORA AUDITORA
Chir P @D

- <\/ FOCO EM CAUSAS>
>O0)) ~ FOCOEM
i PREVENCAO
9 FOCO EM . 7/, _FOCOEM
RESPONSABILIDADES OPORTUNIDADES

X FOCO EM VIGILi\_NCIA \/ FOCO ANALITICO E
E FISCALIZACAO CONSULTIVO

- FOCO EM
CONSEQUENCIAS e

x  FOCOEM IS
DETECCAO YW

Uma “nova”
Auditoria Interna
para um Ifal cada
vez mais complexo.



"AUDITORIA INTERNA

Consultoria
Avaliagao W By ~puracdo
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FUNDAMENTOS DA AUDITORIA INTERNA

5@ L

Independéncia Objetividade Abordagem Etica
Baseada em o
Riscos BEaE
eSO

Alagoas
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Planejamento

Execucao

Monitoramento

ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Parecer

Relatério Anual

Processo com
participagao da
comunidade
académica. Consulta
direta via site e e-mail
institucional, consulta
aos gestores das areas
estratégicas e ao
Conselho Superior.
Aprovado pelo
Conselho Superior e
pela CGU.

Realizada pela equipe
de Auditoria Interna a
partir de planejamento
especifico com
defini¢cdo de objetivos.
Envolve a solicitagédo
de dados e
informacdes as areas.
Sao aplicadas técnicas
como avaliagao de
fluxos e normas
institucionais, andlise
documentais,
entrevistas, etc

Ocorre de forma
continua para
acompanhamento da
implantagéo e
implementacao das
recomendacoes
emitidas.

Emissao de Parecer
sobre a conformidade
do Relatério de Gestao
Institucional. Publicado
junto ao documento no
site.

Consolidagao dos
trabalhos realizados
pela Auditoria Interna
com informagdes
relevantes sobre a
atividade.
Encaminhado a CGU e
publicado no site
institucional.
Apreciado pelo
Conselho Superior e
pela CGU.

PRV



ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Conecta-TCU

FaLagp
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FEDERAL

Alagoas
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INSTITUTO Rodrigues — publicado 16/01/2020 17h23, tiitima mo 2024

FEDERAL

Alagoas

IFAL Auditoria
Pagina Inicial

> Nesta secdo, sdo divulgados documentos e informacdes relativos ao dever de prestar contas da Administracéo Piblica.
Noticias Apresentam-se 0s responsaveis pela gest&o, os relatérios gerenciais e os resultados de inspecdes, auditorias e processos

de responsabilizacéo realizadas no Instituto Federal de Alagoas.

Cursos
Estude Conosco Prestacdo de contas Rol de responsaveis
Agenda de
Dirigentes
Campi Plano Anual de Atividades de Relatério Anual de Atividades de
R . Auditoria Interna - Paint Auditoria Interna- Raint

Institucionais

Relatorios da CGU Relatorios do TCU

PRO-REITORIAS E

DIRETORIAS
SEIEMICAS Acdes de Supervisao, Controle e
Correicao
82 98174-6538 -~
ol iy Relatérios CGU e TCU Relatérios de Auditoria Interna onm
raduacédo e [=]=]
Inovagao gEa
Evranc3n ..
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O PAPEL DA COMISSAO DE ETICA

1) Participar da Rede de Acolhimento, por meio da
Secretaria-Executiva;

2) Participar de Acdes de Sensibilizacao, Orientacao e
Educacao;

3) Participar da Elaboracao do Fluxo de Denuncias

especifico para Assédio e Discriminacao.
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A ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA

FUNCOES TECNICAS:

1)

Preventiva:
Educativa;
Consultiva;
Conciliadora;

Repressiva:

Investigativa (Procedimento Preliminar - PP e o
Processo de Apuracio Etica - PAE;
Sancionatodria (penalidade de censura ética) Soe

INSTITUTO
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A ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA

Principais normativos:

1) Decreto 1.171/1994 - Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

2) Decreto n®6.029, DE 1° DE fevereiro de 2007,
3) Resolucdo n° 06/CS, de 23 de fevereiro de 2015;
4) Resolucao n®10, de 29 de setembro de 2008

INSTITUTO
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A ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA

Fases processuais:

| - Procedimento Preliminar

a) juizo de admissibilidade;

b) instauragao;

c) provas documentais e, excepcionalmente,
manifestacao do investigado e realizagcao de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério

e) proposta de ACPP;

f) decisao preliminar determinando o
arguivamento ou a conversao em Processo de

Apuracao Etica;

INSTITUTO
FEDERAL
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A ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA

Fases processuais:

Il - Processo de Apuracao Etica:

a) instauracao;

b) instrucao complementar, compreendendo:

1. a realizacao de diligéncias;

2. a manifestacao do investigado; e

3. a producao de provas;

c) relatoério; e

d) deliberacao e decisao, que declarara
improcedéncia, contera sancao, recomendacao a ser
aplicada ou proposta de ACPP.
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A ATUACAO.DA COMISSAO DE ETICA

Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994;

Resolucdo N° 06/CS, de 23 de fevereiro de 2015;

Artigo 9°: S3o deveres de todo servidor do Ifal:

Inciso Il - prevenir posturas que possam criar ambiente e/ou situacdes
de hostilidade, assédio ou de intimidacao no ambiente de trabalho ou

mesmo em relagao ao publico externo;

Inciso X - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencgao,

respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os onn
usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou EE-
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidao, cunho INSTITUTO
politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes Hlagoas

dano moral.



C 25  www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica

Instituto Federal de Alagoas

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Governanga | Acesso & Informagao

508

Acesso aos Sistemas Processo Bletrdnico Ouvidoria Fala BR Contatos

VOCE ESTA AQUE

@ P ?
I Comissdo de Etica
wEE
B@
INSTITUTO A Comiss3o de Etica do IFAL atende as segundas-feiras, com agendamento prévio, solicitado via e-mail
FEDERAL : ouE S i ok = i
(etica@ifal.edu.br). As segundas-feiras também s3o realizadas as reunides colegiadas para decisdes e/ou para
Alagoas A . = o P c e
realizag3o de atos em procedimentos em andamento. As reunides podem ser presenciais e/ou on-iine. via google
meset.

IFAL A Secretaria Executiva, atualmente, funciona de segunda a sexta feira, em atendimento inicial via e-mail efou
agendamento. Dendncias podem ser encaminhadas para o e-mail etica@ifal.edu.br, via plataforma fala.br ou
entregue pessoaiments por meio de envelope lacrado.

Pagina Iniclal Agendamentos para atendimento podem ser realizados, preferencialmente, via e-mail (etica@ifal.edu.br) ou com a
nossa secretariz-executiva pelos telefones (52) 99142-3864 ou 3194-1113.
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CAMPANHA EDUCATIVA 2024-2025

Funcao Preventiva

i -
—— Comlssagy‘,
o

de Etica
INSTITUTO bl =LA
FEDERAL
Alagoas
Campanha
Educativa
2024/2025

Etica no Servico
\lgﬁblico: humanizar e
| preciso

Os videos podem ser acessados em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL951YZKyz

mNzAb nucRaX-7aQiNjhLvZ7
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL95lYZKyzmNzAb_nucRaX-7aQiNjhLvZ7
https://www.youtube.com/playlist?list=PL95lYZKyzmNzAb_nucRaX-7aQiNjhLvZ7

O PAPEL DA OUVIDORIA

A denuncia deve ser realizada através da Plataforma Fala.BR;

Se recebida por algum outro meio ou setor/servidor, devera ser inserido obrigatoriamente,
pela Ouvidoria, na Plataforma Fala.BR

As denuUncias deverao conter, no minimo:

| - Detalhamento do ocorrido;

Il - Nome da pessoa que supostamente cometeu o ato de assédio ou discriminacgao; e
Il - Local e data em que ocorreu o fato.

Além desses elementos minimos, € de grande relevancia apresentar, sempre que possivel:
| - Nomes e contato de pessoas que tenham presenciado o ocorrido; e

Il - Registros, tanto fisicos quanto eletrénicos, que possam comprovar o fato narrado na
denuncia.

o Ifal elaborara fluxo de denuncias especifico para os casos de assédio ou discriminac&gyiruro

inclusive para os casos de Ouvidoria interna. Alagpas



DA PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Devera ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas
protecao contra acdes ou omissdes praticadas em retaliagcao ao
exercicio do direito de relatar.

A pratica de agcdes ou omissdes de retaliacdo a pessoa
denunciante configura falta disciplinar grave.

As denuncias de retaliacdao também devem ser registradas na
Plataforma Fala.BR e sera encaminhada para a Controladoria
Geral da Uniao para apuracao.

O Ifal elaborara um Plano de Acao que visa a protecao ao
denunciante e as testemunhas com o intuito de formalizar e eus
aprimorar as medidas que ja sao realizadas pelo Instituto. o
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CORREGEDORIA

p Unidade Setorial do Sistema de Correigéo
do Poder Executivo Federal

> - Integrante do Sistema de Integridade
Pablica

Portaria Normativa CGU n° 27/2022

Corregedorias do . » -
| - prevenir a pratica de ilicitos

Objetlvos: administrativos;
Il - combater a corrupcao;

Il - contribuir para a melhoria da
Decreto n° 5.480, de 30/06/05 alterado

pelo Decreto n° 10.768 de 13/08/21 gestao da Administracdo Publica;
IV - atuar de forma cooperativa

com os 6rgaos e entidades; e M-

V - participar ativamente do Bl

. . . PR T INSTITUTO
' sistema de integridade publica FeperAL

Alagoas




CORREGEDORIA

» Unidade de esclarecimento
e responsabilizagéio

FRENTES ESSENCIAIS
DE ATUACAO

Apuracao

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas




Direito
Penal

Fragmentario

Guardadas as devidas proporgées, tal como no Direito Penal, o 85"

Direito Administrativo disciplinar também é considerado o INsTITUTO
"Gltimo recurso". e



Prevengdo —— Corregedoria

N—

Néo é porque existe um conflito que existe necessariamente
uma demanda correcional! .

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



Perfaz o Gambito de competéncia e atuagéo natural
da gestéo a solucéo de conflitos gerados nos
relacionamentos interpessoais que podem ser

sanados por meio do didlogo com as partes e por
meio de medidas gerenciais no préprio ambiente
organizacional.

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



ATUAGCAO CORRECIONAL

Infragdio praticada no exercicio de suas
ABRANGENCIA OBJETIVA atr.lbu.|g~oes ou que tenha relagdo com as
atribuicées do cargo em que se encontre

investido.

Servidor publico lato sensu: estdvel ou
ABRANGENCIA SUBJETIVA em estdgio probatério em cargo efetivo,

ou ocupantes de cargo em comiss@o e

fungdo comissionada.

M Regime Juridico Administrativo

Dl Uit e Principios da Administragcdo Publica

- deveres funcionais
Infragéo

Disciplinar

Pratica de proibigoes Supremacia do Interesse Pdblico
previstas em Lei hﬁuﬂ: !

SERVIDOR Padréo de Conduta




DEVERES
FUNCIONAIS

Art. 116 da Lei 8.112/90

€) SenadoFederal

12 DEVERES DOS
SERVIDORES PU BLICOS:

A A A o S o i x

MAAAnA AR

1- Exercer com zelo e dedicacao as 7 - Zelar pela economia do material ea
atribuicoes do carqo; conservacao do patriménio publico;

2 - Ser leal as instituicoes a que servir; 8- Guardar sigilo sobre assunto da

reparticao;

3-0Observaras leis;

9 - Manter conduta compativel com a
4 - Cumprir as ordens superiores, exceto moralidade administrativa;

quando manifestamente ilegais;

10- Serassiduo e pontual ao servico;

5- Atender com presteza ao publico,
prestando as informacoes requeridas; = 11- Tratar com urbanidade as pessoas;

6 - Denundiar as irreqularidades de que = 12 - Representar contra ilegalidade,
tiver céncia em razao do carqgo; omissao ou abuso de poder.

llustracoes:Pixeden.com

INSTITUTO
FEDERAL
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CONDUTAS
EXPULSIVAS

Art. 132 da Lei 8.112/90

PROIBICOES

Art. 117 da Lei 8.112/90

TTTTTTTTT
EEEEEEE

Alagoas



ATUACAO CORRECIONAL

PROCEDIMENTOS

Procedimento Procedimento

Investigativo Acusatorio

Termode
Ajustamento de
Conduta

Sangoes
administrativas

Demisséo [ Destituicéo

Cassagdo de
Aposentadoria

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



TRATAMENTO DE DEMANDAS

e

Y4 ; \\
'," NOTICIA DE \
i IRREGULARIDADE |
\ NO CAMPUS !

\

REPRESENTACAO

DENUNCIA

l

OUVIDORIA ==s=z=s)

-

C)
&

ADMISSIBILIDADE

CONHECIMENTO

APURACAD
|
e

ENCERRAMENTO
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| \!
ASSEDIOS E 3

DISCRIMINAGAO %

TTTTTTTTT
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ASSEDIO MORALE
DISCRIMINAGAO

(O Parecer n° 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU O Nota Técnica n° 93/2024/CGUNE/DICOR/CRG
(O Nota Técnica n° 3285/2023/ CGUNE/DICOR/CRG

ASSEDIO SEXUAL

OUTRAS CONDUTAS DE CONDUTAS IMPROPRIAS NAS
CONOTACAO SEXUAL RELACOES INTERPESSOAIS DE

TRABALHO

‘ ASSEDIO MORAL
ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINAGCAO

TERMOS GENERICOS QUE ABARCAM AS IIl\:IEEIETRLi\TLO
CONDUTAS DE BAIXA E MEDIA REPROVABILIDADE

Alagoas
HA VARIACAO DE PENALIDADES



Nota Técnica n°

Gradacio da conduta

Enquadramento

Consequéncia (atuacio
recomendada para a
Administracio Piblica)

Situagdes de baixa ou média
reprovabilidade social, ndo atentatorias
a liberdade sexual ou a dignidade do
ofendido

Violagio aos deveres previstos
no art, 116, incisos I11, IX e XI
(sem prejuizo de possiveis
outros enquadramentos, a
depender do caso concreto)

Aplicagio de sangio
disciplinar de adverténcia
ou suspensdo até 90 dias

Condutas de [ As¢dio sexual (Parecer n®
3285/2023/CGUNE/ conotagio | 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU):
DICOR / CRG sexual 1) Valimento do cargo para obtengdo
de vantagem sexual; Art. 117, IX e 132, V (quando
2) Todas as condutas descritas no presentes os elementos e
Titulo VI do Codigo Penal - Dos caracterizadores de cada tipo, p L C
; .7 ; disciplinar expulsiva
crimes contra a dignidade sexual; nos termos do mencionado
3) Situagdes de elevado grau de Parecer)
reprovabilidade social, que ofendem
gravemente a moralidade
| administrativa.
Consequéncia
(atuacio
Gradacio da conduta Enquadramento nceonctiduda
paraa
Administracio
Piblica)
Condutas
impréprias Violagdo aos deveres previstos no
.m:s relaqoe.s Situagdes de baixa ou média reprovabilidade social, . 11? s H’.;.Xf Al o " pgnaitfle :
INLErpessoals 4, atentatérias a dignidade do ofendido ou a direitos  M'°OTTCIC!a N Proibigao prevista no advertencia @ ®00
de trabalho P ——— art. 117, incisoV (sem prejuizo de  suspensdo até 90 17

possiveis outros enquadramentos, a dias ]
depender do caso concreto) S]]

Art. 117, 1X e 132, V (quando - NSTITUTO
Aplicagdo de FEDERAL
Assédio moral e/ou discriminagdo e sangao disciplinar
= caracterizadores de cada tipo, nos . v Alagoas

termos acima analisados)




CONDUTAS DE.CONOTAGCAO SEXUAL

* Conversas indesejdveis sobre sexo;
| e Narracdo de piadas ou uso de expressdes de contelddo sexual;
| e Contatos fisicos indesejados e além do formal;

_l e Olhares e gestos insinuantes;
1;,|Aproximogdo intimidatoria;
e Comentdrios obscenos;
| e Convites impertinentes;
_l e Chantagem com conotagdo sexual,

— | e Exibicionismo;
_I e Perturbacgdo e ofensas;
= | ¢ Caricias, toques, tapas e abragos; o
_I e Criag&o de ambiente pornogrdfico; ga

INSTITUTO

| « Atos Libidinosos; FEDERAL




NAO SAO CONDUTAS
DE CONOTAGAO SEXUAL

e Elogios sem conteddo sexual;
e Paqueras e flertes correspondidos.

(>) Tem que ser EXPRESSO

(>)N&o se presume

CONDUTAS LIVREMENTE
CONSENTIDAS (

(> Pode ser retirado

(>)Varia de contexto
para contexto

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



CONDUTAS IMPROPRIAS NAS RELAGCOES DE TRABALHO

. ~ P . . 5 Assédio moral no ambiente de trabalho
J Sonegar mformagoes necessarias da reallzogao de suas tarefas EXPOE A PESSOA A:

ou fornecer informagées que induzam ao erro;
- Ndo atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer i
tarefas a cumprir, provocando a sensagéo de inutilidade e de H“m'lhaﬁao

incompeténcia, ou colocando-a em uma situacdo humilhante Im'm'daqao

frente aos colegas de trabalho; -

- Contestar sistematicamente todas as suas decisoes e criticar Constrangimento

o seu trabalho de modo exagerado ou injusto, em especial na

frente

de outras pessoas; lgnessmdade

- Entregar, de forma permanente, quantidade superior de

tarefas comparativamente a seus colegas; "

- Exigir a execucgéo de tarefas urgentes de forma permanente e enosprezo

desnecessaria;

. Atribuir. d Asit f A . t f inferi -.causando SOFRIMENTO
ribuir, de propdsito e com frequéncia, tarefas inferiores ou PSIQUICO OU FiSICO, que

superiores, distintas das suas atribuigdes; interfere negativamente na

~ L] og® ~ L] i ' ﬁ i Il
- Controlar a frequéncia e o tempo de utilizagéo de banheiro; Yid pessoct & prafiesiona



NAO CONSTITUI ASSEDIO MORAL

- Cobrancgas de trabalho, realizadas de maneira respeitosa;
- Atribuicéo de tarefas aos subordinados, no interesse da
Administracdo;
? - Conflitos esporadicos com colegas ou chefias - divergéncias
Q/ sobre determinado tema comunicadas de forma direta e
‘ 4

respeitosa;

- Criticas construtivas; e
\_/ - Avaliagdes de desempenho.

A Cuidado com a banalizagéo do termo! INsTITUTO

FEDERAL

Alagoas



O QUE FAZER?

e anotar com detalhes a » oferecer apoio a vitima;
situacdo, com data, hora e disponibilizar-se como
local e possiveis testemgnha; -
testemunhas, reunindo e denunciar a situagao
provas; presenciada;

e buscar ajuda dos colegas
e/ou uma rede de apoio;

e evitar ficar a s6s com a
pessoa assediadora;

Como faco para

e buscar orientagdo [ ireguendods?
psicolégica;
e denunciar aos 6rgdos A )\ B oo o
competentes. Manifestante ==.
INSTITUTO

FEDERAL

Alagoas




E O PLANO DE PREVENQRO E
ENFRENTAMENTO ?

DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS, DAS
} Q INFRACOES E DAS PENALIDADES:

e DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E
ACUSATORIOS

o DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

e ENQUADRAMENTO COMO DESCUMPRIMENTO DE
DEVERES FUNCIONAIS

¢ ENQUADRAMENTO COMO PRATICA DE PROIBICOES
LEGAIS

N\

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



DESTAQUES TRAZIDOS NO
PLANO:

e PRIORIZAGAO NA TRAMITACAO DE PROCEDIMENTOS;

e DIRETRIZES PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE PAD;
¢ RESGUARDO DE DOCUMENTOS SENSIVEIS;

e ADOGAO DE PROTOCOLO ESPECIFICO PARA INSTRUGAO E

CONDUCAO DOS PROCEDIMENTOS;

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



- MATERIAIS DE APOIO:

Cursos e treinamentos nha area correcional

por Jhonathan Pino — publicado 29/01/2020 09h15, Uitima modificagdo 03/0 24 ”
' © conpuruner I s
ik

« Compartiinar

Tendo em vista o aprimoramento continuo das atividades correcionais no ambito do Ifal, a
Corregedoria realiza a socializagdo das capacitacoes e treinamentos relacionados a area.

Eventos e capacitagdes tratando da tematica de assédio moral e sexual

Compilado dos eventos/cursos ocorridos em 2023 e 2024

Cursos da Corregedoria-Geral da Unido - CRG

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/cursos-crg

ORIENTAGOES
PARA PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO AO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ASSEDIO MORAL E SEXUAL ORIENTAGCOES | ORIENTACOES
E A DISCRIMINAGAO S?RRECIONﬁ!gf CORREC|°NAIS
GUIALILAS

NO GOVERNO FEDERAL sl ®0
BEE
11
mE

INSTITUTO
FEDERAL
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~ ORIENTACOES
- CORRECIONAIS

" RECOMENDAGCOES PREVENTIVAS AOS SERVIDORES DO IFAL

Corregedoria

ORIENTACOES
CORRECIONAIS

RECOMENDAGOES PREVENTIVAS AOS SERVIDORES DO IFAL

CO{regedor%

é : N ( : AY4 : N : N : N

& B 9= @]] ‘@

— -

o P Jornada de Regime de Acumulacao L
Uh\l,lezl"::,?:sde trabalho de Dedicacdo de Curg%s Assédio
e e e servidores Exclusiva Piblicos Moral

N J J P J

L

©
)

s
Z)

J
:\(
&

Particioacs
Descumprimento arficipagao em

D°§:‘:";‘f::;°:’° Tratamento Condl;fas~de de ordens E :nri:?s(;:-:uggo
d b conotac¢ao superiores e e sociedade
regulamentos ESUDORD sexual Insubordinacgéao privlclda
J PAN J
~ ;. (1]
Conceituagdo bdsica; 1]
, . . . r. 11
Indicios e riscos identificados; om
. ~ : . INSTITUTO
Implicagdes na seara correcional; FEDERAL
> Recomendogées Correcionais. Alagoas




PERIODICOS CORRECIONAIS

y

PERIODICO

CORRECIONAL

Corregedoria

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CORREGEDORIA DO IFAL
JANEIRO - FEVREIRO - MARCO | 2024

UBJETIVU

pela Unidade de Correigio no periodo compreendido entre

janeiro a marw de 2024, tendo em vista a promocio de maior transparéncia de sua atuacdo no
Instituto Federal de Alagoas, o fortalecimento da integridade publica e a consolidacdo do papel da

Corregedoria na Instituicao.

AR DADOS CORRECIONAIS

« Noticias de irregularidades recebidas:

+6 DEMANDAS [Z Fesmenacoss

Em 05/02/24, a Corregedoria realizou visita ao
Compus Arapiraca para tratar de temas
relacionados aos deveres, proibicdes e

* Juizos de

1Juizo PAD

9uizos [mm :

6Juizos - Arqulvamento

1 PAD INSTAURADO
+ Termos de Ajustamento de Conduta

3 TACs CELEBRADOS

RETRATO DE DEMANDAS:
40 DEMANDAS EM ANDAMENTO
[02-pADs
38 - INSTRUGAO PRELIMINAR

A Comegedoria promove a
sccializagdo ~ dos  Juizos  de
Admissibilidade dos procedimentos
correcionais concluidos em sua
pagina, no Portal do Ifal.

ACESSE 0S JUZ0S DE ADMISSIBILIDADE
PUBLICADOS PELA UNIDADE X

respor dos servidores, esclarecendo
o papel da Corregedoria e abordando a
tematica relacionada ao assédio moral e as
condutas de conotacso sexual.

CONFIRA A APRESENTAGAO: {EAL:
@m
K NOVIDADES CORRECIONAIS

i

RELATORIO A Corregedoria promoveu a
socializagao do Relatério de

E GESTAO
ULl Costio  Correcional 2023,

2023

planejamento das agdes para
2024.

EMENTARIO DE NOTAS TECNICAS

i Ok
Com uma série de lives, realizadas nos dias 20,
21 e 22 de fevereiro, a CRG socializou o
Ementario de Notas Técnicas, documento que
compila os entendimentos do érgao central do
SisCor, e abordou temas de destague da area. 12

PERIODICO
CORRECIONAL

Cerregedoria

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CORREGEDORIA DO IFAL
JANEIRO - FEVEREIRO - MARCO | 2025

OBJETIVO:

as
Jjaneiro a marco de 2025, ©

Federal de Alagoas, o
na Instituigdo.

No periodo de janeiro a margo de 2025,
coletamos os seguintes dados:

« Noticias de irregularidades recebidas:

+B DEMANDAS [2 Fepresentacoes

« Juizos de Admissibilidade emitidos:
7JUZ0S NEGATIVOS

* Procedimentos acusatérios:

1PAD JULGADO

. T de Aj de
2 TACs CELEBRADOS
« Penalidades aplicadas

1 DEMISSAD

RETRATO DE DEMANDAS:
29 DEMANDAS EM ANDAMENTO
03-PADS
26 - INSTRUGAQ PRELIMINAR

\Q,ESS[ 7
@ JUIZ0S DE ADMISSIBILIDADE
PUBLICADOS PELA UNIDADE .

Atos  decisérios  proferidos  em
procedimentos correcionais concluidos.

Em 19/03/2025 a Corregedoria, juntamente com
representantes da Comissio de Integridade,
participou da formagao pedagégica com todos
os servidores do Compus Arapiraca. Na
oportunidade, houve a apresentagao do Plano
de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao do Ifal, com destaque do papel
da Corregedoria.

CONFIRA A APRESENTAGAO:

Em 21/03/2025 a Corregedoria esteve no
Campus Sao Miguel dos Campos, participando
da formagio pedagégica dos docentes. Na
oportunidade, apresentou o papel da Unidade,
abordando as temdticas relacionadas a deveres
e proibicoes legais, com enfoque nas condutas
de conotagao sexual e condutas improprias nas
relagdes de trabalho,

CONFIRA A APRESENTAGAO: IG ,lg"

13
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DOCUMENTOS IMPORTANTES

Portaria Normativa Edital n° 01/ 2.023
n°1.986/2021 Banco de Servidores ==

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



Prevenir e enfrentar os assédios esta diretamente
relacionado a construcao e manutencdao de um ambiente
saudavel e integro. Logo, mais do que uma causa de
conscientizacao, precisa ser um dever de todos!

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas



(R Visitem nossa pagina:

Corregedoria
I?ESRETRUATLO Em 04 de maio de 2018, & Resolugdo n° 10 do Conselho Superior do Ifal criou a
Corregedoria que, como atual Unidade Setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Alagoas Executivo Federal, deve seguir as orientacdes normativas do Orgao Central do
Sistema de Correicdo, ou seja, da Corregedoria-Geral da Unido - CRG
IFAL

- A Comegedoria esta encarmegada das a p ca - \
Saprepadorts deteccdo e apuracdo de possiveis ir e de -

servidores publicos e pessoas juridicas no ambito do Instituto Federal de Alagoas. ‘ o n ta to s
devendo exercé-las com base na lei, com autonomia e independéncia, observando —

a atuacdo dos servidores integrantes de seu quadro por padrdes éticos de

Pagina Inicial

imp isencdo, moral e honestidade E_mails: corregedoria@ifal.edu.br
Equipe Base de conhecimento Telefo nes: (82) 31 94-1 1 01 I (82) 981 65'71 33
Camp Banco de servidores Cursos e treinamentos

nstitucionais

L] ~
Iniciativas preventivas Juizos de admissibilidade q I oca I Iza Ga o
PRO-REITORIAS E

DIRETORIAS
SISTEMICAS Legislacao Normas internas R H H o
il eitoria do Ifal, 1° andar, sala 107
Ensino
Pesquisa, Pos- Perguntas e respostas Relatdrios de gestdo correcional
Graduagdo e

BE
e s il
L] ]
Administragao == INSTlTUTO
= —— FEDERAL

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a- Alagpas
informacao/institucional/corregedoria



OBRIGADO!

Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Auditoria Interna
Ouvidoria
Comissao de Etica
Corregedoria
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