SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 31/CS, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispde sobre a regulamentagdo da avaliagédo
e fluxo de procedimentos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes pertencentes ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas.

O PRESENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas -
IFAL, no uso de suas atribuigbes, conferidas pela Portaria n® 651/MEC, de 30/07/2014,
publicada no DOU n° 145, de 31/07/2014, considerando todas as recomendagdes do
Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Ministério da
Educagao, ao analisar a Resolugéo n® 20/CS do IFAL, de 01/07/2014, por meio do Oficio, n°
1535, de 23 de setembro de 2014,

Resolve aprovar, ad referendum do Conselho Supericr, a Regulamentagio da
concessao do RSC.

Art. 1° Esta resoluglo dispSe sobre a regulamentagéo da avaliagdo, aprovagéo e
fluxo de procedimentos para a concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, aos
docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além
das disposigbes contidas nesta resolugio, as condigdes de que trata a Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; as orientagbes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N°
491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educacéo.

Art. 2° O RSC nao deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de
pods-graduagéo (especializagio, mestrado e doutorado).

Paragrafo (nico. Em nenhuma hipétese o RSC podera ser utilizado para fins de
equiparagao de titulagdo para cumprimento de requisitos para promogao da carreira.

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 3° A Comiss@o Permanente do Pessoal Docente (CPPD) organizara e conduzira
o processo de concessao do RSC.
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Paragrafo unico. O fluxo de procedimento para a concessac do RSC no ambito do
IFAL se encontra descrito no Anexo |

Art. 4° O docente devera protocolar junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
do IFAL ou Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) de seu campus a solicitagdo do
RSC no nivel pretendido, por meio do preenchimento do relatério descritivo, disponivel no
Anexo H desta resolugéo,

Art. 5° Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC o relatério descritivo
elaborado pelo docente, bem como toda a documentagdo comprobatéria referente aos
critérios atendidos pelo docente.,

Paragrafo unico. Na auséncia de documentagdc comprobatéria, para o periodo
anterior a 1° de margo de 2003, sera facultado a apresentagdo de memorial atestado por
duas testemunhas sem impedimento legal, que devera conter a descricdo detalhada da
trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa
de sua experiéncia,

Art. 8° O relatorio descritivo (Anexo Il) devera informar, em ordem cronologica,
atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao
RSC, contendo:

a) Capa com formulério de identificagdo do docente (nome completo, CPF, Prontuario e
SIAPE), identificacdo da IFE e data;

b) Sumario;

¢) Descrig&o do itinerario de formacéo, aperfeigoamento e titulagéo;

d) Descricao da atuagéo docente;

e) Indicaga@o e descrigdo de produgéo académica, técnico-cientifica, literaria efou
artistica;

f) Descri¢do de atividades de prestagdo de servigos & comunidade;

g) Indicagao e descrigdo de atividades de administragao;

h) Indicagdo de titulos, prémios e/ou aprovagdes em concursos, entre outros:

i} Formularic de pontuagéo (Anexo lil), relacionando as atividades descritas, a documentagéo
comprobatdria e a pontuagéo correspondente;

j} Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente autenticadas
por servidor do setor de Gestdo de Pessoas do campus ou equivalente com “confere com
original”, e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 5°, autenticados da mesma
forma;

k) Memorial atestado por testemunhas.

Paragrafo Unico. O relatério servird de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre
os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informacdes que
nao sejam documentadas.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
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Art. 7° Para efeitos de comprovagio dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta
resolucdo sdo considerados documentos validos:

I. emitidos por meio do SIAPENET;
li. portarias publicadas pela Instituicéo;
Ill. carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

V. diplomas em cursos reconhecidos pelo MEC, quando for o caso de graduagbes e
pos-graduacgdes;

V. ata de defesa ou declaragao emitida pela instituigdo de ensino, valida por um ano a partir
da data de sua emissdo, quando for o caso de graduacgbes e pés-graduacdes reconhecidos
pelo MEC;

VI. documentos emitidos com certificacéo digital;
VIil. certificados de cursos ou programas;
VIll. anotagtes de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

[X. memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no caso
previsto pelo paragrafo tnico do Art. 5°

X. declaragdes emitidas por setor de Gestdo de Pessoas quanto a participagéo em bancas
de selegio de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

Xl. certidées emitidas por entidades publicas (Reitor, Diretor, Chefe ou equivalentes),
comprovando atividades previstas nos quadros de pontuacao;

Xll. declaragbes emitidas por pessoa juridica;

Xlll. apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertacdes diferentes
daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulagio para o nivel
pretendido;

XIV. registros fotografico, audiovisual ou escrito de apresentagio artistica.

CAPITULO I}
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 8° O candidato devera protocolar e apresentar, no seu campus de lotagio ou na
Reitoria, o relatdrio descritivo, bem como a documentagdo comprobatéria, para o setor de
gestdo de pessoas, ou setor equivalente, ou aquele designado pelo Diretor-Geral do
campus.

Paragrafo tnico. O setor responsavel, no campus ou na Reitoria, devera
encaminhar o pedido do candidato para a CPPD.

Art. 9° O processo de avaliagdo da concessdo do RSC, apds a verificagdo de
autenticidade pela CPPD (caso haja necessidade ou apés diligéncias), sera encaminhado
para avaliagao pela Comisséo Especial de RSC.

Art, 10 A Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC sera composta por quatro
membros, sendo dois internos e dois externos, sorteados pela CPPD e todos oriundos do
Cadastro Nacional, nos moldes da Resolugdo N° 01 de 20/02/2014, expedida pelo CPRSC.

Art. 11 Compete a Comissao Especial de Avaliagéo:
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I. analise do relatério descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatéria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentagéo interna do IFAL,

il. estabelecer a pontua¢ao obtida pelo docente;
HI. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. finalizada sua analise, encaminhar o processo para a CPPD, com seu parecer
conclusivo no prazo maximo de 15 dias, a contar do recebimento do processo pela

Comisséo Especial de Avaliagao.

Paragrafo Primeiro. O pedide do RSC sera considerado aprovado desde que
obtenha, no minimo, dois votos favordveis no parecer conclusivo dos membros da
Comisséao Especial.

Paragrafo Segundo. Nos casos em que o prazo de 15 (quinze) dias seja
ultrapassado, o processo deve tramitar regularmente para homologacdo desde que
contenha pelo menos duas aprovacbes, sendo que uma delas, necessariamente, de

avaliador externo. [AEra00peIa  Resplucaoinea5/C S IaaSa I aTAY
RE e T e et i bt tord n.l.i
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Art. 12 Efetuada a avaliagdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara ciéncia ao
interessado do resultado e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites.

§1° Caso o resultado seja deferido, cabe ao Reitor homologa-lo, por ato
administrativo, e encaminha-lo para a DGP, a fim de que seja atualizado o valor da
Retribuigdo por Titulagio (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso o resultado seja indeferido, o docente podera interpor recurso conforme
Capitulo V desta resolugao.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 13 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuagdo e valores maximos a atingir, sdo
os descritos no Anexo lll, adicionando-se ainda os pesos previstos do Anexo IV desta
Resolugao. O sistema de pontuagao é disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelc docente, em cada um dos niveis do RSC, é
de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatdrio da pontuagéo nas diversas diretrizes de mesmo
nivel;

[l. Para cada item da diretriz é estabelecido o valor maximo de 10 {dez) pontos, que serdo
multiplicados a um peso entre 1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel em
cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta} pontos, conforme Anexo IV:

ill. A pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. Para fins de calculo da pontuagZo total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagdo, sendo limitada ao valor
maximo de 300 (trezentos) pontos;

V. A pontuagdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicagdo do fator de
pontuagao pela quantidade de itens da unidade de mensuragao adotada para este critério.

Art. 14 No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicaveis a diferentes
niveis do RSC, cabera ao docente indicar uma unica possibilidade de utilizagéo.
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Art. 15 O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes
do RSC; e para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado ¢ docente devera:

§1°. obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer
um dos niveis, e ndo apenas no que fara jus;

§2° contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de 25 (vinte e
cinco) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao minima necessaria.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 16 Em caso de indeferimento da concessao pela Comissdo Especial, a CPPD
dara ciéncia do resultado e parecer de indeferimento ao interessado, sendo-lhe facultado
interpor recurso num prazo de até 90 dias, via CPPD, que providenciara a analise, por parte
de uma nova Comissdo Especial, nos moldes do artigo 10, constituida de membros
diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliag&o.

Paragrafo unico. Persistindo o indeferimento, cabera recurso final num prazo de até
30 dias, que deverad ser apresentado & CPPD e encaminhado pelo Reitor do Instituto
Federal de Alagoas para analise e deliberagdo do Conselho Superior da Instituigio,
conforme Anexo |.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O processo de solicitagio da concessao do RSC ocorrera em fluxo continuo,
podendo ser solicitado a qualquer tempo.

Art. 18 Visando a organizagéo interna de procedimentos para andlise dos pedidos, a
CPPD organizara os processos, por ordem de entrada no protocolo.

Art. 19 A analise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara os
docentes que comprovem tempo de servigo e idade suficiente para aposentadoria e
aqueles que estejam préximos (menos de um ano) de completar este tempo.

Art. 20 Cabera a DGP indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo,
se possivel, a adogdo de meios eletronicos para tal.

Art. 21 Na analise do processo de concessédo do RSC, a Comissao Especial devera
obedecer as regulamentagdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentagdo interna do
Instituto Federal de Alagoas, devidamente homologada pelo CPRSC.

Art. 22 Cabera a CPPD do IFAL analisar os casos em que haja necessidade da
compatibilizagio de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes.

Art. 23 Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolucdo e a
documentagdo apresentada, esta sera devolvida ao candidato ao RSC, apés a analise de
autenticagdo documental, prevista no artigo 9° desta resolugéo.

Art. 24 Os efeitos financeiros do RSC retroagem a 1° de margo de 2013, conforme
determinado no art. 15 da Resolugdo CPRSC/SETEC n° 1, de 20 de fevereiro de 2014,
desde que preenchidos os requisitos para sua concessao.
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Paragrafo unico. O docente que ndo atender os requisitos para obtencdo do RSC
até 1° de margo de 2013, tera os efeitos financeiros concedidos retroativamente na data a
partir da qual alcangou, por meio de seus comprovantes, a pontuagdo minima exigida para
concessao do RSC.

Art. 25 No caso de prazos ndo revistos nesta resolugdo utilizar-se-& aqueles
previstos na lein® 9.784/1996.
Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD no que couber. {Alter
LA RIS G o “"’“'T""!I"“G ""g'!de'zﬁal SN ""‘1’6;1:3‘4):
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Art. 27 Qualquer alteragéo nas disposigdes previstas nesta Resolugio devera ser
aprovada pelo CONSUP do IFAL.

tsta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim de Servigos do
IFAL, revogando-se disposigdes em contrario.

Sérgio Teixeira Costa
Presidente do Conselho Superior

Aprovado em 03 de outubro de 2014
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Anexo I - Fluxograma

Docente protocola pedido CGP/DGP encaminha :> CPPD encaminha para
para CGP (ou DGP se na para CPPD Comissfio Especial
reitoria) U
. CPPD da ciéncia do Comissdo Especial
Deferid
e_erl ° resultado ao <: informa resultado a
& interessado CPPD
Reitor i L
E Indeferido
DGP ! !
Interessado entra com :: CPPD envia para nova
recurso para CPPD Comissao Especial
Deferido <: CPPD da ciéncia do <m Nova Comissdo Especial
resultado ao informa resultado &
u interessado CPPD
Reitor lL
ﬂ, Indeferido
DGP ﬂ
Interessado entra com :> CPPD enviar ceurso
recurso final para final para o Reitor
CPPD @
Deferido <:’ ?Eff;iil;oa(s)lg;rt?rr <: Reitor envia recurso
. final para o Conselho
,U, ! ! Superior
DGP

Indeferido

—

Arquivo na DGP
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Anexo II - Relatorio Descritivo

Formulario — Requerimento de RSC para CGP ou DPG

Nome do Servidor:

SIAPE: Lotacao:

Email: Telefone:

Nivel de RSC pretendido:

ORSCI 0O RSC I 0O RSC HI

Data de ingresso no IFAL:

N° de documentos de comprovacao:

1. Sumario;
2. Descrig&o do itinerario de formagéo, aperfeicoamento e titulagéo;
3. Descrigédo da atuagao docente em:

3a. Ensino;

3b. Pesquisa;

3c. Extenséo;

4. Indicagdo e descricdo de producdo acadé@mica, técnico-cientifica, literaria efou
artistica;

5. Indicagéo e descrigdo de atividades de administracéo:
6. Indicagao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagéo em concursos;

un LN

7. Documentos Anexos, conforme art. 6° itens “i" e “j
Listar documentos em anexo

Local e Data

Assinatura do servidor
(rubricar todas as folhas do relatério descritivo)
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INSTITUTO FEDERAL

Anexo IV

Quadro de Pontuacdo Maxima das Diretrizes

i 331

| - Experiéncia na area de formagéo e/ou atuac¢ao do docente,
anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas
acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

20

Il - Cursos de capacitagdo e/ou graduagao na area de interesse
institucional.

10

[l - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagéo.

10

IV - Atuacdo em comissbes e representagdes institucionais, de
classes e profissionais, contemplando o impacto de suas agdes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

10

V - Produgéo de material didatico e/ou implantagédo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou
inovacao.

10

V! - Atuagao na gestdo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas agdes individuais nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis da RSC.

20

VI - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagéo
académica e/ou de concursos.

10

Vit - Qutras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificacio institucional

10

do plano de qualificagéo institucional.

pesquisa e/ou inovagio. 20
Il - Participagao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou
| registros de propriedade intelectual. 10
Il - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais. 10
IV - Participagao no desenvolvimento de projetos, de interesse
institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacio. 20
V - Participagéo no desenvolvimento de projetos efou praticas
pedagdgicas de reconhecida relevancia. 20
V| - Participagdo na organizacao de eventos cientificos,
tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais. 10
VIl - OQutras pos-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito

10
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| - Desenvolvimento, producio e transferéncia de tecnologias.

10

it - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacao de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e
a integragao de contetdos académicos na educacao profissional e

tecnoldgica ou na educagao basica. 20
il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extenséo que

proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos sociais,

culturais e produtivos. 10
IV - Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras

instituicbes. : 10
V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou

internacional. 10
VI - Outras pds-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além

daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito

do plano de qualificagao institucional. 10
VII - Produgdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de

ensino, pesqguisa, extensio efou inovagao. 30

Sérgio Teixeira Costa
Presidente do Conselho Superior




