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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

(Alterado pela Resolucdo n° 88/CS/2022, de 02/08/2022)

CAF:iTULo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), prevista no art. 11, da Lei n°
10.861/2004, de 14 de abril de 2004, e a portaria MEC n? 2.051, de 09 de junho
de 2004,como 6rgdo de coordenacdo, conducdo e articulagdo do processo
interno de avaliacdo institucional e de orientacdo, passa a reger-se por este
Regimento, observando o Regimento Geral da Instituicao.

Paragrafo Unico. A CPA, 6rgdo suplementar da Reitoria, ter4 atuacdo
autbnoma em relagcédo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na
Instituicdo, conformeprevé o art. 7° da Portaria MEC n. 2.051/2004.

Art. 2° A CPA tera como foco o processo de avaliacdo que abrange toda a
realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensodes institucionais
gue constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS
OBJETIVOS

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A atuacao da CPA sera norteada pelos seguintes principios:

I. Autonomia em relacdo aos 0rgaos de gestdo académica,

Il. Fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo;

lll. Respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes do IFAL;

IV. Respeito a liberdade de expressado, de pensamento e de critica;

V. Compromisso com a melhoria da qualidade da educacao;

VI. Difuséo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade
cultural edemocrética.
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SECAO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver, junto a comunidade
académica,a administragdo e aos conselhos superiores, uma proposta de auto
avaliacao institucional,além de coordenar e articular os processos internos de
avaliacdo do IFAL, de acordo como projeto de autoavaliagdo aprovado, dentro
dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - SINAES.

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos da CPA do IFAL:

I. Enfatizar os valores democraticos, da afirmac¢éo, da autonomia e da
identidadeinstitucional;
Il. Estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizagcéo das
atividades deensino, pesquisa e extensao;
lll. Incentivar a cultura avaliativa no ambito do Instituto;
IV. Articular os procedimentos de construgéo e aplicacéo da
autoavaliacao;
V. Auvaliar as condicfes de infraestrutura do Instituto quanto as
demandas doscursos;
VI. Orientar quanto a expansao de ofertas académicas;
VII. Promover a avaliacdo institucional interna no IFAL;
VIII. Elaborar relatérios de autoavaliacdo institucional;
IX. Analisar os relatérios de avaliacdo externa;
X. Encaminhar os relatérios a Procuradoria Educacional Institucional
e Pro-Reitorias.

_ CAPITULO Il X
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA VACANCIA

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 6° Compbdem a CPA representantes das categorias docente, técnico
administrativo ediscente do Instituto, além do representante da sociedade civil
organizada.

Art. 7° A Comisséo Propria de Avaliagao tera a seguinte composicao:

I. 06 (seis) representantes do corpo docente, 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes;
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II. 06 (seis) representantes do corpo técnico-administrativo, 03 (trés)

titulares e 03(trés) suplentes;

[ll. 06 (seis) representantes do corpo discente da graduacéo, 03 (trés)
titulares e 03(trés) suplentes, dentre os alunos regularmente
matriculados;

IV. 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, 03 (trés)
titulares e 03(trés) suplentes.

8 1° Os representantes das categorias docentes, técnico administrativo e
discentes serdoescolhidos por seus pares mediante eleicdo conforme previsto
no artigo 28.

8 2° A representacdo da sociedade civil organizada serd aprovada pelo
Conselho Superior — CONSUP/IFAL, a partir de lista de instituicdes sugeridas
pela CPA.

§ 3° Os professores substitutos ndo poderao compor a CPA.

8§ 4° Os membros referidos nos incisos de | a Il do caput deste artigo, deverao
ter disponibilidade de 04 (quatro) horas semanais para participar das
atividades da CPA, conforme horario previamente comunicado a chefia
imediata.

8 5° Os membros referidos no inciso I, do caput deste artigo, terdo suas faltas
abonadas, em decorréncia das atividades da CPA, nos horéarios coincidentes
com suasatividades académicas, conforme determina o paragrafo 5°, do art.
7°, da Lei 10.861 de 14/04/2004.

8 6° A idade minima para integrar a CPA € de 18 (dezoito) anos.

SECAO Il
DO MANDATO

Art. 8° Os membros, titulares e suplentes, da CPA serdo homologados por ato
do Reitor.

Paragrafo unico. O Presidente da CPA sera eleito entre seus membros,
naprimeirareunidao que se seguir a data de posse, por votacdo de maioria
simples, sendo obrigatoriamente o candidato titular dos segmentos docente ou
técnico administrativo emeducacao.

Art. 9° O mandato dos representantes das categorias docente, técnico-
administrativo e dasociedade civil organizada sera de 03 (trés) anos, podendo
ser reeleito, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O mandato dos representantes da categoria discente sera de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleito, uma Unica vez, por igual periodo.
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SECAO I
DA VACANCIA

Art. 11. O mandato de membro da CPA poderé& ser objeto de renuncia,
interrupcéo ouperda.

81° O pedido de renuncia de membro titular serd encaminhado, pelo
interessado, a presidéncia da CPA/IFAL, que dard ciéncia aos demais
membros e convocard o respectivo suplente. O membro convocado sera
empossado, através de Portaria expedida pelo Magnifico Reitor.

8 2° Ao membro da CPA podera ser concedida 01(uma) licenca pelo prazo
maximo detrés meses, mediante deliberacéo favoravel da Comissao.

Art. 12. Perdera o mandato da CPA o membro que:

I. Faltar, sem motivo justificado, a mais de 02 (duas) reuniées consecutivas

ou a 04 (quatro) alternadas, no periodo de um ano;

Il. Ndo cumprir tarefas especificas nos prazos estabelecidos para sua
realizacdo, sem justificativa plausivel, mediante aprovacdo desta em
reunido ordinaria pormaioria simples;

lll. A pedido do préprio integrante ou da autoridade que o indicou;

IV. Seja condenado por crime de qualquer natureza, com sentenca
transitada em julgado.

8 1° A perda do mandato se efetivara a partir da data da decisédo da CPA.

8§ 2° A perda da condicdo de docente, de discente ou de técnico
administrativoimplicara no imediato término da condi¢cdo de membro da CPA,
sendo o mandato complementado por seu suplente.

8§ 3° As eventuais vacancias de mandatos de membro serdo supridas pelo
respectivo suplente, empossado como titular, mediante convocacdo do
Presidente, devidamente deliberado e registrado em Ata.

Art. 13. O afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a
substituicdodo representante das categorias docente ou técnico administrativo.

Art. 14. A concluséo do curso do Ensino Superior ou afastamento por periodo
superior a03 (trés) meses acarretara a substituicdo do representante da
categoria discente.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 15. No planejamento e organizacdo das atividades de autoavaliacdo sao
atribuicbesda CPA:

(A2

V.

VI.

VILI.

VIII.

Elaborar o planejamento do processo de autoavaliacdo institucional
com efetiva participacdo da comunidade e compromisso dos dirigentes,
definindo objetivos, estratégias, metodologias, recursos necessarios e
calendario dasacoes avaliativas;

Promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e
indicadores da avaliacéo interna do IFAL;

Sensibilizar e mobilizar a comunidade do IFAL para a participacao ativa
no processo de avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos,
debates,visitas e dando ampla divulgacéo de sua agenda,;

Prestar, quando necessario, assessoramento aos dirigentes do IFAL,
aos seusConselhos e a comunidade académica, na conducao de suas
acOes avaliativas;

Estruturar o processo de autoavaliagdo de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — CONAES;

Analisar relatérios e avaliar as dinamicas, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo interna institucional, propondo melhorias
guanto a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Acompanhar aos processos de avaliagdo desenvolvidos pelo
Ministério da Educacado, realizando estudos sobre os relatérios
avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pelo IFAL,;
Participar da formulac&o de propostas para a melhoria da qualidade e
relevancia social dos seus servigos, em parceria com o Campus,
Conselhos e Pro-Reitorias, contribuindo com as andlises e
recomendacdes produzidas no processo de avaliacéo interna,
Sistematizar resultados e emitir parecer técnico sobre as dimensdes
institucionais da avaliacao interna, bem como prestar as informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

— INEP/MEC;

X. Elaborar o seu Regimento Interno, mantendo-o atualizado de acordo

com as diretrizes gerais que emanarem a Politica Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior, submetendo-o a apreciacdo e
homologacéo do Conselho Superior do IFAL.

Art. 16. Sdo competéncias da Presidéncia:

I. Convocar e presidir reunioes;
Il. Organizar a pauta das reunides;
lll. Comissbes Especiais;
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IV. Decidir sobre questdes de ordem;

V. Cumprir e fazer cumprir as decisoes;
VI. Representar a CPA.

Art. 17. S&o competéncias da Secretaria:

l. Auxiliar a Presidéncia e os membros em todas as suas atividades;
II. Comparecer as reunides e elaborar as respectivas atas;
lll. Prestar informacdes dos atos e atividades, quando autorizado;
IV. Processar os servicos de expediente, reproducao e arquivo;
V. Receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia da CPA;
VI. Atender aos encargos que a CPA confiar e os previstos neste
Regimento.

CAPITULO V )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 18. A CPA organizara o planejamento anual para a execu¢ao da avaliacao
institucional, contendo:

I. Os instrumentos de avaliagdo a serem utilizados;
Il. Os seguimentos consultados;
lll. O calendario de atividades.

Art. 19. O processo de avaliagéo interna, coordenado pela CPA, desde a fase
de elaboracédo conceitual até a apresentacéo dos relatérios, devera ser divulgado
para a comunidade académica, pelos meios de comunicagdo usuais da
Instituicao.

Art. 20. A CPA devera ter pleno acesso a todas as informacdes institucionais,
exceto asque envolvem sigilo.

Art. 21. A CPA podera requerer informacdes sistematizadas de todas as
unidadesadministrativas da Instituicao.

Art. 22. O projeto de avaliacéo sera elaborado com previsdo orgcamentaria e

submetido aaprovacao do Conselho Superior.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 23. A CPA funcionara no edificio da reitoria, em dependéncia especifica de
acordocom as normas estabelecidas pela CONAES.



§ 1° A Reitoria do IFAL proporcionara os meios, condicdes e materiais necessarios
para o pleno funcionamento da Comisséo.

b

8 2° A CPA podera recorrer a reitoria para obter consultoria de técnicos
especializadosde outras instituicbes de educacdo superior, ou de outros 6rgaos
publicos e privados.

Art. 24. A CPA reunir-se-a mensalmente na modalidade presencial, on-line e/ou
hibrida, conforme calendario anual previsto em seu planejamento, em sessao ordinaria,
ou em caréter extraordinario quando convocada pelo Presidente ou convocadapela
maioria dos seus membros, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° As reunides seréo conduzidas pelo Presidente.

8§ 2° Na auséncia do Presidente a conduc¢do dos trabalhos caberd a um dos membros
darepresentacdo docente ou técnico administrativo, escolhido pelos presentes.

§ 3° A dinamica de funcionamento das reunifes sera definida pelos membros da
CPA,bem como o calendéario das reunifes ordinarias, que devera ser cumprido
independentemente de convocacéao.

8§ 4° Serdo lavradas atas de todas as reunides, que depois de aprovadas, serao
objeto dedivulgagéo.

8 5° As datas das reunifes ordinérias e extraordinarias da CPA, bem como suas
atas, devem ser publicadas na pagina do IFAL. No caso das atas o prazo maximo
para publicacdo é de 30 (trinta) dias Uteis apls a sua aprovacgao.

8 6° O comparecimento as reunifes, exceto dos membros representantes da
sociedadecivil organizada, é obrigatério e tem precedéncia sobre qualquer outra
atividade.

Art. 25. As decisbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes,
cabendoao Presidente, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS

Art. 26. Sao deveres dos membros da CPA:

I. Comparecer com pontualidade as reunides;
Il. Atender as determina¢fes do Presidente, cumprindo com presteza
eeficiéncia as tarefas que Ihe forem confiadas;
lll. Estudar todas as etapas do processo de autoavaliacdo, emitindo
parecerconclusivo a respeito;
IV. Participar efetivamente de todas as etapas do processo de autoavaliacao.



Art. 27. Sao direitos dos membros da CPA:

. Tomar parte nas reunibes, apresentar propostas, indicagoes,
requerimentos, emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos
trabalhos;

Il. Examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comisséo;

lll. Solicitar, por intermédio do Presidente, informacdes de qualquer unidade
institucional, sobre assunto de interesse da CPA, ou necessario aos
procedimentos de avaliacao;

IV. Solicitar, por intermédio do Presidente da CPA, todo o material e os
subsidios necessarios a execucédo das tarefas sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. As eleicdes para escolha dos representantes dos seguimentos docente,
técnico administrativo e discente na CPA, serdo convocadas com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia e realizadas 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos atuais membros.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente da CPA convocar as elei¢cdes
referidasno artigo anterior e expedir as instru¢des que as disciplinarao.

Art. 29. Este Regimento poderéa ser alterado por proposta de qualquer dos membros
da CPA, aprovada pela maioria de seus integrantes e submetida ao Conselho Superior
do IFAL.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo desse Regimento serdo
resolvidos mediante deliberacdo da propria CPA.

Art. 31. Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior, revogadas as disposi¢des contrarias.



