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RESOLUGAO N° 25/CS, DE 7 DE AGOSTO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno da Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA do IFAL.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas —
IFAL, érgao de carater consultivo e deliberativo da Administragao Superior, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n® 11.892, de 29.12.2008, publicada no
DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22/4/2015, publicado no DOU
n® 76, Secao 02, de 23/4/2015, em conformidade com o Estatuto da Instituicdo,
considerando o Processo n°® 23041.012506/2015-75, de 5/8/2015, resolve aprovar, “ad
referendum” do Conselho Superior, o Regimento Interno da Comisséo Propria de Avaliagdo —

CPA do Instituto Federal de Alagoas.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este Regimento disciplina a organizacao, as atribuicdes e o funcionamento da Comissao
Propria de Avaliagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas —
CPA/IFAL, de que tratam a Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES, e a Portaria MEC n® 2.051, de 09 de

julho de 2004.
Paragrafo Unico. A CPA/IFAL atuaré com autonomia em relagéo aos demais 6rgéos colegiados

do Instituto, conforme prevé o art. 7°, da Portaria MEC n. 2.051/ 2004.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS SECAO | PRINCIPIOS

Art. 2° — A atuagdo da CPA/IFAL sera norteada pelos seguintes principios:



|. Autonomia em relagé@o aos érgaos de gestao académica;

|l. Fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo;

I1l. Respeito e valorizagdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes do IFAL,;

IV. Respeito a liberdade de expresséo, de pensamento e de critica;

V. Compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo;

VI. Difuséo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

SEGAOII
FINALIDADES

Art. 3° — A CPA/IFAL tem por finalidades elaborar e desenvolver, junto a comunidade académica,
a administragao e aos conselhos superiores, uma proposta de autoavaliagao institucional, além de
coordenar e articular os processos internos da avaliagdo do IFAL, de acordo com o projeto de
autoavaliagdo aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educagéo Superior — SINAES.
SECAOIII
OBJETIVOS

Art. 4° — S&o objetivos da CPA/IFAL:

|. Promover uma cultura avaliativa no ambito do Instituto;

[l. Articular os procedimentos de construcao, implanta¢ao e implementagao da autoavaliagao;

Ill. Estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IV. Verificar as condigdes de infraestrutura do Instituto, visando atender as demandas dos cursos;
V. Proceder a avaliag&o institucional interna no ambito do IFAL;

VI. Analisar os relatorios de avaliagio externa;

VII. Elaborar relatérios de autoavaliagao institucional;

VIII. Encaminhar os relatérios a Procuradoria Educacional Institucional e Pro-Reitorias.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

Art. 5° — Compdem a CPA/IFAL representantes das categorias docente, técnico-administrativo e
discente do Instituto, além de representantes da sociedade civil organizada.
Art. 6° — A CPA/IFAL é constituida por 15 (quinze) integrantes, sendo 12 (doze) titulares e 03



(trés) suplentes:

I. 04 (quatro) representantes do corpo docente, 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente;

Il. 04 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo, 03 (irés) titulares e 01 (um)
suplente;

l1l. 04 (quatro) representantes do corpo discente, 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente;

IV. 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada.

§1° — Os representantes das categorias Docente, Técnico-administrativo e Discente ser&o
escolhidos por seus pares mediante eleigdo, conforme previsto no artigo 17.

§2° — Os representantes da sociedade civil organizada seréo indicados pelo Conselho Superior —
CONSUP/IFAL.

§3° — A representagdo da sociedade civil organizada sera aprovada pelo Conselho Superior —
CONSUP/IFAL, a partir de lista de instituicoes sugerida pela CPA/IFAL.

§4° — O mandato dos representantes das categorias Docente, Técnico-administrativo e da
Sociedade Civil Organizada sera de 03 (trés) anos, podendo ser renovado, uma Unica vez, por
igual periodo.

§5° — Os representantes da categoria Discente, titulares e suplentes, serao eleitos por seus pares
para mandato de dois anos, podendo ser renovado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 7° — Os membros, titulares e suplentes, da CPA/IFAL serdo homologados por ato do Reitor.
Paragrafo Unico. O Presidente da CPA/IFAL sera eleito entre os seus membros por votagéo de
maioria simples, sendo obrigatoriamente o candidato titular dos segmentos Docente ou Técnico
Administrativo em Educagao — TAE, na primeira reunido que se seguir a posse.

Art. 8° — O mandato de Membro da CPA/IFAL podera ser objeto de renuncia, interrupgéo ou
perda.

§1° — A renulncia, que devera ser motivada, serd encaminhada pelo interessado ao Magnifico
Reitor que, antes de aceita-la, a submetera a apreciagao e deliberagéo da CPA/IFAL.

§2° — Ao membro da CPA/IFAL podera ser concedida licenga pelo prazo maximo de trés meses,
mediante deliberagéo da Comissao.

§3° — Perdera mandato o membro da CPA/IFAL que praticar ato incompativel com o decoro da
Instituigdo ou pela auséncia injustificada a mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) intercaladas por ano.

§4° — As eventuais vacancias dos membros titulares serdo supridas pelos respectivos suplentes.
Art. 9° — O afastamento por periodo superior a 03 (rés) meses acarretara a substituicdo do
representante das categorias Docente ou Técnico-Administrativo.

Art. 10 — A conclus&o do curso de Graduagéo e/ou Pos-Graduagéo ou afastamento por periodo

superior a 03 (trés) meses acarretara a substituicdo do representante da categoria Discente.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 — No planejamento e organizagdo das atividades de autoavaliagédo, sao atribuicbes da
CPA/IFAL:

|. Elaborar o planejamento do processo de autoavaliagdo institucional com efetiva participagao da
comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos, estratégias, metodologias,
recursos necessarios e calendario das agdes avaliativas.

Il. Promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e indicadores da avaliagéo
interna do IFAL.

lll. Sensibilizar e mobilizar a comunidade do IFAL para a participacdo ativa no processo de
avaliagao institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e dando ampla divulgagéo
da sua agenda.

IV. Prestar, quando necessario, assessoramento aos dirigentes do IFAL, aos seus Conselhos e &
comunidade académica, na condugio de suas agbes avaliativas.

V. Estruturar o processo de autoavaliagdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — CONAES.

VI. Analisar relatérios e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de avaliacéo interna
institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

VIl. Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educagao,
realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pelo
IFAL.

VIII. Participar da formulacao de propostas para a melhoria da qualidade e relevancia social dos
seus servigos, em parceria com os Campus, Conselhos e Pro-reitorias, contribuindo com as
analises e recomendacdes produzidas no processo de avaliagdo interna.

IX. Sistematizar resultados e emitir parecer técnico sobre as dimensdes institucionais da avaliagdo
interna, bem como prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC.

X. Elaborar o seu Regimento Interno, mantendo-o atualizado de acordo com as diretrizes gerais
que emanarem da Politica Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, submetendo-o a

apreciacao e homologagéo do Conselho Superior do IFAL.

CAPITULOV
FUNCIONAMENTO E REUNIOES



Art. 12 — A CPA/IFAL funcionara no edificio da Reitoria, em dependéncia especifica de acordo
com as normas estabelecidas pela CONAES.

§1° — A Reitoria do IFAL proporcionara os meios e as condigoes materiais e os recursos humanos
necessarios, incluindo a designacéo de um servidor para secretariar os trabalhos da CPA/IFAL.
§2° — A CPA/IFAL podera recorrer a Reitoria para obter consultoria de técnicos especializados de
outras instituicdes de educagéo superior, ou de outros érgéos publicos e privados.
Art. 13 — A CPA/IFAL reunir-se-8 mensalmente, conforme calendario anual previsto em seu
planejamento, em sessdo ordinaria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo
Presidente ou convocada pela maioria dos seus membros, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§1° — As reunides serdo conduzidas pelo Presidente.

§2° — Na auséncia do Presidente a condugéo dos trabalhos cabera a um dos membros da
representagao Docente ou Técnico Administrativo, escolhido pelos presentes.

§3° — A dinamica de funcionamento das reunies sera definida pelos membros da CPA/IFAL, bem
como o calendario das reunides ordinarias, que devera ser cumprido independentemente de
convocagao.

§4° — Serao lavradas Atas de todas as reunies que, depois de aprovadas, poderao ser objeto de
divulgagao ou consultas.

Art. 14 — As decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, cabendo ao

Presidente, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.

CAPITULO VI
DEVERES E DIREITOS

Art. 15 — Sao deveres dos membros da CPA/IFAL:

|. comparecer com pontualidade as reuniées;

Il. Atender as determinagdes do Presidente, cumprindo com presteza e eficiéncia as tarefas que
Ihes forem confiadas;

Il. Estudar todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo parecer conclusivo a respeito;
IV. Participar efetivamente de todas as etapas do processo de autoavaliagéo;

Art, 16 — Sao direitos dos membros da CPA/IFAL:

. tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicagdes, requerimentos, emendas e discutir
quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos;

Il. Examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comiss&o,

IIl. Solicitar, por intermédio do Presidente, informagdes de qualquer Unidade Institucional, sobre

assunto de interesse da CPA/IFAL, ou necessario aos procedimentos de autoavaliagéo,



IV. Solicitar, por intermédio do Presidente da CPA/IFAL, todo o material e os subsidios

necessarios a execugéo das tarefas sob sua responsabilidade.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 — As eleigbes para escolha dos representantes dos segmentos Docente,
Técnicoadministrativo e Discente na CPA/IFAL serdo convocadas com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia e realizadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos atuais
membros.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente da CPA/IFAL convocar as eleigdes referidas no artigo
anterior e expedir as instrucdes que as disciplinarao.

Art. 18 — Este Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer dos membros da
CPA/IFAL, aprovada pela maioria de seus integrantes e submetida ao Conselho Superior do
[FAL.

Art. 19 — Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo deste Regimento serdo resolvidos
mediante deliberacao da propria CPA/IFAL.

Art. 20 — Esta Resolugéo entra em vigor na presente data.

N .,
SERGIO TEIXEIRA COSTA

Presidente do Conselho Superior



