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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 22/CS, DE 20 DE JULHO DE 2015.

Aprova a Regulamentacéo do processo
de flexibilizagdo da jornada de trabalho
dos servidores técnico-administrativos em
educacao do Instituto Federal de Alagoas e

d4a outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas -
IFAL, 6rgéo de carater consultivo e deliberativo da Administragéo Superior, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n° 11.892, de 29.12.2008, publicada no
DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22/4/2015, publicade no DOU
n°® 76, Secdo 02, de 23/4/2015, em conformidade com o Estatuto da Instituigao,
considerando o Processo n° 23041.006428/2015-70, de 8/4/2015:
CONSIDERANDO os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administragéo Publica, dispostos no art. 37, caput, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
CONSIDERANDO que, para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagéo,
avaliagdo e supervisdo das instituicdes e dos cursos de educacdo superior, os Institutos
Federais s&o equiparados as universidades federais, em conformidade com a Lei
11.892/2008, e, por derivagdo, as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenso, em conformidade com o art. 207, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO os principios e as finalidades do Instituto Federal de Alagoas, dentre
eles, promover a integragéo e a verticalizagdo da educacéo basica a educacao profissional
e educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos
de gestao;
CONSIDERANDO a natureza das atividades do Instituto Federal de Alagoas, cujo objetivo &

garantir a qualidade dos servigos prestados ao seu publico-alvo — qual seja: comunidade



externa e interna (estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos em educagao)
— para contribuir com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e
socioecondmico do pais;

CONSIDERANDO o regime didatico-cientifico do Instituto Federal de Alagoas, que
demanda integragéo entre as areas académicas e administrativas, com gestdo moderna e
eficiente, condizente com as especificidades da Instituicdo:;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 19 da Lei n° 8.112/1990, que define os limites
minimo e maximo de seis e oito horas diarias de trabalho, respectivamente, ressalvadas as
jornadas de trabalho estabelecidas em legislagdes especificas;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Decreto n°. 1.590/1995, alterado pelo Decreto n°.
4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracao
Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes puiblicas federais, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovagdo das lotacdes segundo critérios objetivos
que relacionam a quantidade de servidores as atribuigbes e ao volume de trabalho do
6rgdo, nos termos do art. 94, IX, do Decreto-lei n° 200/1967, o qual dispde sobre a
organizacdo da Administragéo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o parecer do Ministério da Educacdo emitido em Oficio n°
2619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13 de agosto de 2008, que afirma ser da
competéncia do dirigente maximo de 6rgéo ou entidade a implementagao de flexibilizagéo
da jornada de trabalho dos técnicos-administrativos em educacéo, independente de
autorizacdo ministerial:

CONSIDERANDO o parecer n° 08/2011MCA/CGU/AGU que estabelece o cumprimento da
jornada de 30 horas semanais prevista no art. 3°, do Decreto n° 1.590/1995 esta sujeito ao
juizo discriciondrio do dirigente maximo e deve se dar no interesse da Administracéo, sem
prejuizo da remuneragdo, uma vez que se trata de modificacdo na forma de cumprimento
de carga horaria em raz&o de interesse publico;

CONSIDERANDO o Acdrdao do TCU n°® 5847/2013 — 12 Camara, de 27/08/2013, que
estabelece que somente podera ser concedida a flexibilizagao se, cumulativamente, forem
atendidos os seguintes critérios: os servicos exijam atividades continuas, o regime de
trabalho ocorra por meio de turnos ou escalas, haja atividade de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, compreendido este Cltimo como aquele que ultrapassar as
vinte e uma horas;

CONSIDERANDO que a educagédo superior, basica e profissional, ofertadas pelo Instituto

Federal de Alagoas, ocorre nos turnos da manh3, tarde e noite;



CONSIDERANDO que o Instituto Federal de Alagoas, por sua natureza, desenvolve suas
atividades, ininterruptamente, nos turnos matutino, vespertino e noturno;

CONSIDERANDO que todas as atividades de apoio administrativo sdo essenciais a
execucao das atividades educacionais ofertadas pelo Instituto Federal de Alagoas, dando-
Ihes o suporte necessario para que ocorram com a eficiéncia exigida constitucionalmente,
de forma a melhor atender ao publico usuario; faz saber que este Conselho reunido
ordinariamente em 20 de julho de 2015, resolve aprovar a Regulamentagéo do processo de
flexibilizag&o da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagdo do

Instituto Federal de Alagoas e da outras providéncias.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Art. 12 As atividades do Instituto Federal de Alagoas serdo desenvolvidas ininterruptamente
nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Paragrafo Unico — O horario de funcionamento sera definido pelo Reitor, na Reitoria, e pelos
Diretores-Gerais, nos campus.

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos em educagdo em
exercicio neste Instituto Federal é de quarenta horas semanais, realizada em turnos diarios
de oito horas, conforme estabelece a Lei n2 8.112/1990 e o Decreto n2 1.590/1995, alterado
pelo Decreto n® 4.836/2003, bem como demais dispositivos legais que regem a matéria.

§ 12 Nao estlo sujeitos ao disposto no caput deste artigo os servidores cuja jornada de
trabalho esteja regulamentada em lei especifica ou determinada por decisdo judicial.

§ 22 A carga horaria das atividades de capacitagdo e qualificacdo desenvolvidas no
interesse da Administragdo, sera computada como horas efetivamente trabalhadas,
conforme art. 102, da Lei n2 8.112/1990.

§ 32 Os servidores integrantes ou participantes de Conselhos, Comissdes e Eventos
Institucionais ou de interesse da Administragdo terdo as horas dedicadas a essas atividades
computadas como horas efetivamente trabalhadas em sua carga horaria.

Art. 32 A flexibilizagéo da jornada de trabalho nZo se aplica aos servidores que ocupem
Cargos de Direcdo (CD) ou de Funcéo Gratificada (FG).

Art. 4° Os servidores sujeitos a jornada de 08 (oito) horas terdo intervalo de uma hora, no
minimo, e de trés horas, no maximo, destinado a alimentacdo e descanso,
independentemente do horario estabelecido para inicio de sua jornada.

§ 12 O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo sera computado como trabalho na

carga horaria do servidor.



§ 22 O horario fixado para inicio e término da jornada, bem como o intervalo para descanso
e alimentagéo, podera ser alterado mediante negociagéo direta entre a chefia imediata e o
servidor interessado, desde que respeitados os limites legais citados no art. 22 e no art. 42 e

efetuado o respectivo registro de frequéncia.

CAPITULO Il
Da Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho

Art. 52 A flexibilizagao da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas
semanais sera adotada no IFAL (Reitoria, Campus, e demais Unidades) sem prejuizo da
remuneracao, desde que atendidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - o ambiente organizacional desempenhe atividades continuas em regime de turnos ou
escalas;

Il - o ambiente organizacional funcione sem interrupgdo de nenhuma espécie por, pelo
menos, 12 (doze) horas consecutivas;

Il - o funcionamento sem interrupgao seja decorrente de atendimento ao publico usuério ou
de trabalho noturno.

§ 1% Considera-se ambiente organizacional area especifica de atuagdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal, conforme dispbe o art.
52, VI, da Lei n2 11.091/2005.

§ 22 Considera-se publico usuario as pessoas ou coletividades internas - servidores e
alunos, ou externas - comunidade em geral, que usufruam direta ou indiretamente dos
servicos prestados pelo Instituto Federal de Alagoas, conforme dispée o art. 52, VII, da Lei
n2 11.091/2005.

§ 32 Considera-se periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

Art. 62 Cabe ao Reitor, em cumprimento a politica institucional de pessoal e atendendo o
disposto nesta resolugdo, determinar a implantagdo da flexibilizaggo da jornada de trabalho,
respeitado o disposto no art. 12 desta resolugéo, garantindo atendimento ao ptiblico usuéario
por um periodo ininterrupto de, pelo menos, 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico. A jornada de 30 (trinta) horas devera ser cumprida em 06 (seis) horas
diarias, sem intervalo para refeicdes.

Art. 7> A flexibilizagdo da jornada de trabalho objeto desta resolugdo ndo gera direito
adquirido.

Art. 8° A carga horaria de trabalho dos servidores ocupantes de Cargo de Diregdo (CD) e

Funcao Gratificada (FG) sera obrigatoriamente considerada para fins de composicdo do



periodo ininterrupto de 12 (doze) horas para atendimento ao publico usuario.

Art. 92 E facultado ao servidor optar pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 10 Cabe a chefia imediata, ouvidos os servidores sob sua responsabilidade, definir a
distribuicdo dos mesmos nos referidos turnos e escalas de trabalho, a fim de que o
expediente de atendimento ao publico usuario ocorra de forma ininterrupta de, pelo menos,

12 (doze) horas.

CAPITULO Il
Da Implantagao, Acompanhamento e Avaliacédo da Flexibilizagao da Jornada de
Trabalho

Art. 11 No Instituto Federal de Alagoas, cabe a Comissao Interna de Supervisdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagédo — CIS, a responsabilidade
pela avaliagdo e acompanhamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista nesta
resolucéo, conforme alineas e, fe g do artigo 5° da Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho
de 2005.

Art. 12 Cabera a CIS, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados
da aprovagdo desta resolugdo, apresentar, & Diretoria de Gestio de Pessoas, estudo
consoante com as disposicdes do artigo 5° desta resolugdo, contendo os seguintes
elementos:

a) Exposigéo de Motivos justificando a flexibilizacdo da jornada de trabalho;

b) Relatério contendo resumo das atividades realizadas, identificagdo do publico-alvo
atendido, natureza do servico prestado e horaric de atendimento em cada ambiente
organizacional.

Art. 13 Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas, apds recebimento do estudo realizado pela
CIS, observado o interesse da Administragdo Publica, indicar a necessidade de realocagdo de
servidores para garantir o horario de funcionamento da Instituicdo e o atendimento ininterrupto de,
pelo menos, 12 (doze) horas.

Art. 14 Compete a chefia de cada setor pertencente ao ambiente organizacional providenciar a
publicagéo de quadro que devera ser permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horarios aprovados para o expediente, independente da
flexibilizagdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O quadro devera estar disponibilizado ao publico usuério, nas
dependéncias do ambiente organizacional, fixado em local visivel e de grande circulagio.

Art. 15 Cabera a Comissdo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Cargos



Tecnicos Administrativos em Educagdo verificar o cumprimento desta resolucéo,
comunicando, imediatamente, a Diretoria de Gestdo de Pessoas eventuais descumprimentos,
para adog¢ao das providéncias necessarias.

Art. 16 A Comisséo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagédo devera, anualmente, apresentar a Diretoria de Gestio de Pessoas

relatdrio contendo indicadores sobre a flexibilizag&o da jornada de trabalho.

CAPITULO IV

Disposigbes Finais

Art. 17 Os casos omissos nesta resolucdo serdo decididos pelo Conselho Superior, apés
manifestacdo da Diretoria de Gestéo de Pessoas e da Comissao Interna de Supervisao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao.

Art. 18 — Esta Resolugao entra em vigor na presente data.
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SERGIO TEIXEIRA COSTA

Presidente do Conselho Superior



