Comissagy.,

de Efica

RECOMENDACAO N° 01/2026 - COMISSAO DE ETICA

Assunto: Adocdo de medidas destinadas a melhoria e a normatizacdao dos procedimentos de
controle de frequéncia dos servidores.

A Direcdo-Geral do Campus Palmeira dos Indios do Ifal.

I- DAFUNDAMENTACAO

A COMISSAO DE ETICA DO IFAL, no exercicio de suas atribuicdes institucionais previstas na
Resolucdo n® 201/2025-CONSUP/IFAL, que estabelece o Cédigo de Etica das/os servidoras/es do
Ifal, e considerando que a Comissdo de Etica possui, entre suas competéncias, a atribuicdo de
orientar e aconselhar sobre a conduta ética das/os servidoras/es, nos termos do art. 14, VI, da
mesma Resolucao.

Considerando que compete a Comissdo de Etica recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de acOes destinadas a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de
ética e disciplina, conforme art. 14, II, “c”, do referido Codigo;

Considerando que o art. 14, XV, “d”, do Codigo de Etica autoriza a Comissdo a adotar outras
medidas para evitar ou sanar desvios éticos, inclusive mediante recomendacdes;

Considerando que o Cédigo de Etica do Ifal estabelece, em seu art. 12, XV, como dever da/o agente
publica/o “ser assidua/o, frequente e pontual ao servi¢o”, reconhecendo que a auséncia do servidor
pode repercutir negativamente sobre o adequado funcionamento da Administragao;

Considerando, ainda, que o art. 13, XX, do Cédigo de Etica veda a corrupcdo ou utilizacio
deliberada, indevida ou fraudulenta do sistema de controle de frequéncia, inclusive o registro de
frequéncia de colega ausente;

Considerando que o art. 116, X, da Lei n° 8.112/1990 estabelece como dever do servidor publico
federal ser assiduo e pontual ao servico;

Considerando que o Decreto n° 1.867/1996 estabelece o controle eletronico de ponto como
instrumento de registro da assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais, ressalvadas
as hipoteses previstas na legislacao;

Considerando que o préprio Ifal possui regulamentacdo institucional acerca dos procedimentos de
registro e controle de frequéncia e que a Administracdo ja identificou, em avaliacOes e acOes de
controle, a necessidade de aprimoramento, uniformizacdo e qualificagdo dos procedimentos
relacionados a gestdao da jornada de trabalho;

Considerando, por fim, que procedimentos claros, uniformes, previamente divulgados e
adequadamente documentados contribuem para a transparéncia, seguranca administrativa,



isonomia, prevencdo de conflitos, confiabilidade dos registros e adequada prestacdo do servigo
publico;

II - DA RECOMENDACAO
A Comissio de Ftica Setorial RECOMENDA:

1. Que sejam adotadas providéncias para revisar, aperfeicoar e, quando necessario, formalizar os
procedimentos internos relativos ao controle e acompanhamento da frequéncia dos servidores,
observando integralmente a legislacdo federal e os normativos vigentes do Ifal;

2. Que seja elaborado, aprovado e divulgado, no ambito do Campus, procedimento interno
padronizado para o acompanhamento da frequéncia, contemplando, de forma clara e objetiva, no
minimo:

a) as responsabilidades dos servidores quanto ao registro de sua jornada;

b) as atribui¢des das chefias imediatas quanto ao acompanhamento, conferéncia e homologacao dos
registros;

c) as atribuicoes da unidade responsavel pela Gestdo de Pessoas no acompanhamento e
processamento das informacgoes;

d) os procedimentos para registro e tratamento de auséncias, atrasos, saidas antecipadas,
afastamentos e demais ocorréncias;

e) os procedimentos para correcdo de eventuais inconsisténcias nos registros de frequéncia, com
indicacdo da documentacdo ou justificativa necessaria;

f) os prazos para registro, conferéncia, homologacao e correcao das ocorréncias;

g) os procedimentos aplicaveis em situaces excepcionais, falhas do sistema ou impossibilidade de
realizacdo do registro eletronico;

h) os mecanismos de guarda, rastreabilidade e disponibilizacdo dos registros, respeitadas as normas
relativas a protecdo de dados pessoais e ao acesso a informacao;

3. Que sejam estabelecidos mecanismos que assegurem uniformidade de tratamento entre os
servidores, evitando-se a ado¢do de procedimentos distintos para situacOes equivalentes sem
fundamento normativo ou justificativa administrativa adequada;

4. Que as chefias imediatas sejam orientadas quanto a necessidade de realizar o acompanhamento
sistematico dos registros de frequéncia, inclusive quanto a identificacdo e ao tratamento tempestivo
de inconsisténcias;

5. Que sejam promovidas acOes educativas e orientativas destinadas aos servidores e as chefias,
com divulgacdo das normas aplicaveis ao controle de frequéncia, dos procedimentos institucionais e
das responsabilidades decorrentes do correto registro da jornada;

6. Que seja assegurado aos servidores o conhecimento prévio e acessivel das regras e
procedimentos adotados, mediante divulgacdo em canais oficiais do Campus e/ou disponibilizacdo
de manual ou orientacdo institucional especifica;



7. Que as medidas adotadas sejam periodicamente avaliadas pela Direcdo-Geral, pela unidade de
Gestdo de Pessoas e pelas chefias responsaveis, de modo a identificar falhas recorrentes e promover
o continuo aperfeicoamento dos procedimentos;

8. Que, caso sejam identificadas situacdes que possam configurar irregularidade ou desvio ético,
sejam adotadas as providéncias cabiveis pelas instancias competentes, observando-se o devido
processo e as garantias aplicaveis;

9. Que a implementacdio das medidas recomendadas tenha carater preventivo, educativo e
orientativo, priorizando a clareza dos procedimentos, a conscientizacdo dos servidores e a melhoria
dos mecanismos de controle, sem prejuizo da adocao das providéncias administrativas cabiveis
quando constatadas irregularidades.

III - DA FINALIDADE DA RECOMENDACAO

A presente Recomendacdo ndo tem por finalidade presumir a existéncia de irregularidades ou
atribuir responsabilidade individual a servidoras/es, mas contribuir para o aperfeicoamento dos
mecanismos de controle, acompanhamento e registro da jornada de trabalho, fortalecendo os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
interesse publico.

A adocdo de procedimentos claros e uniformes tende a conferir maior seguranca aos servidores e as
chefias, reduzir dividas e interpretacdes divergentes, prevenir situacdes de conflito e assegurar
maior confiabilidade as informacoes utilizadas pela Administracao.

IV -DO ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, a COMISSAO DE ETICA DO IFAL encaminha a presente RECOMENDACAO
a Direcdo-Geral do Campus Palmeira dos Indios, para conhecimento e adocdo das providéncias que
entender cabiveis, solicitando que seja informado a Comissdao o encaminhamento conferido as
medidas ora recomendadas.

Ressalta-se que a Comissdo de Etica permanece a disposicdo para colaborar, no ambito de suas
competéncias, com acOes de orientacdo, divulgacao e educacao ética relacionadas ao tema.

Macei6/AL, 1° de setembro de 2026.

COMISSAO DE ETICA DO IFAL

Comissio de Etica do Instituto Federal de Alagoas - Contatos: etica@ifal.edu.br /(82) 99143-3864.
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