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Pedra que rola, sapo que pula... servigo publico que anda!

Vocé jd ouviu falar que “Sapo nédo
pula por boniteza, pula por precisdo!”?2
Atribuem a Guimardes Rosa essa frase. Ou
a mais famosa: “Pedra que ndo rola cria
limo!"2 O sentido € o mesmo: é necessdrio
se mexer, andar para frente; quem fica
parado ndo se renova, estagna.
Movimento é vital!

A ideia também vale para o servico
publico, onde ndo hd& espaco para a
estagnacdo. A sociedade se transforma e
o servico publico deve acompanhar as
mudancgas, adaptando-se a
tfransformacdes no contexto social em que
se insere.

Diante dessa realidade fica evidente
que o servidor publico deve adotar uma
postura ética e que acompanhe as
diversas mudancas da sociedade. O
Cédigo de Etica orienta sobre os deveres
fundamentais a serem seguidos. Dentre as
suas obrigacdes estd a de se manter
atualizado, participando de movimentos e
estudos para, assim, obter a melhoria do
exercicio de suas funcoes:

“SGo deveres fundamentais do
servidor publico: manter-se
atualizado com as instrugcoes, as
normas de servico e a legislacdo
pertinentes ao érgdo onde exerce
suas funcoes. " Decreto 1.171/1994,
XIV, g.

E importante lembrar que um
profissional deve ser capaz de pensar de

forma estratégica, buscando cooperar,
aprender e se atualizar. Ainda nesse
sentido, o Decreto n° 1.171 diz:

“Participar dos movimentos e
estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas
funcdes, fendo por escopo a
realizacdo do bem comum. "
Decreto 1.171/1994, XIV.

Portanto, o servidor deve participar
dos treinamentos que objetivam a melhora
do exercicio de suas funcoes. Alids, um
servidor bem ftreinado é sinénimo de
servico publico bem prestado.

Nesse contexto, as Comissdes de
Etica também tém o papel de orientar e
aconselhar sobre a postural profissional do
servidor, prestando auxilio por meio de
acoes educativas, eventos, palestras e
treinamentos sobre matéria ética. As
medidas educativas sao eficazes e trazem
beneficios a longo prazol!

Afinal, apesar das constantes
mudangas no contexto social, politico e
econdmico, o objetivo do servidor publico
continua sendo o de atender bem a&
comunidade.

Se quiser saber mais sobre como a
ética contribui para a boa governanca da
administracdo e como implementd-la em
sua unidade, entre em contato com a
nossa Comisséo de Etica do Ifall

Estamos aqui para ajudar!
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