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Em continuagdo as comemoracdes de 1 ano do InfoEthos, a Comiss&o de Etica do Ifal, nesta edic&o,
partilha com as pessoas servidoras do Ifal o trabalho e as atividades da Corregedoria, além das
acbes e trabalhos conjuntos que podem ser realizados com a Comissdo de Etica (CE-Ifal).
Aproveitamos para lembrar a todas as pessoas participes do Ifal que a CE-Ifal publicou 3 cartilhas
educativas disponiveis em sua pagina e os informativos mensais InfoEthos e Minuto da Etica, este
dltimo uma publicacdo da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Entrevista Corregedor Mauro Henrique N. Sales

1. Qual a importancia das atividades desenvolvidas pela Corregedoria no ambito do Ifal?

Encarregada ‘das atividades relacionadas a prevencdo, detec¢cdo e apuragao de possiveis
irregularidades disciplinares e administrativas de servidores publicos e pessoas juridicas no ambito
do Ifal, a Corregedoria se apresenta como érgao responsavel pelo combate a corrupgao e o
fortalecimento da integridade publica, assumindo papel estratégico na estrutura da integridade e
governanca do Instituto. Nesse sentido, a importancia de suas atividades se reflete na resposta
administrativa célere e efetiva as infragdes detectadas, o que contribui para a efetividade da atividade
fim da Instituigao, resultando numa boa prestagao de servigos a sociedade.

2. Em que medida a instituicdo esta alinhada com a regulamentagio sobre Corregedorias em Orgaos
Publicos?

Criada em 04 de maio de 2018, a partir da Resolu¢ao n° 10/CS, homologada pela n® 11/CS, de 11 de
junho de 2018, a Corregedoria do Ifal integra o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal -
Siscor, por for¢ca do Decreto n° 5.480/2005, alterado recentemente pelo Decreto n® 10.768/2021.
Desse modo, as atividades desenvolvidas pela Corregedoria, enquanto Unidade Setorial do Sistema
de Correigao, estdo sujeitas a orientagao normativa e a supervisao técnica da Corregedoria Geral da
Unido, o qual se apresenta como Orgdo Central do Siscor.

Assim, considerando a vinculagao normativa e o processo de reestruturagdao administrativa a que se
submeteu a Corregedoria em junho de 2019, com o fortalecimento de suas atividades no ambito do
Ifal, a partir dos avancgos atinentes a gestdao da Unidade; tem-se que, atualmente, os seus processos
de trabalho encontram-se inteiramente alinhados as diretrizes regulamentares difundidas no Sistema
de Correicao do Poder Executivo Federal, havendo, inclusive, registro de participacdao no processo
avaliativo de maturidade correcional, disseminado pela Corregedoria Geral da Unido, o qual tem por
finalidade identificagdo do nivel de maturidade da Unidade e o estabelecimento do patamar de
desempenho desejado, segundo o porte e o perfil de risco de suas operagoes.
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3. Qual a diferenga de atuagio entre a Corregedoria e a Comissio de Etica no Ifal?

Entendemos que a Corregedoria e Comissdo de Etica possuem papel fundamental no contexto da
integridade publica, atuando como areas relacionadas a conduta dos servidores do Ifal. No entanto, a
atuacao de cada area possui aspectos diferenciados, uma vez que se submetem a contextos
normativos especificos.

De modo geral, enquanto a Comissdo de Etica se encarrega de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional, atuando como instancia consultiva e apuratéria referente aos desvios éticos,
averiguando a conduta do servidor dentro e fora do trabalho, tendo como instrumentos de aplicagao
os codigos de conduta do servidor, com competéncia para aplicagao da penalidade de censura ética;
a Corregedoria tem sua atuacao pautada, em regra, no regime disciplinar previsto na Lei 8.112/90 e
nas demais normas administrativas de regéncia dos servidores, as quais prevéem e definem os
procedimentos e penalidades aplicaveis, quando do descumprimento de deveres legais e da pratica
de infragdes administrativas, necessariamente relacionadas ao trabalho.

4. Que agoes sao ou podem ser desenvolvidas conjuntamente entre Corregedoria e Comissao de
Etica?

Enquanto instancias de integridade, Corregedoria e Comissao de Etica podem e devem ter atuacéo
integrada e complementar, a partir do desenvolvimento de ag¢des focadas, em sua esséncia, no
aspecto preventivo ao cometimento de infracdes éticas e disciplinares por parte dos servidores do
Ifal.

Nesse aspecto, dada a representacdo das areas na Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) do
Instituto, observa-se a construgao atual de estratégias voltadas a conscientizagao do corpo funcional
para aspectos comportamentais, a partir do mapeamento e gerenciamento dos respectivos riscos
identificados pelas areas.

Destarte, treinamentos, capacitacbes e construcdo de informativos e orientagbes conjuntas,
atrelados a conduta do servidor, sdo agdes pontuais em que as instancias podem atuar e desenvolver
conjuntamente.
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5. Que mensagem pode deixar as pessoas servidoras do Ifal sobre Etica e Correigao Publicas?

A ética e a correicdao se apresentam como mecanismos fundamentais para o exercicio da boa
governanca, tendo em vista a condugao das politicas publicas de forma proba, de modo a garantir a
confiabilidade, eficiéncia, eficacia e integridade do desempenho institucional. Logo, sdo temas
inerentes ao servigo publico de qualidade e em conformidade com os anseios sociais.

Falar sobre ética e correicao publicas é tratar do saber pratico de padrdes almejados, relacionados a
acao humana em sua relacdo com a coisa publica. Nesse sentido, a tematica envolvendo as areas
em questdao esta diretamente associada a educacao, seja no seu aspecto orientador e de
conscientizagao, seja no seu aspecto fiscalizador, repressivo e punitivo.

Diante disso, em se tratando de temas intrinsecos a atuagao publica, cabe a todos os servidores o
proceder ético e coerente com os valores, principios e normas estabelecidos na sociedade, seja
quando do efetivo exercicio de sua fungao, seja enquanto cidadao, no ambito de sua vida privada.
Afinal, é a partir de uma atuagao ordeira, com competéncia e lisura, zelando pela moralidade
administrativa, que os servidores contribuem para o bom funcionamento da maquina publica e
consequentemente do Pais, se apresentando como agentes fundamentais na construgao social.
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PESSOAS SERVIDORAS
DO IFAL

O TRABALHO REMOTO REQUER:

Disciplina de hordrios;

Equilibrio das demandas, dos prazos e do
cumprimento de horarios;

Respeito aos dias e hordrios de descanso;

Didlogo e comunicacdo de  empatia;
Planejamento e registro de acoes; e,

Foco nos objetivos a atingir.

Contato: etica@ifal.edu.br
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