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QUAL FOI O
TRABALHO REALIZADO PELA
AUDINT?

Unidade Examinada: DGP.

Linha de Atuacgao: Avaliacao dos
Processos de Contrato e Admissao
de Pessoas do Ifal

Objeto: Avaliar os controles internos
adotados no Processo de
Contrato e Admissdo de
servidores no Ifal.

novos

Escopo: Avaliagdo dos processos
de contrato e admissdo de pessoas
no Ifal

Referencial
Lein® 8.112/1990
Lei n® 8.745/1993

POR QUE A AUDINT REALIZOU ESSE
TRABALHO?

Este trabalho buscou avaliar os controles
internos adotados no Processo de Contrato e
Admissdao de novos servidores no Ifal estao
em conformidade com as normas e se o
processo funciona de forma confiavel, eficaz e
eficiente. Nesse contexto, a avaliagao se deu
a partir da analise documental - foram
analisados os processos de uma amostra de
servidores contratados em 2020 e avaliagao
das informacgdes publicadas pela instituicao.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS
PELA AUDINT?

Da avaliagdo dos processos e das
informagbes  oficiais  disponiveis, esta
Auditoria Interna identificou a oportunidade de
implementagdo de controles internos que
podem  proporcionar mais seguranga,
eficiéncia e eficacia ao processo de
contratagdo e admissao de novos servidores.
A gestdo manifestou-se indicando a adogéo
de controles internos.

Quanto aos aspectos relativos a
transparéncia, foi possivel perceber que as
informacdes essenciais ao controle social
estdo amplamente divulgadas no site oficial
do Ifal.

QUAIS AS RECOMENDAGOES DEVERAO
SER ADOTADAS?

Foram expedidas recomendacgdes visando a
melhoria dos procedimentos de contrato e
admissao de novos servidores no Ifal. Essas
recomendacgdes visam implementar/
fortalecer os controles internos adotados no
processo, para proporcionar mais eficiéncia e
efetividade. Apos a manifestagédo da gestao,
a Auditoria Interna considerou que as
recomendagdes podem ser consideradas
implementadas.
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1. INTRODUCAO

Trata-se de Relatorio de Avaliagdo do processo de contratagcdo e admissao de novos
servidores no Ifal, que busca analisar se o processo esta em conformidade com as
normas e se os controles adotados pelo Ifal sdo efetivos, reportando a gestao, se
identificados, pontos que podem ser aperfeicoados para alcangar um melhor
desempenho de suas operagoes, para reduzir custos e para facilitar a tomada de
decisbes. A avaliagdo do objeto se justifica considerando o risco envolvido no
processo, tendo por parametro critérios como materialidade, criticidade, relevancia e
oportunidade levantados no planejamento anual de auditoria interna.

Cabe frisar que em consulta ao TCU Conecta', foram localizados 201 processos de
Atos de Admissdao enviados ao TCU pela unidade de controle interno
Controladoria-Geral da Unido para fins de analise e julgamento, entre os anos 2016 e
2020. Assim, este trabalho, considerando a racionalizagdo do processo de Auditoria
(IN CGU n° 03/2017, 31.), ndo tem por objetivo analisar uma grande amostra dos
processos de admissdo focando na conformidade legal destes, tendo em vista que os
Orgdos de Controles Externo (TCU) e Interno (CGU) o fazem rotineiramente. O
trabalho, portanto, priorizara aspectos relacionados ao desempenho e buscara
responder as seguintes questdes, propostas no planejamento da Agao:

1. Os documentos indispensaveis a admissao compdem o processo?

1.1 Editais do concurso e da homologacéo; identificagdo do servidor; declaragéo de
acumulagao de cargos publicos; termo de posse; portaria de nomeacgao, etc
compdem o processo?

2. O fluxo do processo de contrato e admissao de pessoas foi definido?
2.1 O Ifal mapeou, definiu e divulgou o fluxo do processo de contrato e admissao de
pessoas”?

3. Sao divulgadas as informacgdes referentes as contratagées indicando a data e a
ordem de contratagéo?

3.1 Ha transparéncia ativa quanto ao processo de contratacdo de aprovados em
concurso publico que permitam a sociedade acompanhar?

1.1 BENEFICIOS ESPERADOS

Considerando os riscos que a contratagao de novos servidores envolve, sobretudo a
relevancia e o impacto de eventuais vulnerabilidades podem causar, esta Audint
espera identificar os processos e controles que carecem de melhorias, recomendando
as providéncias que podem aperfeigoa-los, a fim de que o funcionamento efetivo
destes ambientes traga maior eficiéncia aos servigos prestados.

! Plataforma de servigcos de exposi¢édo de informagdes, de comunicagdo processual e de interacdo com
TCU. Permite, de forma on-line, a realizagdo e acesso a comunicagdes processuais, envio de
documentos ao TCU, acesso a processos e informagdes existentes no TCU.
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2. RESULTADOS DOS EXAMES

Para realizacdo deste trabalho foram analisados documentos gerados e/ou
disponibilizados pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (Sigrh) e
pelo Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (Sipac). Para
acesso as informacdes do sistema, a equipe de auditoria utilizou o médulo Portal da
Auditoria e identificou os servidores admitidos pelo Ifal em 2020. A equipe de
Auditoria Interna responsavel pelo trabalho, em contato com a Coordenacao de
Contrato e Admissao de Pessoas (CCAP), solicitou informacgbes adicionais e
selecionou a amostra a ser analisada, considerando os documentos que ja estavam
em formato digital e disponiveis na plataforma Mesa Virtual do Sipac.

Assim, além do espaco especifico da CCAP no site oficial do Ifal, onde foram
coletadas informagdes para avaliagdo de aspectos relativos a transparéncia e
publicidade, foram analisados os processos

e 23041.011315/2020-53, relativo a admissao do servidor A. H. V. L.

23041.004599/2020-21, relativo a admissao do servidor R. O. de A.

e 23041.020851/2020-40 e 23041.037649/2020-57, relativos a admissao do
servidor E. B. F.

Da analise destes temos que:

2.1 Oportunidade de implementacao de Controles Internos e inclusao de
Documentos nos processos de contratagao de novos servidores

2.1.1 Processo 23041.011315/2020-53, relativo a admissao do servidor A. H.V. L.

O processo n° 23041.011315/2020-53 refere-se a solicitagdo de contratacdo de
Professor efetivo do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na area de ensino de
Lingua Portuguesa em decorréncia da aposentadoria da servidora J. M. de M. A,
conforme Portaria n® 3.710, de 21 de outubro de 2019.

A vaga foi disponibilizada para o Campus Maceié na area de ensino de Lingua
Portuguesa. Apos o Edital n°® 02/2020/SIREM de remogao interna no ambito do Ifal,
resultou na disponibilizagdo da vaga no Campus Piranhas.

Em conformidade com a Lei n® 8.112/1990, Decreto n® 7.312/2010, Decreto n°
8.759/2014 e IN TCU n° 78/2018 foi analisado o referido processo: verificou-se que
foi realizado concurso publico conforme Edital de Abertura n° 140, de 09 de
novembro de 2017, DOU de 10/11/2017 e Edital de Homologacao s/ n°, de 17 de
abril de 2018, DOU de 18/04/2018. Foi identificado que para contratacdo e admisséao
foi respeitada a colocagao do candidato. Consta no processo, ainda, o despacho n°
031/2020 da Proé-Reitoria de Administracdo/Diretoria de Orcamento e Financgas
informando a disponibilidade de dotagdo orcamentaria especifica para a realizagao
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da contratacdo; o Oficio n° 6/2020/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC informando o
limite de provimento de cargos autorizados no banco de professor-equivalente
(BPEq )- exercicio de 2020; a Portaria de Nomeagé&o n° 1.717, de 8 de maio de de
2020; o Formulario do SIASS referente a Comunicagao de Resultado de Exame
Médico Admissional do Servidor, indicando que o candidato foi considerado apto;
documentos de identificagdo do candidato nomeado, tais como: Carteira de
Identidade, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, € Comprovante de Quitacéo
Eleitoral; documentos certificando a formagdo académica exigida: Diploma de
licenciatura em letras, Diploma de Mestre em linguistica, Certiddo da defesa de
doutorado; além de outros documentos exigidos no processo como: Declaragao de
bens e rendas; Declaragdo de Acumulacdo e nao acumulagdo de cargo;
Requerimento de exoneracdo cargo Municipio Ceara; Portaria da Prefeitura
concedendo exoneragao em 27/05/2020; Declaragdao que nao € beneficiario do
seguro desemprego; Termo de Posse n° 049/2020 — 27/05/2020; cadastro no SIAPE
e no E-Pessoal do TCU.

Desse modo, averiguou-se que consta no processo os documentos indispensaveis
para admissao do servidor.

2.1.2 Processo 23041.004599/2020-21, relativo a admissao do servidor R. O. de A.

O processo n° 23041.004599/2020-21 refere-se a solicitagdo de contratagdo de
Professor substituto na area de Agroindustria no Campus Piranhas, vinculado ao
afastamento de docente para participar de Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu,
nivel Doutorado, de acordo com a Portaria 2.937/GR, de 14 de dezembro de 2017.

Em conformidade com a Lei 8.745/1993 alterada pela Lei 9.849/1999 e Decreto n°
7.485/2011 foi analisado o referido processo. Verificou-se que foi realizado concurso
publico conforme Edital de Abertura n° 01/2020, publicado no DOU de 10/01/2020 e
Edital de Homologagéao s/ n°, publicado no DOU de 26/02/2020, para contratagdo do
professor substituto foi respeitado a colocagao do candidato. Consta no processo o
despacho n° 019/2020 da Proé-Reitoria de Administragdo/Diretoria de Orgamento e
Finangcas informando a disponibilidade de dotacdo orcamentaria especifica para a
realizagcédo da contratagdo.

Conforme Despacho n° 78/2020 - REIT-CCAP em 18 de maio de 2020, foi aberto o
Processo n° 23041.017461/2020-92 referente ao Mandado de Seguranga n°
0803313-15.2020.4.05.8000 - 3? Vara da Justica Federal em Alagoas. Em 27 de
maio de 2020 conforme Despacho n°® 13444/2020 — REIT, cumpriu-se a deciséao
judicial em favor de Romario Oliveira de Andrade, e encaminhou o presente
processo para cadastro da acgao judicial e liberagdo para cadastro no SIAPE, junto
ao SIGEPE/ME. Assim, conforme Memorando Eletronico n° 83/2020 - C_Piranhas,
R. O. de A., professor substituto, area Agroindustria, apresentou-se em 13 de maio
de 2020, ficando lotado na Coordenagdo de Agroindustria, vinculada ao
Departamento de Ensino no Campus Piranhas. Conforme Despacho n° 23211/2020 -
REIT-CCAP em 19 de agosto de 2020, o candidato entregou a documentagao



exigida, foi contratado, entrou em exercicio, tendo sido cadastrado no SIAPE e no
Sistema E-pessoal.

Esta Auditoria n&o analisou o processo de Mandado de Seguranga, nem o0s
documentos para a contratagao, pois n&o se teve acesso ao processo eletronico.

2.1.3 Processos 23041.037649/2020-57 e 23041.020851/2020-40, relativos a
admissio do servidor E. B. F.

O processo traz em sua abertura o Mandado de Notificagcdo para imediato
cumprimento de liminar de 03 de junho de 2020, expedido pelo MM. Juiz Federal da
12 Vara de Alagoas, determinando a imediata nomeacao do candidato E. B. F. para
integrar o quadro do Ifal para o cargo de professor substituto na area de Informatica,
especialidade em Arquitetura em Redes, polo de Maceidé/AL, decisdo esta concedida
no Mandado de Seguranga n° 0804066-69.2020.4.05.8000 com prazo de
atendimento até 15/06/2020, sob pena de pagamento de multa. No documento, o
candidato alegou que em 2018 o Instituto Federal realizou Processo Seletivo
Simplificado para selecao de profissionais de diversas areas de ensino, com a
finalidade de formar cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria do
quadro, tendo o candidato participado e aprovado em 1° lugar, embora no referido
concurso nao tenha tido previsdo de vagas, mas, apenas, cadastro de reservas. O
candidato asseverou que, embora tenha tido apenas previsdo para cadastro de
reservas no Edital n° 76/IFAL, publicado em Junho de 2018 o Instituto langou novo
concurso - Edital 01/2020, dentro do prazo de validade do anterior, prevendo, para
tanto, a contratagdo de professores substitutos, para 0 mesmo cargo almejado pelo
autor - professor de informatica, especialidade em arquitetura de redes -, e na
mesma unidade - Campus Macei6, porém, com previsdo de 01 (uma) vaga. As
informacgdes foram encaminhadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) no dia
05/06/2020, pela Secretaria do Gabinete do Ifal.

Tendo por base o Parecer n° 403/2020 - COMPEC (fl. 99), constante nos autos, que
esclareceu que:

equivocadamente, apds reuniao emergencial com a DE do campus
Maceié e a PROEN, no dia 09.01.2020, data de finalizagédo e envio
de publicagdo do edital, foi incluido 1 (uma) vaga para area de
informatica: Arquitetura de redes, campus Maceid, no Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo imediata e cadastro de
Reserva de Professor Substituto de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, EBTT, Edital n°® 01/2020/IFAL, de 09.01.2020, publicado
no D.O.U. em 10.01.2020, para atender as necessidades temporarias
do Instituto Federal de Alagoas - IFAL.

Lamentamos o ocorrido e buscando sanar os problemas
ocasionados, atendemos o mandado de seguranga do candidato
EZEQUIEL BATISTA FARIAS, emitindo edital de convocagédo n°
50/IFAL, de 12.06.2020, publicado no D.O.U. em 15.06.2020.

Salientamos que a Comissdo Permanente de Concurso, COMPEC,
tem seguido e continuara seguindo rigorosamente os tramites legais
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em vigéncia, buscando evitar possiveis equivocos de tramitacao.
Buscaremos redefinir com os setores envolvidos nos processos
seletivos e concursos publicos um novo fluxo de forma a evitar
possiveis equivocos administrativos.

E, a fim de resguardar a instituicdo da reincidéncia de situagdes como as ocorridas
no processo analisado, identificamos a oportunidade de incluir, no fluxo do processo
de contratagdo de novos servidores, mecanismo de controle interno de confirmagao
quanto a existéncia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, antes de
lancar novo edital. A adogdo dessa rotina - seja por declaragdo emitida apds
confirmada a informagao, seja por emissao de relatorio de sistema de controle de
concursos vigentes ou por check list de verificagao - deve trazer mais celeridade,
eficiéncia e reducao de custos na admisséo de novos servidores.

No processo constam, ainda: o Edital n° 01/2020/IFAL, de 09 de janeiro de 2020; o
Edital de Homologagao s/ n°® de 20 de janeiro de 2020, com a lista dos candidatos
classificados; o Edital n® 76/IFAL, de 04 de junho de 2018; Edital de Homologagao
s/n°, de 05 de julho de 2018; o Oficio n° 01195/2020/NUAP/PFAL/PGF/AGU, de
encaminhamento do Parecer de Forca Executdria n°
00154/2020/NUAD/PFAL/PGF/AGU e a documentacdo pertinente, o Edital de
Convocacao n° 50/IFAL, de 12 de junho de 2020; Parecer n° 403 / 2020 - COMPEC;
Despacho n° 00058/2020/PROC/PFIFALAGOAS/PGF/AGU; Despacho n°
15715/2020 - REIT-PROEN; Informa¢cdes em Mandado de Seguranga n°
00009/2020/PROC/PFIFALAGOAS/PGF/AGU; documentos exigidos para
contratagdo do servidor, tais como: atestado médico de sanidade mental e aptidao
fisica; documentos de identificacdo (Carteira de ldentidade, Cadastro de Pessoa
Fisica, Certidao de Quitacao Eleitoral, Comprovante de Residéncia, Certificado de
Dispensa de Incorporacdo, Declaragdo de Isencdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica); documentos comprobatoérios da certificacdo académica exigida (Diploma do
Curso Superior de Bacharelado em Sistemas de Informagéo); Declaragdo de
Nao-Acumulacao; Declaracdo de Bens e Rendas; Declaracdo de Nao Recebimento
de Seguro Desemprego; Autorizagdo de Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica; Memorando de Apresentacdo no Campus e
Exercicio do servidor e Contrato n® 025/2020, de Prestacdo de Servigos por Prazo
Determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico a vigorar de 25/06/2020 a 24/12/2020. Consta no processo, por fim,
comprovante do Ato n° 54.658/2020 do Sistema de Atos de Pessoal do TCU
indicando inexisténcia de indicios de acumulacéo e inexisténcia de pendéncias que
exijam manifestacéo do Controle Interno.

Nao foram identificados, no processo analisado, documentos que indiquem a origem
da vaga de professor substituto, conforme indica o §1° do art. 2°, da Lei n° 8.745, de
09 de outubro de 1993

§ 12 A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV
far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concessao
obrigatoria.



Também néo foi localizada manifestacdo quanto a dotagdo orgamentaria especifica
para a realizagcao do contrato, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de outubro de 1993

Art. 5° As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado
sob cuja supervisdo se encontrar o 6érgao ou entidade contratante, conforme
estabelecido em regulamento.

2.2 Definigao e publicagao do Fluxo de do processo de contrato e admissao de
pessoas

Considerando que os achados na analise dos processos avaliados por este trabalho
referem-se a auséncia de informagdes/documentos nos processos, bem como a
situacdes que poderiam ser evitadas com a adog¢ao de mecanismos de controles
internos, esta Auditoria Interna buscou, mas nao localizou, na pagina da Diretoria de
Gestdo de Pessoas do Ifal a publicacdo do fluxo do processo de contrato e

admissao de pessoas.

2.3 Informagoées divulgadas no site possibilitam transparéncia ativa/controle
social

As informacdes relativas a sequéncia de nomeacdo, relacdo dos servidores
nomeados e data de nomeacéao estdo disponiveis para acesso publico no endereco
virtual https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/concursos.

O espago disponibiliza listas de cadastro de reserva e nomeados e editais de
concursos publicos para provimento de cargos na integra, o que possibilita o
controle social.


https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/concursos

3. RECOMENDAGCOES

Recomendagao 2.1.1

Recomendamos a adocdo de mecanismo de controle interno de confirmacido da
existéncia ou ndo de candidatos aprovados em concurso publico ou processo
seletivo simplificado vigente, antes do langamento de novos editais. O documento
atestando esse controle devera constar no processo.

Recomendacgao 2.1.2

Recomendamos a inclusdo, no processo de contratagdo de professores substitutos,
de documentos com informagdes que atestem o cumprimento dos requisitos
previstos nas normas relativas ao contrato, como € o caso de: documentos que
indiquem a origem da vaga de professor substituto e manifestagdo quanto a dotagao
orcamentaria especifica para a realizagao do contrato.

Recomendacao 2.2

Recomendamos que a Diretoria de Gestdo de Pessoas mapeie, defina e divulgue o
fluxo do processo de contratagao e admissao de novos servidores.

MANIFESTAGAO DA GESTAO

Por meio do Memorando Eletrénico n°® 65/2021, de 29 de janeiro de 2021, a gestao
do Ifal manifestou-se que:

Considerando as recomendagdes contidas no Relatério Preliminar de Avaliagao de
Gestao n° 08/2020, encaminhado a Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP por meio
do Memo n° 4/2021 - REI-AUDINT, passamos a responder:

- Recomendacgao 2.1.1
Informamos que a consulta sobre a vigéncia de editais de abertura em validade e
sobre a existéncia de candidatos aprovados em cadastro de reserva é um
procedimento padrao da comissao organizadora dos certames
(COMPEMA/COMPEC) antes da abertura dos processos seletivos.
Esse procedimento, via de regra, segue o seguinte tramite:
1 — A Coordenacao de Contrato e Admissao de Pessoal — CCAP recebe solicitacédo
para contratar PEBTT Substituto em determinada area;
2 — Diante da inexisténcia de cadastro de reserva para a area (em qualquer Campi
do IFAL), a CCAP encaminhara essa informacgao a PROEN;
3 — Apds analise e confirmagao da demanda junto ao Campus, a PROEN encaminha
solicitacdo de abertura de novo processo seletivo para a area em questao;
4 — A COMPEC ao receber a solicitagcdo organiza a listagem de todas as
areas/campi que demandam a contratacdo e solicitagdo a CCAP que informe a
existéncia ou nao de edital vigente e cadastro de reserva para as areas;
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5 — A CCAP envia planilha, via processo ou via memorando eletrénico, com as
informacdes solicitadas.

Faz-se necessario esclarecer que no caso concreto apresentado no relatorio
preliminar,quanto a abertura do processo seletivo simplificado n° 01/2020, as
informagdes foram prestadas & PROEN via MEMORANDO ELETRONICO N°
649/2019 - REIT-CCAP, conforme anexo, com a informacao da CCAP da existéncia
ou nao de edital de abertura e cadastro de reserva para as areas solicitadas.

Ocorre que, apo6s as informagdes prestadas pela CCAP, houve uma decisao
administrativa para que a area de INFORMATICA — ARQUITETURA DE REDES
—~CAMPUS MACEIO fosse incluida dentre as areas ofertadas sem que, contudo, a
CCAP tivesse sido questionada quanto a existéncia de cadastro de reserva para
essa area especifica. De fato, havia edital de abertura n° 76/2018 vigente e com
candidatos aprovados, e, inclusive, o primeiro colocado ainda ndo havia sido
contratado.

Desta forma, trata-se de um caso pontual em que se tomou uma decisao
administrativa e ndo houve a devida a consulta a CCAP.

- Recomendacao 2.1.2

Quanto a documentagcao que consta no processo de contratacdo de PEBTT
Substituto, informamos que desde o final de 2019 a CCAP adotou formulario padrao
de solicitacdo de contratagdo, disponivel no site do IFAL, bem como instituiu a
documentagao exigida para a abertura do processo. Dentre tais documentos estao:
a comprovagao da origem da vaga, a comprovagdo da area e campus do docente
afastado, a carga horaria e horarios de aula atribuidas ao docente afastado, o
percentual de professores substitutos ja presentes no campus e a justificativa da
necessidade de contratacao.

Quanto a disponibilidade orcamentaria, apds a publicacdo da Medida Proviséria n°
922/2020, publicada no DOU em 02/03/2020, a CCAP retomou o procedimento de
consultar a PROAD quanto a existéncia da disponibilidade orcamentaria para cada
contratacdo. Por tanto, a informagao sobre disponibilidade orcamentaria especifica
ja consta em todos os processos administrativos de contratagao.

Ressalta-se que em casos de demandas judiciais 0 cumprimento deve ser imediato
e, administrativamente, € um tipo de processo inquestionavel, portanto foge ao
tramite padrdo de um processo tipico de contratacdo. Nesses casos, a CCAP
cumpre imediatamente a determinagéo judicial. Entretanto, se houver melhor juizo
desta Auditoria Interna, o procedimento para casos judiciais podera ser revisto.

- Recomendacgao 2.2

Informamos que a CCAP e DGP editaram Portaria que estabelece o regulamento
geral de contratacdo de professores substitutos, restando apenas a anélise da
Procuradoria Federal junto ao IFAL e da Reitoria para posterior publicag&o.

Nessa Portaria, no CAPITULO Il - DA ABERTURA E TRAMITE DO PROCESSO DE
CONTRATACAO, consta o fluxo de contratagéo para professor substituto.

Assim, fica evidente que todas as recomendacdes, embora pertinentes ao fluxo das
contratagdes, ja fazem parte dos procedimentos-padrao das contratagdes de
professores substitutos, excetuando-se os casos judiciais cujas determinagdes
demandam rito processual diferenciado.



ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

Da analise da manifestacdo da CCAP esta Auditoria Interna considera que as

recomendagdes podem ser consideradas atendidas diante das informacdes
complementares apresentadas pelo setor.



CONCLUSAO

Observa-se que o processo de contrato e admissdo de pessoas apresentou
fragilidades pontuais que séo consideradas tratadas com a implementagdo das
recomendacgdes indicadas por esta Audint.

Por oportuno, no entanto, destaca-se a adequada publicizacdo de informacdes
relativas ao processo, o que oportuniza o acompanhamento dos cidadaos, por meio do
controle social.

Esta Auditoria Interna coloca-se a inteira disposicao para elucidar quaisquer duvidas ou
para esclarecimentos que se fizerem necessarios para os gestores.

Maceio, 25 de fevereiro de 2021

Adriana Lins de Gusmao Vila Nova
Auditora

Marilia Cristyne Souto Galvao Barros Matsumoto
Auditora/Chefe da Auditoria Interna
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