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MISSAO

Fortalecer e assessorar a gestdao, bem como propor medidas para a
racionalizacdo das acGes de controle no sentido de contribuir para
a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da
administragao do Instituto Federal de Alagoas — Ifal.

AVALIACAO

O trabalho de avaliacdo, como parte da atividade de auditoria
interna, consiste na obten¢do e na andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um
objeto de auditoria. Objetiva também avaliar a eficcia dos processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
relativos ao objeto e a Unidade Auditada, e contribuir para o seu
aprimoramento.



QUAL FOI O
REALIZADO
AUDITORIA
IFAL?

TRABALHO
PELA
INTERNA DO

A Auditoria Interna do Ifal realizou
auditoria do tipo Awvaliacdo, referente
aos controles internos e a4 governanga
das atividades desenvolvidas pela area
de Gestdo de Pessoas quanto a
concessdo e ajusles do pagamento do
beneficio do auxilio-transporte, visando
garantir a eficiéncia, a transparéncia e
a responsabilidade na gestido dos
recursos e na tomada de decisbes.

O frabalho debrugou-se sobre alguns

controles
normativos

como, por  exemplo,
institucionais e os
Processos.

Os achados e recomendagdes constam

POR QUE A AUDINT REALIZOU ESSE TRABALHO?

Esse trabalho de Avaliagdo foi realizado em
atendimento a Acdo n? 12/2025 - Auxilio-
Transporte. A acdo se originou de solicitacdo da
gestdo do Ifal, conforme Memorando n2 238/2024
- REIT-DGP. Assim, a Audint do Ifal, buscando
contribuir com o aprimoramento da politica
publica ofertada e com o alcance dos objetivos
institucionais, desenvolveu este trabalho
objetivando agregar valor a organizacdo e
melhorar os seus processos de governanca, de
gestdo de riscos e de controles internos, de forma
condizente com os valores, as estratégias e os
objetivos do Ifal.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGCADAS PELA
AUDINT?

O trabalho identificou falhas que podem
comprometer o processo, como: a auséncia de
padronizagdo nos procedimentos; inexisténcia de
mapeamento do processo, da gestao de riscos e,
consequentemente, controles internos
incompletos ou inexistentes; além de indicios de

detalhados no presente Relatorio de

e pagamentos indevidos por controles ineficientes
Auditoria.

de deslocamento e dias efetivamente trabalhados.
Ha, portanto, oportunidade de aperfeicoamento
dos controles internos e da gestdo dos riscos
envolvidos no processo, sobretudo com vistas a
fortalecer a seguranca, a legalidade e a
transparéncia das informagdes que sustentam o
processo.

QUAIS AS RECOMENDAGOES QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

As recomendacdes emitidas no item 3 deste relatdrio, referem-se ao aperfeicoamento dos
controles internos e ajustes para conformidade com as normas vigentes. Para isso, a Audint
neste trabalho recomendou a gestdo: elaborar fluxogramas/mapeamentos detalhados do
processo de concessdo do auxilio-transporte, realizar gestdo dos riscos, revisar e
complementar o Manual de Auxilio-Transporte e do Guia de Procedimentos para uma
padronizacdo mais eficiente, além de revisar os processos de auxilio-transporte deferidos no
SIPAC para adicionar os documentos ausentes e as analises inexistentes conforme art. 8° da
Instrucdo Normativa SRT/MGI n2 71/2025.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Audint - Auditoria Interna do Instituto Federal de Alagoas
CGP - Coordenador de Gestao de Pessoas

DGP - Diretoria de Gestdao de Pessoas

Ifal - Instituto Federal de Alagoas

IFEs - InstituicOes Federais de Ensino

IN - Instrugcao Normativa

Paint - Plano Anual de Auditoria Interna

SA - Solicitacdo de Auditoria

Sipac -Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
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1. INTRODUCAO

O auxilio-transporte, concedido pela Unido sob a forma de pecunia, é um beneficio de
natureza indenizatéria, destinado a subsidiar parcialmente os gastos do servidor publico
federal com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos
deslocamentos entre sua residéncia e o local de trabalho, e garante que os servidores, em
especial os que moram em cidades distantes dos campi, tenham condi¢des de se deslocar
diariamente para cumprir suas fun¢des. Sem esse auxilio, o custo elevado com passagens
poderia comprometer o acesso ao trabalho. Em ultima analise, isso poderia impactar a
retencdo de talentos e a diversidade do corpo funcional, ja que apenas pessoas com moradia
proxima ou com renda suficiente para custear o transporte poderiam se candidatar ou
permanecer nos cargos.

A gestao do auxilio-transporte em Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) ultrapassa a simples
operacionalizagdo de um beneficio. Sua importancia encontra-se na garantia da
conformidade legal, assegurando que os procedimentos estejam em estrita observancia com
a legislagao vigente.

A Instrucdo Normativa SRT/MGI n.2 71/2025 estabeleceu algumas mudancgas visando
conceder maior controle a Administracdo Publica referente a concessao e ajustes nas regras
do pagamento do beneficio. Ela também revogou a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n.2
207, de 21 de outubro de 2019, alterando diferentes aspectos com destaque para:

Pagamento antecipado do auxilio-transporte com possibilidade de ajustes
Art. 5° O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao da
utilizagdo do transporte coletivo, salvo nas seguintes hipdteses:

Servidores com deficiéncia

Art. 62 E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

[...]

§ 29 Para fins do disposto no inciso | do § 192, os 6rgdos setoriais, seccionais e
correlatos do Sipec deverdo observar:

| - a emissdo de laudo por equipe multiprofissional, que ateste a deficiéncia do
servidor ou empregado publico e a avaliagdo da precariedade do meio de
transporte adaptado; e

Recadastramento

Art. 92 O recadastramento sera realizado quando da validagdo dos dados cadastrais
e pessoais, na forma determinada pelo art. 10 da Portaria MGI n.2 1.035, de 23 de
fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. A realizagdo do recadastramento ndo exime o servidor ou
empregado do dever de atualizacdo do endereco residencial de que trata o art. 79,
§22 inciso Il.

Novo sistema de solicitacdo

Art. 72 Compete ao servidor ou empregado publico requerer a concessao,
atualizagdo e exclusdo do auxilio-transporte no Sistema Estruturante de Gestdo de
Pessoal da Administracdo Publica Federal disponibilizado pelo 6rgao central do
Sipec.



Controle do comparecimento do servidor

Art. 82 Compete aos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sipec: [...]

Il - a realizagdo de controles objetivos quanto a concessdo do auxilio-transporte,
adotando, entre outras medidas:

a) o controle do comparecimento do servidor ou empregado e a compatibilidade
entre os dias de deslocamento solicitados e os dias efetivamente trabalhados;

Desse modo, este Relatério Preliminar refere-se a A¢do de Auditoria n.2 12/2025 — Auxilio-
Transporte, prevista no Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) 2025, e tem por objetivo
avaliar os controles (normas regulamentadoras, sistemas e ferramentas auxiliares, mapas e
fluxos de processos, etc.) utilizados no Instituto Federal de Alagoas (Ifal), com foco na
conformidade com a Instru¢gdo Normativa SRT/MGI n.2 71/2025, demais normativos federais
vigentes e atos hormativos internos.

Quanto a metodologia, o escopo deste trabalho se limitou a verificacdo, por amostragem, da
concessao de auxilio-transporte, no exercicio de 2025. O tamanho da amostra foi definido
pela tabela Philips, considerando como tamanho da populacdo os 260 processos de
auxilio-transporte no ano de 2025 cadastrados pelos servidores no SIPAC até o dia da selecdo
da amostra por esta Audint. Desse modo, para a selecdo dos 42 processos conforme a tabela
mencionada, aplicou-se a Amostra Aleatdria Simples no Excel. Além das analises das
amostras, emitiu-se Solicitacdo de Auditoria a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)/Reitoria
com questdes para a obtencdo de dados e informacgdes.

O objetivo geral deste trabalho é avaliar a adequacdo, a eficiéncia e a eficdcia da gestdo do
processo de auxilio-transporte no ambito do Ifal, em consonancia com a legislacdo e as
normas aplicaveis. Essa definicdo central orienta todas as etapas da auditoria, garantindo
que o trabalho responda as necessidades da instituicdo. Ja os objetivos especificos detalham
esse proposito em areas e processos-chave. Essa abordagem permite que a Audint examine
de forma completa e minuciosa todos os aspectos importantes para uma avaliacao
aprofundada da gestdao do auxilio-transporte. Assim, foram delineados os seguintes objetivos
geral e especificos:

Objetivo Geral

* Avaliar a adequacdo, a eficiéncia e a eficicia da gestdo do processo de auxilio-
transporte no ambito do Ifal, em consondncia com a legislacio e as normas
aplicaveis.

Objetivos Especificos

e Verificar a implementacdo nos normativos e praticas internas do Ifal das diretrizes
da Instrucdo Normativa SRT/MGI n2 71/2025.

e Avaliar os critérios de concessdo do beneficio de acordo com os principios da
economicidade e necessidade de deslocamento real.

e Examinar os controles internos para prevenir irregularidades, pagamentos indevidos
ou acumulo indevido de beneficios.

* Analisar a adogdo e uso do sistema informatizado estruturante para registro e
gestdo do auxilio-transporte.

* Verificar a existéncia de controles referente ao comparecimento do servidor e a
compatibilidade entre os dias de deslocamento solicitados e os dias efetivamente
trabalhados

* Verificar a padronizacdo no Ifal dos procedimentos acerca do auxilio transporte, o
mapeamento dos processos, gestdo de riscos e controles internos adotados.



A realizacdo desta auditoria, portanto, reveste-se de significativa importancia para a
administracdo publica federal, especialmente no contexto do Ifal, contribuindo para a
otimizagdo da gestdao de um beneficio de natureza continuada e de impacto financeiro
relevante, em alinhamento com os principios da legalidade, da economicidade, da eficiéncia,

da eficdcia e da transparéncia.

As questdes que nortearam o trabalho da Auditoria Interna, quanto as informacdes que
deveriam ser obtidas para alcance dos objetivos propostos, sdo as reproduzidas a seguir:

Questao 01

* Foi realizado o mapeamento do processo, gestdo de riscos e implementagdo de
controles internos na concessao de auxilio-transporte?

Questao 02

* Os procedimentos para o auxilio-transporte estdo padronizados no Ifal?

Questio 03

* S3o implementados controles eficientes para garantir a exatiddo dos pagamentos
e evitar pagamentos indevidos ou em duplicidade?

Questao 04

* Existem controles referentes ao comparecimento do servidor e a compatibilidade
entre os dias de deslocamento solicitados e os dias efetivamente trabalhados?

1.1 BENEFICIOS ESPERADOS

Os beneficios esperados com a realizacdo deste trabalho sdo:

O aperfeigpamento da padronizagdo dos procedimentos pela concessio e ajustes de
Auxilio- Transporte do Ifal.

A melhoria dos processos de gestio, da governanga e dos controles das atividades
desenvolvidas pela concessfio e ajustes de Auxilio- Transporte do Ifal, sobretudo,
guanto aos aspectos relacionados & transparéncia, controles, confiabilidade,
integridade e conformidade.




2. RESULTADOS DOS EXAMES

A equipe de auditoria recorreu metodologicamente aos documentos oficiais e as boas
praticas de gestdo publica para legitimar os achados identificados, os quais subsidiaram as
respostas para as questdoes de auditoria aludidas na introducdo deste trabalho. Logo, as
fontes que foram utilizadas como critério de auditoria estdo amparadas em atos normativos
no dmbito do Ifal e na legislacdo vigente de ambito federal.

Para a Auditoria, o achado é o resultado da comparacao entre um critério preestabelecido
pela equipe de auditoria durante a fase de planejamento e a condicdo real encontrada
durante a realizacdo dos exames, comprovada por evidéncias. O critério, por sua vez,
sustenta-se em procedimentos e normas legais e é o parametro que serve para comparar
com a situagdo encontrada.

Inicialmente, houve levantamento de informacgdes, estudos preliminares e realizacdo de
reunido com o diretor de orgamento e finangas que atua no planejamento, na execucao e
nos controles do orcamento. Isso dito, as evidéncias relativas aos achados que subsidiaram a
opinido da equipe de auditoria e as consideracdes concernentes ao desenvolvimento do
presente relatdrio sdo expostas nas subsec¢des subsequentes.

2.1 Achado 01: Auséncia de mapeamento do processo e de gestdo de riscos e fragilidades
na implementacao de controles internos

MAFCSAMENTO

DOS O Decreto n? 9.203/2017 estabelece diretrizes para a
FPROCESSOS governanga publica, reforcando a necessidade de gestdo de
AUXILIO-TRANSPORTE riscos, controle interno e monitoramento para aprimorar a
= administracdo publica. O art. 17 destaca que os 0Orgdos e
— entidades devem implementar processos estruturados de
A gestdo de riscos, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e
Alaggans integridade na utilizacdo dos recursos publicos.

Nesse sentido, a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n2 1/2016 estabelece diretrizes para
fortalecer os controles internos e a governanca, exigindo a implementacdo de mecanismos
estruturados de mitigacdo de riscos. Ja o Decreto n? 10.540/2020 reforga a importdncia de
um ambiente de controle adequado, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e integridade
na administracdo publica.

E importante destacar também a Resolucdo Consup n2 72/2022, que institui a Politica de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos do Instituto Federal de Alagoas (Ifal).
Em seu Artigo 99, a resolucdo estabelece as seguintes diretrizes:

| - a gestdo de riscos e de controles internos do Ifal serd sistematizada e suportada
pelas premissas dos normativos legais vigentes e pelas metodologias e das boas
praticas recomendadas pelos érgdos de controle;



Il - os componentes de controles internos serdo operacionalizados de forma
integrada aos componentes de gestdo de riscos, tendo por conexdo os riscos
internos e externos que se pretende gerenciar, buscando a mitigagdo da ocorréncia
de riscos ou impactos sobre os objetivos institucionais do Ifal;

Diante desse contexto, entende-se que o mapeamento do processo, o gerenciamento de
riscos e a implementacdo de controles internos eficientes no contexto do auxilio-transporte
sdo fundamentais para garantir a legalidade, a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia
na Administracdo Publica.

Para verificar se o Ifal implementou esse arcabouco de gestdo de riscos e controles,
solicitou-se aos gestores, por meio de Solicitacdo de Auditoria, informacdes. Em resposta ao
guestionamento, a gestdao informou que: “Nao, o Ifal ainda ndo implementou o mapeamento
do processo, gestdo de riscos e controles internos especificos relacionados a gestdao do
auxilio-transporte, conforme os requisitos do Decreto n2 9.203/2017, da Instru¢do Normativa
Conjunta MP/CGU n? 1/2016 e do Decreto n? 10.540/2020".

Face a importancia desse tema, ressalta-se que o mapeamento permite entender o fluxo
completo das atividades relacionadas a concessdao do auxilio-transporte com a identificacdo
de etapas criticas que exigem controle mais rigoroso; padronizacdo dos procedimentos,
evitando interpretacdes diferentes que causam inconsisténcias; e visualizacdo de pontos de
vulnerabilidade, onde podem ocorrer falhas ou irregularidades.

Ja no que se refere ao gerenciamento de riscos é essencial para prever e tratar eventos que
possam comprometer a integridade do processo, como a antecipacao de eventos adversos,
como pagamentos indevidos, auséncia de comprovacao de deslocamento, descumprimento
de prazos; irregularidades e fraudes, desconformidade com a legislacdo vigente,
especialmente instru¢cdes normativas e diretrizes de controle interno.

A implementacdo de controles internos protege o processo, garantindo que ele ocorra
conforme previsto, com a verificacdo da presencialidade efetiva do servidor; com
cruzamento de dados entre frequéncia e deslocamento; validagao do uso do transporte mais
econdmico, promovendo a racionalidade na utilizagdo de recursos publicos; monitoramento
dos registros e documentagao; institucionalizagdo de normatizagdes internas, dentre outros.

Diante desse cenario, as seguintes causas, consequéncias, recomendacgdes e beneficios sao
apresentadas em funcdo das fragilidades apresentadas na andlise dos processos de
concessao do auxilio-transporte.

Possiveis Causas

* Baixa valorizac3o das praticas de gestdo por processos e riscos;

* Resisténcia & mudanga por parte de setores acostumados com métodos
tradicionais;

* Percepcdo de que controles internos burocratizam as rotinas ao invés de
fortalecé-las;

* Equipes reduzidas ou sobrecarregadas, sem tempo para dedicar & analise e
redesenho de processos;

* Auséncia de servidores capacitados especificamente em mapeamento de
processo, gestdo de riscos e controle interno.
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2.2 Achado 02: Fragilidades na padronizagdo e normatizagiao dos procedimentos internos

Possiveis Consequéncias

» Desorganizagdo nas rotinas administrativas, dificultando a execugdo eficiente dos
processos;

* Retrabalho constante, por falta de padronizagdo e sistematizacdo das atividades;

* Desvios e desperdicios de recursos publicos, por falta de controle e
acompanhamento dos gastos;

* Descumprimento de normas e diretrizes legais;

* Sancoes administrativas, responsabilizago de gestores e servidores envolvidos
em falhas ou irregularidades.

Recomendagdes

» Recomenda-se elaborar fluxogramas/mapeamentos detalhados do processo de
concessao do auxilio-transporte, identificando responsaveis, entradas, saidas e
pontos de controle, promovendo oficinas internas com as unidades/setores
envolvidos para revisar e validar o fluxo real das atividades.

* Recomenda-se ainda, realizar gestdo dos riscos relacionados & concessdo
indevida, pagamentos equivocados e auséncia de comprovagao do deslocamento

(presencialidade), estabelecendo plano de tratamento dos riscos, com agoes
corretivas, mitigadoras e responsaveis definidos.

Beneficios Esperados

= Como beneficio, espera-se que as recomendagfes possam contribuir para uma
gestdo mais eficiente e transparente, estruturada com as melhores praticas de
governanga, eliminando ambiguidades e promovendo uniformidade nas actes.
Assim como, constatagdo de falhas antes que gerem prejuizos financeiros ou legais
e confiabilidade de que as informagdes sobre deslocamento, presencialidade e
pagamento sejam consistentes.

para a concessao de auxilio-transporte no Ifal

Na Administracdo Publica Federal, as atividades administrativas

FADRONIZAGAO € s30 orientadas por um conjunto de normas e manuais que
NORMATIZACGAO asseguram uniformidade, legalidade, eficiéncia e transparéncia
AUXILIO-TRAHSPORTE nos procedimentos adotados pelos 6rgaos e entidades. No
e8s ambito da concessdo do auxilio-transporte, destaca-se como
- principal referéncia normativa a Instru¢io Normativa SRT/MGI
II\FII'ESEIETRlﬂrP n? 71/2025, que estabelece diretrizes mais rigorosas e
Alagoas detalhadas para a padronizagdao dos processos em todas as

esferas da administracdao publica federal.



Conforme essa Instrucdao Normativa e demais legislacdes pertinentes, o Ifal disponibiliza em
seu sitio eletronico um Guia de Procedimentos especifico sobre o tema, com acesso aos
procedimentos aplicaveis a modalidade administrativa e a modalidade judicial do
auxilio-transporte, visando orientar os servidores quanto as etapas de solicitacdo, a
documentacao exigida e ao cumprimento das diretrizes legais vigentes.

Em resposta a Solicitacido de Auditoria acerca da existéncia de padronizacdo dos
procedimentos de concessdo de auxilio-transporte, a Gestdao informou que ha padronizacao
e enviou os links constantes no Guia de Procedimentos j4 mencionados acima. Verifica-se
qgue os informes apresentam orientacdes sobre a legislacdo aplicdvel; o processo de
solicitacdo; os documentos obrigatérios e um fluxo processual sintético. Entretanto,
observa-se a auséncia de diretrizes claras e objetivas relacionadas aos procedimentos de
controle da concessdo do auxilio-transporte como a analise quanto a compatibilidade entre a
grade horaria disponivel de transporte e o tempo gasto com o percurso, a andlise do horario
de funcionamento do érgdo com a jornada de trabalho e o controle da presencialidade.

A falta dessas diretrizes obrigatérias para o deferimento do processo do auxilio-transporte
compromete a padronizacdo do processo de concessao, dificulta a atuacdo dos controles
internos e pode comprometer a conformidade com a Instrucdo Normativa SRT/MGI n®
71/2025.

Ainda na questdo acerca da padronizagdo, foi questionado a Gestdo sobre a presenca de
normativo interno institucionalizado que detalha os procedimentos para a concessdao do
auxilio-transporte, considerando as diretrizes da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71/2025,
obtivemos como resposta:

“Atualmente, ndo existe um normativo interno especifico do Ifal que detalhe os
procedimentos institucionais para a gestdo do auxilio-transporte.

No entanto, houve uma proposta formalizada no Processo 23041.008396/2023-57
(anexo no documento 07), que resultou na criagdo da primeira versdo do Manual de
Auxilio-Transporte (documento interno 08). E importante ressaltar que este Manual
foi recentemente atualizado e revisado em conjunto com a elaboracdo desta
resposta a auditoria, gerando o Manual de Auxilio-Transporte, versao 2.0, que esta
anexo no documento 09. Este novo manual visa consolidar as diretrizes internas em
conformidade com a IN 71/2025”.

No entanto, ndo encontramos o manual institucionalizado, nem publicizado no sitio
eletrénico, tampouco, as diretrizes claras relacionadas a realizacdo e andlise pelo setor
competente dos controles objetivos quanto a concessdo do auxilio-transporte.

Na analise dos 42 processos de concessdo de auxilio-transporte selecionados por
amostragem, aberto pelos servidores no SIPAC, constatou-se que, na maioria dos casos, os
documentos exigidos pelo Guia de Procedimentos foram devidamente anexados. Contudo,
foram identificados poucos documentos anexados ao processo acerca dos procedimentos de
controle.
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Além disso, observou-se que as Unidades responsaveis pela concessdo do beneficio tém
deferido os processos sem observar integralmente as exigéncias normativas vigentes,
especialmente no que se refere a implementacado de controles essenciais a legitimidade da
concessao.

Diante desse cendrio, as seguintes causas, consequéncias, recomendacdes e beneficios sdo
apresentadas em funcdo das fragilidades apresentadas na andlise dos processos de
concessao do auxilio-transporte.

Possiveis Causas

* Auséncia de normativo interno detalhado e institucionalizado;
* Falhas na integracdo entre unidades administrativas;
* Guia de procedimentos com foco predominantemente documental;

* Baixa priorizag3o institucional da padronizagdo dos controles. A gestio pode n3o
ter priorizado a formalizacdo dos controles na agenda estratégica, focando em
rotinas administrativas minimas.

Possiveis Consequéncias

* Fragilidade na conformidade legal;

* Risco de concessao de auxilio com base em informacgdes incompletas ou
incorretas, causando prejuizos ao erario;

* Desigualdade entre as unidades administrativas nos procedimentos de
Concessao;

* Falta de padronizacdo nos procedimentos, levando 3 interpretactes distintas e
decistes conflitantes entre Campi;

* |nsatisfacdo e inseguranca dos servidores na auséncia de clareza sobre os
critérios utilizados, podendo gerar questionamentos, inseguranca juridica e
reclamacgdes administrativas.

Recomendacgdes

* Recomenda-se, a revisdo e complementacdo do Manual de Auxilio-Transporte e
do Guia de Procedimentos para uma padronizagdo mais eficiente, de modo a
incluir orientagdes mais detalhadas sobre controles conforme Instrugao
Normativa SRT/MGI n2 71/2025, promovendo igualdade entre as unidades
administrativas nos procedimentos de concessdo de auxilio-transporte.

* Recomenda-se, ainda, revisdo dos processos de auxilio-transporte deferidos no

SIPAC para adicionar os documentos ausentes e as analises inexistentes conforme
art. 8" da Instrugdo Normativa SRT/MGI n2 71/2025.
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Beneficios Esperados

» Como beneficio, espera-se melhoria na padronizagdo de modo a definir com
clareza os procedimentos para concessdo do auxilio-transporte com maior
transparéncia e confianga institucional de modo que os servidores passem a
compreender melhor os critérios adotados, com reducdo de conflitos e aumento
da confianga na equidade do processo.

2.3 Achado 03: Fragilidades na analise dos processos de concessao do auxilio-transporte

ANALISE DOS A Instrucdo Normativa SRT/MGI n? 71/2025 modificou as
EROCSSSOS regras para o pagamento de auxilio-transporte a servidores
AUNILIO-TRANSPORTF publicos federais. O objetivo das alteracdes é garantir maior

omm controle por parte da Administracdo, assegurando a
==- legalidade, a economicidade e a compatibilidade na

EE concessao e nos ajustes do beneficio.

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

Assim, entende-se que a auséncia de andlises criteriosas
guanto aos controles, pode comprometer a integridade do processo, favorecendo
concessdes indevidas e dificultando o monitoramento posterior, além de representar
fragilidade nos controles internos da instituicdo.

Diante desse contexto, buscou-se verificar, com base nas respostas aos questionamentos
realizados por esta Audint — por meio de Solicitacdo de Auditoria e das anadlises dos 42
processos —, se foram implementados controles eficientes para garantir a exatiddo dos
pagamentos e evitar pagamentos indevidos ou em duplicidade, bem como se existem
controles referentes ao comparecimento do servidor e a compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados e os dias efetivamente trabalhados.

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria referente a existéncia desses controles, a Gestdo
informou que: O Ifal emprega controles para garantir a exatiddo dos pagamentos do
auxilio-transporte e prevenir pagamentos indevidos ou em duplicidade:

Auxilio - Transporte Administrativo:

Calculo e Pagamento Sistémico: Os pagamentos sdo calculados e processados
exclusivamente pelo Sigepe Beneficios.

Anadlise de Solicitagdo: A responsabilidade inicial é a andlise criteriosa da solicitacdo
do servidor, verificando a conformidade com a IN 71/2025 e demais legisla¢des
vigentes. Gestdo da Frequéncia: O controle fundamental é a correta informacdo
dos efetivos deslocamentos e afastamentos. O 6rgdo é responsavel por alimentar o
sistema com a ocorréncia de presencialidade via Sigepe Ocorréncias e os
afastamentos via Sigepe Afastamentos. Uma boa gestdo da frequéncia dos
servidores/contratados é essencial para a precisdo desses dados.
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Auxilio - Transporte Judicial:

Cadastro Centralizado: O pagamento é realizado pelo mddulo de agées judiciais do
Sigepe, com o valor sendo cadastrado centralizadamente pelo DAPP, apds analise
do processo judicial. Ajustes Descentralizados: Os ajustes de pagamento sdo
realizados por cada CGP, com base na analise dos efetivos deslocamentos ocorridos
no més.

Com relagdo a existéncia de controles referentes ao comparecimento do servidor e
a compatibilidade entre os dias de deslocamento solicitados e os dias efetivamente
trabalhados a Gestdo respondeu: Para garantir a conformidade entre os dias de
deslocamento solicitados e os dias efetivamente trabalhados, o Ifal adota os
seguintes controles, em alinhamento com a IN 71/2025:

Registros de Frequéncia: Para servidores com quantidade constante de
deslocamentos e presencialidade, o controle é feito diretamente pelos registros de
frequéncia, seja no PGD (Programa de Gestdo e Desempenho), no SIGRH ou na
folha de frequéncia manual.

Declaragdo de Moradia Habitual: A compatibilidade dos deslocamentos da
residéncia habitual é verificada cruzando os dias de atividade presencial do servidor
(conforme os registros de frequéncia) com a declaragdo de moradia habitual
anexada ao processo administrativo do auxilio-transporte. Isso assegura que o
beneficio seja concedido apenas para os deslocamentos necessarios entre a
residéncia e o local de trabalho.

Apds andlise dos processos disponibilizados, observou-se que dos 42 (quarenta e dois)
processos, 30 (trinta) sdo processos de auxilio-transporte administrativos e 12 (doze) de
auxilio-transporte judicial; do total desses 42 (quarenta e dois) processos, 18 (dezoito)
encontram-se com status arquivados, 17 (dezessete) ativos, 4 (quatro) abertos, 1 (um)
cancelado e 2 (dois) pendentes de assinaturas. Também identificamos que do total de
processos definidos por meio da tabela Philips para selecao da amostra, foram analisados
processos de 12 (doze) Campi dos 16 (dezesseis) existentes no Ifal, o que representa um
nuimero satisfatdrio para o desenvolvimento do trabalho e apresentacao dos resultados.

Apesar da Gestdo informar que existem controles eficientes no gerenciamento do
auxilio-transporte, identificamos apds andlise dos processos inconsisténcias em relagdo a
conformidade com a IN n? 71/2025. Constatou-se que em 14 (quatorze) processos ndo
foram informados a declaracdo de residéncia habitual, em 3 (trés) faltou o hordrio de
trabalho semanal e em 8 (oito) a grade de horario do transporte utilizado. Ainda podemos
destacar que dos 16 (dezesseis) processos arquivados concluidos, apenas em 1(um) processo
foi comprovado a realizacdo de controles objetivos quanto a concessdo do auxilio-transporte
conforme o art. 8°, lll, alineas a e b, da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71/2025.
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Grafico 01: Processos por unidades
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos processos analisados.

Grafico 02: Tipo de processo de auxilio-transporte
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos processos analisados.

Grafico 03: Situacdo atual do processos
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos processos analisados.
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Tabela 01: Inconsisténcias encontradas nos processos

Tipo de Inconsisténcia Qtde de Processos Referéncia Normativa

Falta de comprovante de 14 Art. 72 da IN n2 71/2025
residéncia
Auséncia de hordrio 3 Necessdrio para calculo
semanal diario
Grade de horario de 8 Art. 89, 11, "b", IN n¢
transporte 71/2025
Auséncia de controle 15 Art. 89, 1ll, “@” e "b", IN n¢
objetivo 71/2025

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos processos analisados.

Dessa forma, a seguir sdo apresentadas as principais inconsisténcias observadas nos
processos analisados, com base nos critérios estabelecidos por esses normativos. Os achados
indicam fragilidades nos controles internos, o que pode comprometer a legalidade, a
economicidade e a transparéncia na gestao do auxilio-transporte.

1. Inconsisténcia no calculo do auxilio-transporte.

Os critérios estabelecidos pelo normativo sdo claros para o calculo, incluindo a consideracdo
do deslocamento efetivo e a exclusdo de dias ndo trabalhados, buscando garantir a sua
correta concessao e evitar pagamentos indevidos. O referido achado esta em desacordo com
o art. 42 da IN n2 71/2025. Assim prevé o citado dispositivo:

Art. 42 O valor do auxilio-transporte corresponde ao valor didrio de pagamento
multiplicado pela quantidade de dias em que houver efetivo deslocamento do
servidor ou empregado da sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 12 O valor diario de pagamento corresponde a diferenca entre o valor mensal da
despesa realizada pelo servidor com transporte coletivo, inclusive seletivo e
especial, descontado o valor correspondente a 6% (seis por cento) do vencimento
basico ou subsidio do cargo efetivo ou da remunerag¢do do cargo em comiss3do para
o ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdo, dividido por 22 (vinte e dois).

§ 292 Para fins do desconto de que trata o § 19, considerar-se-a o valor do

vencimento basico, subsidio, saldrio ou remuneragdo proporcional a vinte e dois
dias.
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2. Auséncia de memoria de calculo do valor a ser pago e de despachos com a informacao do
deferimento ou indeferimento do processo.

Apesar de n3o constar na Instrugdo Normativa SRT/MGI n2 71/2025 diretrizes referentes a
transparéncia, entende-se como imprescindiveis que os processos sejam instruidos com
procedimentos a serem observados para garantir o acesso a informacoes.

O Decreto n? 11.529/2023 que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal (SITAl) busca prevenir atos de corrupcdo e
promover maior transparéncia e acesso a informacgao. O referido achado estd em desacordo
como art. 11, | do Decreto n2 11529/2023. Assim prevé o citado dispositivo:

Art. 11. S3o principios e objetivos da Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacgdo da Administracdo Publica Federal:
| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao;

3. Auséncia da Declaracdo de residéncia habitual (Comprovante de Residéncia).

O Comprovante de residéncia atesta onde o servidor reside atualmente, sendo um requisito
fundamental para a concessdo do auxilio. O referido achado esta em desacordo com o Art. 72
da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71/2025. Assim prevé o citado dispositivo:

Art. 72 Compete ao servidor ou empregado publico requerer a concessao,
atualizagdo e exclusdo do auxilio-transporte no Sistema Estruturante de Gestdo de
Pessoal da Administragdo Publica Federal disponibilizado pelo 6rgao central do
Sipec.

§ 12 Os requerimentos de concessdo e atualizacdo de que trata o caput deverdo
conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

| - dados funcionais do servidor ou empregado publico;

Il - enderego residencial completo;

(...)

§ 292 O enderego residencial apresentado para fins de concessdo de
auxilio-transporte devera:

| - ser idéntico aquele constante do cadastro do servidor ou empregado publico no
Sistema Estruturante de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal
disponibilizado pelo érgao central do Sipec; e

Il - estar sempre atualizado, principalmente quando ocorrer modificagdo das
circunstancias que fundamentaram a concessao do auxilio.

4. Auséncia da Declaragdo de horario de trabalho semanal (comprovante dos dias
trabalhados).

O valor do auxilio-transporte corresponde ao valor didrio de pagamento, por isso a exigéncia
de comprovacdo do hordrio de trabalho para conhecimento dos dias de efetivo
deslocamento. O referido achado ndao permite o conhecimento do valor a ser pago. Assim
prevé o citado dispositivo:
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Art. 42 O valor do auxilio-transporte corresponde ao valor didrio de pagamento
multiplicado pela quantidade de dias em que houver efetivo deslocamento do
servidor ou empregado da sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

5. Auséncia de controles objetivos quanto a concessao do auxilio-transporte.

O art. 8°, 111, alineas a e b, da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71/2025 trata especificamente
dos critérios para comprovacao do uso do transporte publico e da necessidade de registro da
frequéncia para recebimento do auxilio. O referido achado estd em desacordo com o art. 8°,
I1l, alineas a e b, da IN N2 71/2025. Assim prevé o citado dispositivo:

Art. 82 Compete aos 6érgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sipec:

[...]

Il - a realizagdo de controles objetivos quanto a concessdo do auxilio-transporte,
adotando, entre outras medidas:

a) o controle do comparecimento do servidor ou empregado e a compatibilidade
entre os dias de deslocamento solicitados e os dias efetivamente trabalhados; e

b) a andlise quanto a compatibilidade entre a grade horaria disponivel de
transporte e o tempo gasto com o percurso, e o hordrio de funcionamento do érgao
ou entidade com a jornada de trabalho e a escala ou plantao; e

Diante desse cendrio, as seguintes causas, consequéncias, recomendacdes e beneficios sdo
apresentadas em funcdo das fragilidades apresentadas na analise dos processos de
concessao do auxilio-transporte.

Possiveis Causas

* Fragilidade de normativo interno gue estabelega critérios objetivos para analise
da concessao;

* Deficiéncia nos controles internos e na padronizagdo dos procedimentos entre
setores ou unidades;

* Descumprimento dos normativos internos por servidores ou unidades na analise
dos processos.;

* Distorgao da interpretacdo da legislagdo.

Possiveis Consequéncias

* Possibilidade de concessdo indevida do beneficio a servidores sem direito,
gerando pagamentos irregulares;

* Risco de responsabilizacdo administrativa e necessidade de reposicdo ao erario;

* Comprometimento da transparéncia e da rastreabilidade dos atos
administrativos;

* Dificuldade de controle e monitoramento da despesa com auxilio-transporte.
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* Recomenda-se que sejam observados integralmente os critérios do art. 42 da IN
n2 71/2025, especialmente no que se refere 3 dedugdo da parcela equivalente a
6% da remuneragdo basica do servidor e ao valor diario de deslocamento.

* Recomenda-se gue sejam incluidos em todos os processos memdria de calculo
detalhada do valor do beneficio, bem como os despachos administrativos que
justifiguem a decisdo da Gestdo (deferimento ou indeferimento), conforme
principio da transparéncia.

* Recomenda-se como parte obrigatoria da instrugdo processual, a apresentacao
do comprovante de residéncia, conforme previsto no art. 72 da IN n2 71/2025, de
modo a permitir uma analise comparativa do comprovante apresentado com as
informagdes que constam no cadastro do servidor

* Recomenda-se como parte obrigatdria da instrugdo processual, a apresentagdo
formal da declaragao de horario de trabalho semanal (comprovante dos dias
trabalhados), emitida pela chefia imediata, a fim de que o wvalor do auxilio-
transporte seja compativel com os dias efetivos de deslocamento, em
observdncia & logica do pagamento diario prevista na IN n2 71/2025.

* Recomenda-se como parte obrigatoria da instrucdo processual, analise dos dias
de deslocamento informados pelos servidores e os dias efetivamente
trabalhados, bem como a verificacio da coeréncia entre os horarios de
transporte publico e o tempo estimado de deslocamento, conforme preconizado
no art. 82, lll, da Instrugdo Normativa SRT/MGI n2 71/2025. Ressaltamos que essa
exigéncia estabelece a necessidade do servidor comprovar sua presenga no local
de trabalho como condigdo para o recebimento do auxilio-transporte, no entanto
e necessario gque a Gestao avalie qual o modelo de controle de presencialidade
mais adequado, a fim de garantir que sua aplicacdo n3o ultrapasse os limites
estabelecidos pela legislacio especifica da carreira dos servidores.

Beneficios Esperados

+ Adequacdo & legislac@o vigente (IN n2 71/2025);

* Fortalecimento dos controles internos e da governanga sobre a concessdo de
beneficios;

* Redugdo do risco de pagamentos indevidos e aumento da economicidade na
gestdo de recursos publicos;

* Aumento da transparéncia, da rastreabilidade e da seguranga juridica nos
processos;

* Aprimoramento da padronizacdo e eficiéncia dos fluxos administrativos internos.
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3. RECOMENDACOES

Recomendagbes relacionadas ao Achado 1. Auséncia de mapeamento do processo,
gestdo de riscos e implementagao de controles internos eficientes

11

Recomenda-se elaborar fluxogramas/mapeamentos detalhados do processo de
concessao do auxilio-transporte, identificando responsaveis, entradas, saidas e
pontos de controle, promovendo oficinas internas com as unidades/setores
envolvidos para revisar e validar o fluxo real das atividades.

1.2

Recomenda-se, ainda, realizar gestdo dos riscos relacionados a concessao
indevida, pagamentos equivocados e auséncia de comprovacao do deslocamento
(presencialidade), estabelecendo plano de tratamento dos riscos, com acoes
corretivas, mitigadoras e responsaveis definidos.

Recomendag¢bes relacionadas ao Achado 2. Fragilidades na padronizagao e

normatizagao dos procedimentos internos para a concessao de auxilio-transporte no

Ifal

2.1

Recomenda-se a revisdao e complementacdo do Manual de Auxilio-Transporte e
do Guia de Procedimentos para uma padronizagao mais eficiente, de modo a
incluir orientagdes mais detalhadas sobre controles conforme Instrugao
Normativa SRT/MGI n? 71/2025, promovendo igualdade entre as unidades
administrativas nos procedimentos de concessao de auxilio-transporte.

2.2

Recomenda-se, ainda, revisdo dos processos de auxilio-transporte deferidos no
SIPAC para adicionar os documentos ausentes e as andlises inexistentes conforme
art. 8° da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71/2025.

Recomendacgbes relacionadas ao Achado 3. Fragilidades na analise dos processos de

concessao do auxilio-transporte

3.1

Recomenda-se que sejam observados integralmente os critérios do art. 42 da IN
n? 71/2025, especialmente no que se refere a deducdo da parcela equivalente a
6% da remuneracgao basica do servidor e ao valor didrio de deslocamento.

3.2

Recomenda-se que sejam incluidos em todos os processos memdria de calculo
detalhada do valor do beneficio, bem como os despachos administrativos que
justifiquem a decisdo da Gestdo (deferimento ou indeferimento), conforme
principio da transparéncia.

33

Recomenda-se, como parte obrigatdria da instrucdo processual, a apresentacao
do comprovante de residéncia, conforme previsto no art. 72 da IN n? 71/2025, de
modo a permitir uma andlise comparativa do comprovante apresentado com as
informacgdes que constam no cadastro do servidor.
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34

Recomenda-se, como parte obrigatdria da instrucdo processual, a apresentacao
formal da declaracdo de horario de trabalho semanal (comprovante dos dias
trabalhados), emitida pela chefia imediata, a fim de que o valor do
auxilio-transporte seja compativel com os dias efetivos de deslocamento, em
observancia a légica do pagamento diario prevista na IN n2 71/2025.

3.5

Recomenda-se, como parte obrigatdria da instrucao processual, analise dos dias
de deslocamento informados pelos servidores e os dias efetivamente
trabalhados, bem como a verificagdo da coeréncia entre os horarios de
transporte publico e o tempo estimado de deslocamento, conforme preconizado
no art. 82, lll, da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71/2025. Ressaltamos que essa
exigéncia estabelece a necessidade do servidor comprovar sua presenga no local
de trabalho como condicdo para o recebimento do auxilio-transporte, no entanto
€ necessdrio que a Gestdo avalie qual o modelo de controle de presencialidade
mais adequado, a fim de garantir que sua aplicagdo ndo ultrapasse os limites
estabelecidos pela legislacdo especifica da carreira dos servidores.
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CONCLUSAO

A auditoria evidenciou o empenho continuo dos servidores responsaveis pela gestdo da
concessdao do auxilio-transporte no Ifal, demonstrado por meio de acdes de capacitacao e
melhorias estruturais voltadas a conducdo qualificada do processo. Apesar desses avancos,
foram identificadas lacunas relevantes que comprometem aspectos fundamentais da gestao,
como a transparéncia, a eficdcia dos controles, a confiabilidade das informacdes e a
conformidade normativa.

Foram observadas fragilidades na padronizacdo dos procedimentos adotados, bem como a
auséncia de praticas eficazes de gerenciamento de riscos e de controles internos robustos.
Esses fatores evidenciam a necessidade premente de aprimoramentos estruturais e
operacionais, para fortalecer a governanca institucional e mitigar vulnerabilidades que
comprometem diretamente a efetividade do processo.

Este trabalho ndo se propde a apresentar dados conclusivos sobre o processo de concessao
do auxilio-transporte. No entanto, considerando sua relevancia para o cumprimento das
metas institucionais e o alcance dos objetivos estratégicos, busca estimular o debate
institucional em torno de ac¢des que contribuam para o aprimoramento dos processos,
fortalecendo a transparéncia e preservando a confianca da sociedade nas atividades
desenvolvidas pela instituigdo.

As recomendacdes apresentadas tém como propdsito converter desafios em oportunidades
de aprimoramento, alinhando o Ifal as melhores praticas de governanga publica. A adogao de
medidas como a institucionalizacdo de manuais operacionais, mapeamentos detalhados dos
processos, implementacdao de gestdo de riscos e o estabelecimento de controles internos
objetivos conforme a Instrugdo Normativa SRT/MGI n? 71/2025, ndo apenas atende as
exigéncias legais, mas também fortalece uma gestao mais eficiente, responsavel e orientada
para resultados concretos.

Com base nas andlises realizadas, conclui-se que ha oportunidade de melhorias nos
controles utilizados na execucdo das atividades, ndao tendo sido identificadas falhas que
comprometam a lisura dos processos.

Por fim, por tratar-se de relatdrio preliminar, esta Auditoria Interna aguarda a manifestacao
dos gestores para consolidacdo de entendimentos e elaboracdo do relatério final. Por
oportuno, reiteramos nossa disponibilidade em prestar quaisquer informacdes
complementares sobre a realizacao deste trabalho.

E o Relatdrio.

Adriana Lins de Gusmao Vila Nova
Auditora

Sécrates Mesquita Bomfim
Auditor

Marilia Cristyne Souto G. B. Matsumoto
Auditora/Chefe da Auditoria Interna
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APENDICE

A verificacdo dos 42 processos por amostragem foi realizada com a analise de Checklist com
aspectos constantes no site do Ifal em Gestdao de Pessoas no Guia de Procedimentos acerca
de Auxilio-transporte e na Instrugdo Normativa SRT/MGI n® 71/2025:

Guia de Procedimentos

ltem 1. Procedimentos e responsabilidades do servidor no que se refere aos documentos e
informacdes para requerer a concessao e atualizacdo do auxilio-transporte:

Auxilio-Transporte Administrativo

Foi anexado ao processo os documentos descritos abaixo?

a) Informag0es Adicionais para Concessao de Auxilio-transporte” (modelo cadastrado no
Sipac)

b) Declarac¢do de residéncia habitual, conforme o caso (modelo cadastrado no Sipac);

c) Declaragdo de horario de trabalho semanal - chefia imediata (modelo cadastrado no
Sipac);

d) Grade horaria do transporte utilizado para analise da compatibilidade com o tempo de
percurso e a jornada de trabalho, conforme IN 71/2025,art. 89, inc. lll, b;

e) Comprovante da regularidade dos valores solicitados ( poderdo ser informadas as tabelas
de valores constantes na Arsal, valores de passagens constantes no site da empresa ou
bilhetes de passagem).

Auxilio-Transporte Judicial

Foi anexado ao processo os documentos descritos abaixo?

a) Requerimento de atualizacao de auxilio-transporte" (modelo cadastrado no Sipac);

b) Comprovante de residéncia, quando a alteracdo for em decorréncia de alteracdo de
domicilio;

c) Declaracdo de residéncia habitual, conforme o caso (modelo cadastrado no Sipac);

d) Declaracdo de horario de trabalho semanal - chefia imediata (modelo cadastrado no
Sipac);

e) Comprovante da regularidade dos valores indicados/solicitados. Para a comprovagdo dos
valores poderdo ser informadas as tabelas de valores constantes na Arsal, valores de

passagens constantes no site da empresa ou bilhetes de passagem.

Instrucdo Normativa SRT/MGI n2 71/2025

Item 2. Competéncia dos érgaos setoriais, seccionais e correlatos do Sipec no que se refere:

24



entre outras medidas:

Il - a realizacdao de controles objetivos quanto a concessao do auxilio-transporte, adotando,

o controle do comparecimento do servidor

o controle da compatibilidade entre os dias de deslocamento solicitados

o controle dos dias efetivamente trabalhados

gasto com o percurso.

a analise quanto a compatibilidade entre a grade horaria disponivel de transporte e o tempo

escala ou plantdo.

a analise do horario de funcionamento do érgao ou entidade com a jornada de trabalho e a

Andlises resumida dos processos

Ne PROCESSOS Campus Andlise do Processo
1 23041.016761/2025-69 | Campus Processo Administrativo
Arapiraca Do Item 1:

Auséncia dos documentos: da Declaragdo de
residéncia habitual; da Grade horaria do
transporte utilizado; das tabelas de valores
constantes na Arsal, valores de passagens
constantes no site da empresa ou bilhetes de
passagem.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor; da
compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do 6rgao ou entidade com a
jornada de trabalho e a escala ou plant3o.
Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias, informacdo extraida do
Formulario de Informagbes Adicionais para
Concessdo de Auxilio-Transporte.

CGP do Campus Arapiraca deferiu a concessao
do Auxilio-transporte

Status do Processo: Arquivado.

2 | 23041.016729/2025-83 | Campus
Vigosa

Processo Administrativo

Do Item 1:

Auséncia dos documentos: Declaragdo de
horario de trabalho semanal - chefia imediata
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(modelo cadastrado no Sipac); Grade hordria
do transporte utilizado.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias, informacdo extraida do
Formulario de Informagbes Adicionais para
Concessao de Auxilio-Transporte.

Status do Processo: Pendente de assinaturas

23041.015289/2025-47 | Campus Processo Administrativo
Piranhas Processo com apenas um documento:
Formuldrio de Informagdes Adicionais para
concessao de Auxilio Transporte.
Status do Processo: Ativo
23041.016798/2025-97 | Campus Processo Administrativo
Vigosa Do Item 1:

Auséncia dos documentos: Comprovante da
regularidade dos valores solicitados.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 15 dias, informa¢do extraida do
Formuldrio de InformagGes Adicionais para
Concessao de Auxilio-Transporte.

Em 06/05/25 a Gestdo, por meio do processo,
solicitou esclarecimento do servidor sobre a
presencialidade. Até o momento da analise da
Auditoria Interna (03/07/25), ndo houve
manifestacdo por parte do servidor.
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Status do Processo: Ativo

23041.016442/2025-53

Campus
Palmeira
dos indios

Processo Judicial

Do ltem 1:

Comprovante de residéncia ndo estd no nome
do servidor; Declaracdo de residéncia
habitual, ndo estd de acordo com o modelo
cadastrado no Sipac.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias, informa¢do extraida do
Formuldrio de InformagGes Adicionais para
Concessao de Auxilio-Transporte.

Por e-mail o DAPP-Reitoria informou que foi
deferido o auxilio-transporte judicial.

Por meio de despacho no processo a
DAPP-Reitoria informa a CGP/PIN que apds a
atualizacdo do auxilio transporte o processo
pode ser arquivado.

Status do Processo: Arquivado

23041.005880/2025-96

Campus
Santana do
Ipanema

Processo Administrativo

Processo com dois documentos: Formulario
de Informagdes Adicionais para concessdo de
Auxilio Transporte; e Declaracio de
Residéncia habitual.

Obs.: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 12 dias, informacdo extraida do
Formuldrio de Informagdes Adicionais para
Concessdo de Auxilio-Transporte.

Status do Processo: Ativo

23041.015291/2025-16

Campus
Batalha

Processo Administrativo

Do ltem 1:

Auséncia dos documentos: Declaracdo de
residéncia habitual.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
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compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 14 dias, informagdao extraida do
Formuldrio de Informacdes Adicionais para
Concessdo de Auxilio-Transporte.

Despacho CGP do Campus Batalha defere a
concessao e envia para arquivo.

Status do Processo: Arquivado

23041.010196/2025-26

Campus
Marechal
Deodoro

Processo Administrativo

Do ltem 1:

Documentos anexados.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias (de segunda a sexta),
informagao extraida do Formuldrio de
Informagbes Adicionais para Concessdao de
Auxilio-Transporte.

Em despacho no processo a CGP-MD defere
concessao de Auxilio-Transporte e arquiva
processo.

Status do Processo: Arquivado

23041.010784/2025-60

Campus
Coruripe

Processo Administrativo

Do Item 1:

Auséncia dos documentos: Grade hordria do
transporte  utilizado para andlise da
compatibilidade com o tempo de percurso e a
jornada de trabalho; Declaragdo de residéncia
habitual (estd anexado o comprovante de
residéncia)

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
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deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Ndo informa a quantidade de dias de
deslocamento no Formuldrio de Informacdées
Adicionais para Concessao de
Auxilio-Transporte. Na Declaracdo de horario
de trabalho semanal - chefia imediata é
informado o horario de trabalho semanal de
segunda-feira a sexta-feira.

Servidor (a) reside em Coruripe e trabalha no
Campus Coruripe. Pega 2 vans parair e 2 para
retornar. Valor diario de deslocamento 38,00.
Servidora maior de 60 anos.

Em despacho no processo a CGP-C.CORURIPE
defere concessdao de Auxilio-Transporte e
arquiva processo.

Status do Processo: Arquivado

10

23041.010484/2025-81

Campus
Penedo

Processo Administrativo

Do Item 1:

Auséncia dos documentos: Declaracdo de
residéncia habitual (consta comprovante da
Equatorial, mas ndo estd no nome do (a)
servidor (a); Grade horaria do transporte
utilizado para analise da compatibilidade com
o tempo de percurso e a jornada de trabalho;
comprovante da regularidade dos valores
solicitados.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da andlise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias (de segunda a sexta),
informacdo extraida do Formuldrio de
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Informagdes Adicionais para Concessdao de
Auxilio-Transporte.

Em despacho no processo a CGP.C.Penedo
defere a concessdo de Auxilio-Transporte e
arquiva o processo.

Status do Processo: Arquivado

11

23041.014223/2025-30

Campus
Murici

Processo Administrativo

Do Item 1:

Auséncia dos documentos: Declaracdo de
residéncia habitual (consta comprovante de
residéncia); Grade horaria do transporte
utilizado para analise da compatibilidade com
o tempo de percurso e a jornada de trabalho;
Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias, informacdo extraida do
Formuldrio de Informacdes Adicionais para
Concessao de Auxilio-Transporte.

Nao tem Despacho CGP deferindo ou
indeferindo a concessao do
Auxilio-Transporte.

Status do Processo: Arquivado

12

23041.006183/2025-52

Campus
Arapiraca

Processo Administrativo

Do ltem 1:

Auséncia dos documentos: Declaracdo de
residéncia habitual; Declaracdo de horario de
trabalho semanal - chefia imediata; Grade
horaria do transporte utilizado para analise da
compatibilidade com o tempo de percurso e a
jornada de trabalho;

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
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disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 4 dias, informacdo extraida do
Formulario de Informagbes Adicionais para
Concessdo de Auxilio-Transporte.

Em despacho no processo a CGP.C.Arapiraca,
defere a concessdo de Auxilio-Transporte e
arquiva o processo.

Status do Processo: Arquivado

13

23041.010387/2025-98

Campus
Coruripe

Processo Administrativo

Processo aberto, mas sem nenhum
documento anexado.

Status do Processo: Aberto

14

23041.016091/2025-81

Campus
Palmeira
dos indios

Processo Judicial

Do ltem 1:

Documentos anexados.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 14 dias, informagdao extraida do
Requerimento de atualizagdo de
auxilio-transporte.

Em despacho no processo a CGP/PIN apds a
atualizacdo do valor do auxilio transporte
processo foi arquivado.

Status do Processo: Arquivado

15

23041.010594/2025-42

Campus
Coruripe

Processo Administrativo

Do Item 1:

Documentos anexados ao processo.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
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funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 22 dias, informacdo extraida do
Formuldrio de Informacdes Adicionais para
Concessao de Auxilio-Transporte.

Em despacho o processo foi devolvido a
pedido do servidor.

N3o tem despacho deferindo processo.

Status do Processo: Ativo

16

23041.011724/2025-64

Campus
Piranhas

Processo Judicial

Do Item 1:

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 20 dias, informacdo extraida do
Requerimento de atualizacao de
auxilio-transporte e do Formuladrio de
Informacgbes Adicionais para Concessdao de
Auxilio-Transporte.

Despacho da REIT-DAPP enviando o processo
para o (a) servidor (a) no dia 15/05/25
informando que conforme decisdo judicial, o
calculo do auxilio-transporte para quem
utiliza veiculo préprio deve ser feito com base
nas despesas que seriam realizadas caso fosse
utilizado o transporte coletivo (considerando
qgue ha transporte regular), e que deve ser
utilizado como referéncia.

Processo nao foi devolvido a REIT-DAPP até a
data da analise realizada pela audint 08/07/25
Status do Processo: Ativo

17

23041.011135/2025-86

Campus
Murici

Processo Administrativo

Processo aberto, mas sem nenhum
documento anexado.

Status do Processo: Aberto

18

23041.005897/2025-43

Santana do
Ipanema

Processo Administrativo

Do Item 1:

Documentos anexados ao processo.

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor.
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Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 12 dias, informacdo extraida do
Formuldrio de Informacdes Adicionais para
Concessdo de Auxilio-Transporte.

Despacho da CGP-SAN referente a analise da
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte, o tempo gasto no
percurso e o hordrio de funcionamento do
orgdo ou entidade, com a jornada de trabalho
e a escala ou plantdo, conforme disposto no
art. 89, inciso I, alinea "b", da Instrucdo
Normativa 71/25.

Conclusdo da andlise: que ndo ha
compatibilidade entre os horarios disponiveis
de transporte e a carga hordaria do servidor.
Despacho da CGP-SAN apds a apresentagao
do novo documento (documento 13),
contendo a correcao do hordrio de trabalho. A
CGP-SAN verificou que as informagdes
constantes ndo podem ser consideradas para
fins de concessao do beneficio, uma vez que o
intervalo para refeicdo, nas tercas e
guartas-feiras, encontra-se em desacordo com
o previsto no Decreto n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995. Informou ao servidor que
podera apresentar recurso

Servidor apresentou recurso.

Despacho da CGP-SAN defere a concessdo de
Auxilio-Transporte e arquiva o processo.
Status do Processo: Arquivado

19

23041.015648/2025-66

Campus
Maragogi

Processo Administrativo

Do Item 1:

Auséncia dos documentos: Declaracdo de
residéncia habitual (consta comprovante de
residéncia

Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor.

Obs: Quantidade de dias do deslocamento
por més: 12 dias, informa¢do extraida do
Requerimento de atualizacao de
auxilio-transporte e do Formuldrio de
Informagbes Adicionais para Concessao de
Auxilio-Transporte.
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Despacho CGP-MAR, indeferiu a concessao do
Auxilio-Transporte pelo trajeto inexequivel
apods andlise da viabilidade de cumprimento
do horario normal de trabalho em
consonancia com o tempo e a disponibilidade
de deslocamento, viagem e escala de
transporte coletivo

Status do Processo: Arquivado

20 | 23041.012643/2025-81 | Campus Processo Administrativo
Maragogi Do ltem 1:
Auséncia dos documentos: InformacGes
Adicionais para Concessao de
Auxilio-transporte (preenchimento
incompleto); Declaragdo de hordrio de
trabalho semanal - chefia imediata
Do item 2:
Auséncia dos documentos de  controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.
N3o hd despacho da CGP-MAR acerca dos
documentos anexados.
Status do Processo: Aberto
21 | 23041.011325/2025-01 | Campus Processo Administrativo
Vigosa Status do Processo: Cancelado
22 | 23041.015894/2025-18 | Campus Processo Administrativo
Murici Do Item 1:

Auséncia da declaracdo de residéncia habitual
(comprovante de residéncia).

Do Item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.
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Obs: Nao constatamos a memoria de cdlculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administracdo Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Arquivado

23 | 23041.016572/2025-96 | Campus Processo Judicial.
Palmeira Despacho com solicitaggo de novo
dos indios | requerimento de atualizacido de auxilio
transporte judicial.
Status do processo: Ativo
24 | 23041.015496/2025-00 | Campus Processo Judicial
Murici Do Item 1:
Auséncia de declaragdo de residéncia
habitual.
Do lItem 2:
Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.
Obs: N3o constatamos a memoria de cdlculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administragdo Publica.
Status do processo: Ativo
25 | 23041.015828/2025-48 | Campus Processo Judicial
Vigosa Do Item 1:
Auséncia de declaracdo de residéncia
habitual.
Do lItem 2:
Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.
Status do processo: Ativo
26 | 23041.015712/2025-17 | Campus Processo Judicial
Murici Do Item 1:
Documentos anexados ao processo.
Do ltem 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
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deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.

Obs: Ndo constatamos a memoria de cdlculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administracdo Publica.

Status do processo: Ativo

27

23041.015278/2025-67

Campus
Santana do
Ipanema

Processo Administrativo

Do Item 1:

Documentos anexados ao processo.

Do Item 2:

Documentos anexados ao processo.

Obs: Nao constatamos a memoria de calculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administra¢do Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do processo: Ativo

28

23041.010588/2025-95

Campus
Palmeira
dos indios

Processo Judicial

Do Item 1:

Documentos anexados ao processo.

Do ltem 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.

Status do Processo: Arquivado

29

23041.013849/2025-29

Campus
Santana do
Ipanema

Processo Judicial

Do Item 1:

Auséncia de declaracdo de comprovante de
residéncia. Auséncia da declaragdo de
residéncia habitual.

Do Item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.

Status do processo: Ativo

30

23041.013899/2025-14

Campus
Palmeira
do indios

Processo Administrativo
Do Item 1:
Documentos anexados ao processo.
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Do item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Status do processo: Ativo

31 | 23041.011431/2025-87 | Campus Processo Administrativo
Palmeira Do Item 1:
dos indios | Documentos anexados ao processo.
Do item 2:
Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.
Status do processo: Ativo
32 | 23041.010482/2025-91 | Campus Processo Administrativo
Sado Miguel [ Do ltem 1:
dos Documentos anexados ao processo.
Campos Do Item 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Nao constatamos a memoria de calculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administra¢do Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Arquivado
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33 | 23041.013567/2025-21 | Campus Processo Administrativo
Marechal Do Item 1:
Deodoro Documentos anexados ao processo.
Do Item 2:
Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.
Obs: Ndo constatamos a memoria de calculo
como parte do  processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administracdo Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Arquivado
34 | 23041.011502/2025-41 | Campus Processo Administrativo
Murici Processo aberto, mas sem nenhum
documento anexado.
Status do Processo: Aberto
35 | 23041.016105/2025-66 | Campus Processo Administrativo
Santanado | Do ltem 1:
Ipanema Documentos anexados ao processo.
Do Item 2:
Processo indeferido apds andlise da
compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.
Status do Processo: Arquivado
36 | 23041.010679/2025-21 | Campus Processo Administrativo
Penedo Processo com apenas dois documentos:
Formuldrio de informac¢Oes adicionais para
concessao de auxilio transporte e declaragado
de residéncia habitual.
Status do Processo: Pendente de assinaturas
37 | 23041.015725/2025-88 | Campus Processo Judicial
Murici Do Item 1:

Documentos anexados ao processo.
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Do lItem 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Ndo constatamos a memdria de calculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administracdo Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Ativo

38

23041.013549/2025-40

Campus
Murici

Processo Administrativo

Do Item 1:

Auséncia de declaracdo de comprovante de
residéncia. Auséncia da declaracdo de
residéncia habitual.

Do lItem 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Nao constatamos a memoria de calculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administracdo Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Arquivado
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23041.016034/2025-00

Campus
Palmeira
dos indios

Processo Administrativo

Do Item 1:

Documentos anexados ao processo.
Do Item 2:

Processo Administrativo

Do Item 1:
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Auséncia de declaracdo de comprovante de
residéncia. Auséncia da declaracio de
residéncia habitual.

Do lItem 2:

Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do horario de
funcionamento do 6rgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Nao constatamos a memoria de calculo
como parte do  processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administragdo Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Ativo

40 | 23041.015192/2025-34 | Campus Processo Administrativo
Maragogi Processo indeferido em virtude do servidor
utilizar meio de transporte préprio no
translado de sua residéncia para o local de
trabalho, modalidade ndo abrangida pela
legislagdo vigente, inexistindo, portanto,
amparo legal para a continuidade do
pagamento do auxilio-transporte.
Status do Processo: Arquivado
41 | 23041.015450/2025-82 | Campus Processo Judicial
Palmeira Do Item 1:
do indios Documentos anexados ao processo.
Do Item 2:
Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados.
Obs: Nao constatamos o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Ativo
42 | 23041.010096/2025-08 | Campus Processo Judicial
Coruripe Do Item 1:
Documentos anexados ao processo.
Do ltem 2:
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Auséncia dos documentos de controles
objetivos: do comparecimento do servidor;
da compatibilidade entre os dias de
deslocamento solicitados, dos dias
efetivamente trabalhados; da analise quanto a
compatibilidade entre a grade horaria
disponivel de transporte e o tempo gasto com
o percurso; da analise do hordrio de
funcionamento do drgdo com a jornada de
trabalho.

Obs: Ndo constatamos a memoria de calculo
como parte do processo, visando
cumprimento da transparéncia na
Administracdo Publica, bem como o despacho
(deferimento ou indeferimento) do processo.
Status do Processo: Ativo
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