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IPEEEIETRLH.O SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 152 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.010158/2024-92
Maceio-AL, 13 de margo de 2024.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna, relativo
ao ano 2024 (Paint 2024), do Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, reconduzido pelo
Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, secdo
2,p.1, no uso de suas atribui¢Ges legais que Ihe conferem o § 12 do art. 92 da Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, em conformidade com o inciso IX, do Artigo 10 do ANEXO da Resolugdo n2 22-A,
de 6 de junho de 2016 que aprovou o Regimento Interno do Conselho Superior e considerando o
Processo n? Processo n? 23041.051691/2023-23, de 26/12/2023, faz saber que este Conselho reunido
extraordinariamente no dia 7 de margo de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna, relativo ao ano 2024 (Paint 2024), do Instituto
Federal de Alagoas, de acordo com o anexo uUnico.

Art. 22 Esta resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacao.

(Assinado digitalmente em 13/03/2024 09:59 )
CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR
REIT (11.01)

Matricula: 1085939

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 152, ano: 2024, tipo: RESOLUCAO, data de emiss&o: 13/03/2024 e o codigo de
verificacdo: 7eb9f7c687
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ANEXO UNICO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
PODER EXECUTIVO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
AUDITORIA INTERNA

Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2024

Conforme a IN CGU n° 05/2021

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo
considerar:

I - o plangjamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da
unidade auditada e demais partes interessadas;

II - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos;

IIT - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis
na unidade de auditoria interna governamental.

Atualmente o Ifal possui Gestdo de Riscos consolidada, com Politica aprovada, metodologia

de gestdo de riscos definida, comité designado, mapa de riscos , plano de acdo institucional e
relatério anual publicados.

De acordo com a IN_CGU n° 03/2017, os destinatarios dos servigos de avaliacdo e de
consultoria prestados pelas Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) sdo a alta
administracdo, os gestores das organizagdes e entidades publicas federais e a sociedade. Dessa
forma, esse planejamento de auditoria para o ano 2024 buscou congregar as agdes que sdo de
realizagdo obrigatoria as necessidades da alta administracdo e demais interessados, além das
acoes definidas por base na avaliagdo de riscos ao alcance dos objetivos institucionais.

Segue, assim, a discussdo acerca da motivac¢do da definicdo das agdes a serem realizadas pela
UAIG do Ifal no exercicio 2024, contemplados por esse planejamento.

Em cumprimento a obrigagdo normativa, a UAIG do Ifal executara as agdes:



e Elaborar o RAINT 2023, conforme IN CGU n° 05/2021;

e Elaborar o PAINT 2025, conforme IN CGU n® 05/2021;

e Elaborar Parecer sobre a prestagdo de contas anual da entidade, conforme IN CGU n°
05/2021;

e C(Capacitacdo, conforme IN CGU n° 05/2021;

e Monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas pela Unidade Auditada, conforme IN CGU n° 05/2021;

e Revisdo do Estatuto da Auditoria Interna, conforme a Instru¢do Normativa n® 13, de 6
de Maio de 2020, que aprovou os requisitos minimos a serem observados nos estatutos
das UAIG do Poder Executivo Federal,;

e Demandas Extraordinarias, conforme IN CGU n° 05/2021, ¢;

e Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna do Ifal, conforme
as INs CGU n°s 03/2017 e 05/2021.

A IN CGU n° 03/2017 indica que a UAIG “deve instituir e manter um Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade (PGMQ)”, e incluird, em seu planejamento, a instituigdo e
acompanhamento do PGMQ, com o objetivo de promover a avaliacdo e a melhoria continua
dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficicia e da eficiéncia da atividade de
auditoria interna do Ifal. Cumpre recordar que o programa foi regulamentado na instituicao
por meio da Resolucdao n® 27/2019/CS/IFAL, que sera a diretriz para implementacao deste.

Sera considerada como agdo prevista neste planejamento, em observancia ao indicado no
inciso II, do art. 4°, da IN CGU n° 05/2021, a gestdo da UAIG, assim como as reunides
realizadas para tratar de temas relacionados a atividade e/ou sobre assuntos administrativos do
ambiente organizacional, compartilhamento de informagdes, avisos institucionais e
planejamento de atividades ndo previstas neste Plano. Ressalta-se que as reunides de
planejamento das acdes ndo se confundem com estas, pois sdo contabilizadas no periodo de
realizagdo das agdes, na etapa de Planejamento dos Trabalhos Individuais de Auditoria e
observardo o que esté preceituado na IN CGU n° 08/2017.

Ainda em atendimento ao inciso II, do art. 4°, da IN CGU n° 05/2021, a UAIG do Ifal
realizara, em 2024, agdo relativa ao acompanhamento da implementag¢do de providéncias em
atendimento ao recomendado em trabalhos anteriormente realizados. Essa Acdo deve ser
realizada em conformidade com o indicado no capitulo 7 da IN CGU n° 08/2017 e buscara
atualizar a situagao das recomendagOes anteriores.

Na realizagdo deste planejamento, a UAIG considerou a necessidade de revisdo e atualizagao
do Regimento da Auditoria Interna do Ifal, estabelecido pela Resolucdo n® 46/CS/2014 e
alterado pela Resolucdo n® 38/CS/2019, em observancia a IN CGU n°® 13/2020, que aprovou
os requisitos minimos a serem observados nos estatutos das UAIG do Poder Executivo
Federal. Em decorréncia da atualizagdo do Regimento, planeja-se a revisdo e elaboragdo de
fluxos, mapeamento dos processos e riscos e definicdo de modelos de documentos da
Auditoria Interna do Ifal.




Quanto as demandas da sociedade, a UAIG realizou consulta a comunidade académica por
meio de_formuldrio publicado no site institucional. A UAIG do Ifal pode apurar, conforme
Grafico 1, que as manifestacdes da sociedade sobre e para o Ifal, no ano de 2024, foram
relativas aos seguintes temas:

Grafico 1. Manifestagdes a consulta sobre sugestdes de temas para o PAINT 2024
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Fonte: Consulta a comunidade académica do Ifal

Sendo, portanto, a tematica mais frequente nas manifestagdes dos cidadaos/as, conforme
amostra analisada, as relacionadas a avaliacao do controle da jornada docente. Assim, a UAIG
do Ifal, em 2024, buscando contribuir com o aprimoramento da politica publica ofertada e o
alcance dos objetivos institucionais, desenvolvera atividades sobre o tema, buscando agregar
valor a organiza¢ao e melhorar os seus processos de governanca, de gestdo de riscos e de
controles internos, de forma condizente com os valores, as estratégias e os objetivos do Ifal.

Foi realizada, também, consulta a Alta Administracdo quanto as suas expectativas,
considerando a IN 05/2021. A consulta foi realizada por meio de e-mail institucional
direcionado as Pro-Reitorias e Diretorias. Das respostas recebidas, e ainda considerando os
riscos relacionados aos objetivos estratégicos mapeados, a UAIG delimitou a realizagdo de
acOes relativas a Avaliacdo dos Indicadores Académicos e o Impacto da Assisténcia
Estudantil nos resultados institucionais; a Avaliacdo da distribuicdo or¢amentaria dos campi e
a Avaliagdo das agdes de sustentabilidade nos processos de governanca, ambientais e de
gestdo de pessoas do Ifal (ESG), esta fortalecendo os aspectos que deverdo ser abordados pelo

TCU no levantamento de governanca a ser realizado em 2024.

Com relagdo aos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos, foi utilizado o
mapa institucional de riscos, tendo sido destacados os classificados pela gestdo como de
nivel extremo. A UAIG do Ifal identificou a qual processo/macroprocesso cada um se referia
a fim de estabelecer o objeto a ser auditado, conforme indicado na Tabela 1.



Tabela 1. Riscos identificados como de nivel extremo no Mapa de Riscos Institucional

Macro
Risco Gestor processo/
Processo
relacionado
Redugdo da quantidade de alunos beneficiados com DPE Ensino
bolsas da Assisténcia Estudantil.
Baixo indice de execucdo das acdes do PEIPE. PROEN Ensino
Redugdo da Eficiéncia Académica. Dir. Gerais/ Dirigentes | Ensino
de Ensino dos Campi
Nao liberagdo de cddigos de vagas para profissionais Reitoria Condi¢des de
especializados para contratacao Acessibilidade
Alteracdes no projeto DGs Campi; PRDI Obras
Erro/omissao de projeto PRDI; Diex Obras
Déficit de profissional habilitado PRDI Obras
Campus/Reitoria com documentagdo irregular frente DGs Campi; PRDI Obras
aos Orgdos competentes
Relagdo candidato/vaga insuficiente para ocupar as Comunicag¢ao/DSI/Pro Ensino
vagas ofertadas en
Nao liberacdo de codigos de vagas para contratagdo PROEN Ensino
de professores
Restricdo da oferta de novos cursos técnicos ¢ de PROEN Ensino
Graduagdo
Inadequagdo da infraestrutura fisica e tecnologica Reitor Obras
para o desempenho das atividades académicas e
administrativas, dos cursos ofertados pelo Ifal
Comprometimento do suporte na operacionalizagdo e DCE Comunica¢do
divulgacdo de eventos do Ifal. Institucional
Comprometimento das agdes de comunicacio | DCE Comunicac¢do
institucional do Ifal. Institucional
Crescimento do adoecimento entre servidoras/es DGP e Coordenagdo da | Gestdo de
Saude do Servidor Pessoas (Satde
do Servidor)
Aumento das remogdes por saude DGP, Coordenacdo da | Gestdo de
Satde do Servidor ¢ Pessoas (Satde
todos dos gestores do Servidor)
Nao contratacdo de empresa prestadora de servigos DGP e Coordenagdo de | Gestdo de
para realizacdo da Formagdo de Gestores Capacitagdo e| Pessoas
Desenvolvimento (Capacitacgao)
Novos normativos de governo quanto ao percentual Coordenador de] Gestao de
maximo de afastamento permitido. Qualificagio Pessoas
Académica (Capacitagdo)
Redugdo da oferta de vagas no Edital do Programa de Pro-Reitora de] Gestao de
Incentivo a Qualificagdo Pesquisa Pessoas
(Capacitagdo)

Fonte: Mapa de riscos institucional publicado no site do Ifal

Para o Paint 2024, serdo priorizados os processos relacionados aos riscos extremos, indicados
no mapa de riscos e ndo auditados anteriormente. Assim, a partir dos riscos mapeados pelos
gestores estratégicos do Ifal e validados pelo Comité de Governanga, Riscos e Controles, a
UAIG definiu, em reunido, a realizacdo de trabalhos de Auditoria na Avaliagdo da adequagao
da infraestrutura fisica e tecnologica para o desempenho das atividades académicas e
administrativas dos cursos ofertados pelo Ifal.



Além das acdes acima delimitadas, conforme justificativas apresentadas para a realizagao
destas, ¢ possivel e provavel, considerando dentre outros fatores o histérico de anos
anteriores, que demandas extraordinarias surjam no decorrer do exercicio. Neste caso, as
tematicas ndo previstas neste planejamento, sejam de avaliacdo ou de consultoria, mas que
devam ser auditadas, serdo consideradas na agdo de Demandas Extraordinarias.

Seré4 considerada, para o desenvolvimento de cada Acdo, a atuacdo de, no minimo, 02 (dois)
servidores/as por Ag¢do. Cabe a Chefia da Auditoria, em atendimento & norma supracitada,
“responsabilizar-se pela supervisdo dos trabalhos, a qual podera ser delegada, sem prejuizo de
sua responsabilidade”.

Maceio, 24 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

“b MARILIA CRISTYNE SOUTO GALVAO BARROS M/
g Data: 24/11/2023 12:39:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marilia Cristyne Souto Galvéo Barros Matsumoto
Auditora/Chefe da Unidade de Auditoria Interna do Ifal



ID Tipo de Servico Objeto Auditado

1 |Outros RAINT 203

2 |Outros PAINT 2025

3 |Outros Parecer sobre a Prestacao de Contas Anual

4 |Outros Capacitacao

5 |Outros Monitoramento de recomendagoes

6 |Avaliacao Reserva Técnica

7 |Outros Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade

8 |Outros Estatuto da Auditoria Interna do Ifal

9 |Outros Gestao Interna

10|Outros Mapas, Fluxos e Modelos da Auditoria Interna

11|Avaliacao Controles da Jornada Docente

12 |Avaliacao Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

13| Avaliacio Impacto da Assisténcia Estudantil nos Indicadores
S Académicos

14|Avaliacao Orgamento

15|Avaliacao Praticas de ESG no Ifal







Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Inicio
Elaborar o RAINT 2023 Obrigacao Legal janeiro
Elaborar o PAINT 2025 Obrigacao Legal outubro
Elaborar Parecer sobre a prestacao de contas anual da N o
entidade Obrigacao Legal janeiro
Capacitacao Obrigagao Legal janeiro
Monitoramento das recomendacoes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda nao implementadas pela Unidade Obrigacao Legal janeiro
Auditada
Demandas Extraordinarias Obrigacao Legal janeiro
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria N .
Interna do Ifal Obrigacao Legal janeiro
Revisao do Estatuto da Auditoria Interna do Ifal Obrigacao Legal janeiro
Gestao da UAIG Obrigacao Legal janeiro
Revisao e elaboracao de fluxos, mapeamento dos processos
e riscos e definigao de modelos de documentos da Auditoria |Outros janeiro
Interna do Ifal
Avaliacao dos Controles de Jornada Docente no Ifal Outros junho
Avaliacdo da adequacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica
para o desempenho das atividades académicas e Avaliacao de Riscos junho
administrativas dos cursos ofertados pelo Ifal
Avaliacao dos Indicadores Académicos e o Impacto da . .

A . Avaliacao de Riscos outubro
Assistéencia Estudantil nos resultados
Avaliacao da distribuicdo orcamentaria dos campi Solicitacao da Gestao |outubro
Avaliagcao das agoes de sustentabilidade nos processos de Solicitacio da Gestdo |abril

governanca, ambientais e de gestao de pessoas do Ifal
(ESG)







Conclusao| HH | Situacao Observacoes/Justificativas
marcgo 150
novembro 120
margo 150
dezembro 240
dezembro 700
dezembro 500
margo 150
margo 776
dezembro 400
margo 776
Objetivo selecionado apds consulta publica em
setembro 1570 formulario disponibilizado no site institucional e
divulgado nas redes sociais da instituicao.
Objetivo selecionado por constar no mapeamento de
riscos estratégicos institucional e por ter sido
setembro 1570 apontado pela Alta Administracdo como prioritario
apos consulta da Auditoria Interna.
Objetivo selecionado por constar no mapeamento de
riscos estratégicos institucional e por ter sido
dezembro 1009 apontado pela Alta Administracdo como prioritario
apods consulta da Auditoria Interna.
Objetivo selecionado por constar no mapeamento de
riscos estratégicos institucional e por ter sido
dezembro 1003 apontado pela Alta Administragao como prioritario
apods consulta da Auditoria Interna.
Objetivo selecionado por constar no mapeamento de
junho 1800 riscos estratégicos institucional e por ter sido

apontado pela Alta Administracdo como prioritario
apods consulta da Auditoria Interna.







Supervisao Técnica - Avaliagao PAINT 2024
UAIG: IFAL
Periodo da Avalia¢do: 30/11 a 03/12/2023

Avaliado por: Cleuton Figueira Pontes
Itens de avaliagao Avaliagao Observagdes/Evidéncias
Demonstrativo da alocacdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) Analisando a documentagdo disponibilizada pela Unidade de Auditoria Interng
servigos de auditoria; (bg capacitagdo; (c) monitoramento das recomendagoes; Governamental (UAIG), verifica-se que a alocagdo da forca de trabalho encontra-se
(d) gestdo e melhoria da qualidade; (e) levantamento de informacgGes para Adequado mensurada em fun¢do do numero de servidores a disposicdo da Unidade ¢
orgaos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) reserva técnica adequadamente distribuida entre as categorias dos servigos de auditoria presvistos para
Composicdo dos servigos depara atendimeto de demandas extraordinarias. 0 exercicio.
auditoria a serem
realizados no  periodg ] o L ] ] .
objeto do plano Servigos de auditoria a serem executados no exercicio, incluindo informagdes
sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto; (c) Ad d Os documentos apresentados cumprem de modo adequado seu propdsito de expor e
o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga hordria prevista; e €quado  Ifyndamentar os trabalhos da UAIG.
(f) a origem da demanda.
Avaliagao do PAINT pela Unidade de Supervisdao Técnica Avaliagao Encaminhamentos
. . - . - ~ Foi realizada consulta a Alta Administragdo quanto as suas expectativas. Considerando
O PAINT estd alinhado com o planejamento estratégico, as expectativas da alta administragdo e partes : ; o o L
interessadas, aos riscos significativos e aos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles da Sim 0s I.rlsccls drelaungdgs aos gbjen%/os estrateggos mlapeados, a UAIG dellmljcou a
Unidade Auditada? realizagdo das atividades. Os riscos foram mapeados pela UAIG para compor 0 universo
de auditoria. Ha espaco para aprimoramento.
Os servigos de auditoria propostos pela UAIG sdo apropriados ao contexto da entidade, a capacidade Si D d inf o tant Aud id iado o it
operacional da UAIG e a necessidade posterior emissdo do Parecer da Auditoria Interna? im € acorado com as Informagoes constantes no e-Aud, consicera-se apropriado o reem.
Houve alocagdo de horas em nivel adequado para atividades de capacitagdo em fungdo do nimero de
auditores da UAIG e o requisito minimo de 40 horas anuais para cada auditor interno, incluindo o responsavel Sim A UAIG previu 240 horas para o item, satisfazendo o minimo de capacitagdo por
pela UAIG? servidor.
Houve alocagdo de horas em nivel adequado para a atividade de monitoramento das recomendag¢des Si A UAIG previu 700 horas para a atividade, incluindo moniotamento das recomendagdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela organizagdo? m AUDIN, CGU e TCU.
Houve alocag¢do de horas em nivel adequado para as atividades de gestdo e melhoria da qualidade da Si A UAIG previu 150 horas para a atividade. Ndo foram apresentados detalhes das
atividade de auditoria interna governamental? im atividades a serem desenvolvidas.
A proposta de PAINT foi encaminhada a unidade de supervisdo técnica até o ultimo dia util do més de Sim Disponibilizado para CGU em 24/11/2023.

novembro do exercicio anterior ao de sua execugdo?

Apropriacdo de informagdo do PAINT pela Unidade de Supervisdo Técnica

Avaliagao

Encaminhamentos




Ha duplicidade de trabalhos previstos no PAINT da UAIG em relagdo ao planejamento da Unidade de N3
Supervisdo Técnica? ao

Hé oportunidade de coordenagdo e/ou execugdo compartilhada de trabalhos com a UAIG sob supervisdo? Nao No momento ndo, mas pode ocorrer durante o ano de 2024.

E recomendavel a inclusdo ou a exclusdo de servicos de auditoria no planejamento da Unidade de Supervisdo
Técnica em fungdo do PAINT sob supervisdo?
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UAIG - IFAL - - PAINT/RAINT 2024 2024 PAINT Preliminar
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Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos: Detalhamento da Metodologia:

1 - Avaliagdo de riscos pela Unidade Auditada

&

PAINT - Avaliagao da CGU

Parecer:
Adequado

Comunicacao de Resultados:
Magnifico Reitor,
Prezada Chefe da Auditoria Interna:

Diante das informacdes contidas no PAINT Preliminar do Ifal e dos ajustes efetivados em vista de Avaliagdo anterior da CGU, enviamos em anexo a Ficha de Avaliagao elaborada p
Por fim, colocamo-nos a disposi¢do desta entidade para prestar eventuais auxilios ou esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Anexos da Avaliacdao do PAINT Preliminar:

Alocagao da Forga de Trabalho

Alocacao da Forca de Trabalho:

Atividade HH Previsto HH Realizado
Servigos de Auditoria 6958
Capacitagdo dos Auditores 240
Monitoramento de Recomendacdes 700
Gestdo e Melhoria da Qualidade 150
Gestdo Interna da UAIG 2372
Levantamento de informag0es para drgaos de controle interno ou externo 0
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 500
Outros 0
10.920,00 0,00

Servigos de Auditoria

Servigos de Auditoria Previstos - PAINT Preliminar:
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Parecer:
Adequado

Comunicacdo de Resultados:
Magnifico Reitor,
Prezada Chefe da Auditoria Interna:

Diante das informagdes contidas no PAINT Preliminar do Ifal e dos ajustes efetivados em vista de Avaliagdo anterior da CGU, enviamos em anexo a Ficha de Avaliagao elaborada p
Por fim, colocamo-nos a disposi¢éo desta entidade para prestar eventuais auxilios ou esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Anexos da Avaliagao do PAINT Preliminar:
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Servigos de Auditoria Previstos - PAINT Preliminar:
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Alocacao da Forca de Trabalho:
Atividade HH Previsto HH Realizado
Servigos de Auditoria 6958
Capacitacdo dos Auditores 240
Monitoramento de Recomendagdes 700
Gestao e Melhoria da Qualidade 150
Gestdo Interna da UAIG 2372
Levantamento de informag0es para drgdos de controle interno ou 0
externo
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 500
Outros 0

10.920,00 0,00
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Parecer:
Parcialmente Adequado

Comunicacao de Resultados:
Magnifico Reitor,
Prezada Chefe da Auditoria Interna:

Diante das informagdes contidas no PAINT Preliminar do Ifal, enviamos em anexo a Ficha de Avaliagédo elaborada por esta unidade de supervisdo, na qual estdo contidas algumas p

Por fim, colocamo-nos a disposicédo desta entidade para prestar eventuais auxilios ou esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Anexos da Avaliagdo do PAINT Preliminar:

<

m

\Bhr PAINT PreliminarMa]ﬂ‘ Cristyne Souto Galvao Barros Matsumoto (AUDINIIFA@14/12/2023 16:35:05

PE& de Avaliagdo do PAINT Expiradoll}:*gﬁo Automatica10/152023 07:00:02

Servigos de Auditoria Previstos - PAINT Preliminar:

<

Alocacao da Forca de Trabalho:
Atividade

Servigos de Auditoria

Capacitacdo dos Auditores
Monitoramento de RecomendagGes
Gestao e Melhoria da Qualidade
Gestdo Interna da UAIG

Levantamento de informagGes para 6rgdos de controle interno ou
externo

Reserva Técnica (demandas extraordinarias)

Outros

Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos:
1 - Avaliagdo de riscos pela Unidade Auditada

BEnviar PAINT Prelimina]MIriIia Cristyne Souto Galvdo Barros Matsumoto (AUDIN/IEAL)24/11/2023 12:40:29
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10.920,00 0,00

Detalhamento da Metodologia:

&

+ cCadastro da Tare})ﬂnia Soares Bezerra (DIVMETOD/CGMEQ/SFC/€%U)02/10/2023 09:59:15

Titulo: Vigéncia do PAINT: Unidade Supervisionad
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UAIG - IFAL - - PAINT/RAINT 2024 2024 AUDIN/IFAL
Unidade de Supervisdo Técnica: Unidades Envolvidas:
CGUAL/SE/CGU CGUAL/SE/CGU CGESUP/DS/SFC/CGU
Compartilhamentos:
Hierarquia
Nome Papel v Predefinido
UST -
A CGUAL/SE/CGU [Equipe: #1 - Supervisores da Unidade] ) [i
Supervisor
CGUAL/SE/CGU - Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas (cdd.: SIAPE:000000580) UsT [i
CGUAL/SE/CGU - Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas (cdd.: SIAPE:000000580) Observador [i
UAIG -
*  AUDIN/IFAL [Equipe: #27 - Supervisores da Unidade de Auditoria] ) [i
Supervisor
ESUP/DS/SF - &o-Geral de Auditoria das Al Educac ior e Profissional
CG, SUP/DS/SFC/CGU - Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Educacao Superior e Profissiona Observador [i
(cod.: SIAPE:000000402)
CGMEQ/SFC/CGU - Coordenagao-Geral de Métodos Capacitacdo e Qualidade (cdd : SIAPE:000000378) Responsavel .
o




