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APRESENTACAO

Em cumprimento aos principios da Administracio Publica e demais determinagdes
reguladoras e normativas, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL
apresenta suas acoes desenvolvidas durante o exercicio de 2013.

O documento enfatiza planos e agdes realizados nesse periodo e que contribuiram para a
concretizagdo de uma gestao voltada para atender aos anseios da populagdo alagoana, na ocasiao em
que a educagdo profissional e tecnologica desponta como uma iniciativa redentora no que se refere
aos aspectos socioecondomicos de Alagoas.

Nos ultimos anos, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica foi
beneficiada com uma grande expansdo e que ganhou ‘status’ de universidade. O IFAL registrou a
maior expansdo ja ocorrida em toda a sua historia, proporcionando a instalacdo e ampliagdo de
campus em todas as regides do Estado, cujo resultado esperado ¢ de um futuro promissor e
associado as oportunidades de mercado de trabalho aliado as novas tecnologias no campo
profissional. Esse tem sido o maior desafio das administracdes recentes. A expansdo representa um
antigo anseio da populag¢do dos municipios alagoanos que observa, na iniciativa do governo federal,
a chance de capacitagdo profissional de jovens, antes sem perspectiva profissional alguma, mas que
agora reacende a esperanga de um futuro melhor com a possibilidade de ingresso de
empreendimentos empresariais e industriais em sua regido em decorréncia da ampliacdo do ensino
profissional.

No entanto, essa instituicdo federal de ensino teve que se adaptar ao novo conceito, com
mudancas de hébitos e atitudes. A participagdo da comunidade académica em um processo eleitoral
democratico para a escolha de reitor e diretores-gerais dos campus, a estruturagdo dos 6rgaos
colegiados e comissdes representativas dos servidores técnicos administrativos e docentes foram
algumas dessas agdes decisivas para efetivagdo do momento atual.

A concretizacdo de metas e agdes passa pela valorizacdo do ser humano e, por isso, nesse
periodo enfatizou-se a implantacao de novos cursos técnicos, tecnoldgicos voltados para a area do
empreendedorismo, cooperativismo e geracdo de emprego e renda. Destaca-se ainda, na area de
Ensino, a introducao de cursos de bacharelados e de licenciaturas, como efetiva contribui¢do para
solucionar um quadro adverso que impera na maioria das salas de aula da rede publica de ensino
que ¢ a caréncia de professores, notadamente nas areas de ciéncias exatas e nas demais areas
profissionais.

A consolidagdo do Instituto Federal como uma institui¢do fomentadora do desenvolvimento
social e econdmico de Alagoas fez com que um aporte no aspecto or¢amentario-financeiro fosse
reivindicado e, prontamente atendido pelo Ministério da Educacdo, visando adaptar todos os
campus a nova configuragdo. Com isso, foram previstos entre os planos e metas, acdes como
reformas, constru¢do e ampliacdo de salas de aulas das unidades ja existentes e adaptacdes
arquitetonicas dos novos campus para melhor acolher seu corpo discente. O aumento da relagdo
professor-aluno passa a ser outro desafio a ser conquistado em dois anos como modo de garantir o
acesso ao ensino publico com melhor qualidade.

O Relatorio de Gestao € um instrumento que indica a aplicagdo eficiente dos recursos, o
atingimento dos objetivos tragados durante todo o processo de planejamento dentro da instituicao. O
conteudo aqui exposto nao s6 aponta os desafios enfrentados e metas atingidas, como também ¢ um
referencial importante para indicar futuro do IFAL, enquanto instituicdo de ensino estimuladora da
educagdo profissional e aliada da sociedade.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor



HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Para melhor compreender a constru¢do historico politica do ensino técnico em terras
alagoanas, particularmente a se compreender que o Instituto Federal de Alagoas nasce de duas
autarquias com personalidades, até entdo, absolutamente distintas, mister se faz separar as
narrativas, pelo menos, até 28 de dezembro de 2008 nas alusivas aos extintos CEFET e Agrotécnica
Federal, iniciando por aquele.

Através do Decreto N° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o Presidente da Republica, Nilo
Pecanha, criou 19 escolas profissionalizantes no Pais, denominadas Escola de Aprendizes Artifices.
A maioria delas foi criada onde ainda ndo existiam industrias o que comprova que seu objetivo
inicial era o de qualificar artesdos e nao para a formagao de mao de obra para a industria. Da mesma
forma, sua localizag¢do, sempre nas capitais, obedecia mais a critérios politicos do que a critérios de
desenvolvimento urbano e socioecondmico. O aumento consideravel de pessoas “deserdadas” ou
“desvalidas” que afluiam para as cidades fez com que essas escolas fossem criadas com o proposito
de neutralizar esses efeitos, considerados nocivos ao governo.

A Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas, que surgiu em cumprimento de disposto em

diploma legal do Governo Federal, ja nasceu envolta em estigma, preconceito ¢ discriminagdo. O
tempo, entretanto, se encarregou de apagar essa imagem. Instalou-se, inicialmente, na Rua
Conselheiro Lourenco de Albuquerque, Centro, no dia 21 de janeiro de 1910. Para o inicio das
aulas, foram montadas oficinas de serralharia, marcenaria, fundicdo e sapataria. Além desses
oficios, ensinava-se o curso primario € o curso de desenho. Foram matriculados 93 alunos.
A falta de condigdes de funcionamento, devido as instalagdes precarias, fez com que a Escola
passasse a funcionar na Praca Sinimbu (atual prédio da Antiga Reitoria da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL). Apos alguns meses, foi instalada a oficina de alfaiataria, perfazendo o total de
cinco, nimero limite exigido pelo Governo Federal.

Ao longo dos 100 anos de existéncia, a Escola passou por vdarios processos de reforma,
recebendo diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Macei6 (1937 a 1961), Escola Industrial Deodoro da Fonseca e Escola Industrial
Federal de Alagoas (1961 a 1967), Escola Técnica Federal de Alagoas (1967 a 1999), Centro
Federal de Educagdo, Tecnoldgica de Alagoas, de acordo com os termos da Lei n°® 8.948, de 8 de
dezembro de 1994, depois regulamentado nos termos do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de
1997 e implementado nos termos do Decreto de 22 de marco de 1999, tornou-se instituicao dotada
de todas as prerrogativas de uma Institui¢do de Ensino Superior, nos termos do Decreto n° 5.224, de
1° de outubro de 2004. E, finalmente, a partir da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no
ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educag¢dao Profissional, Cientifica e
Tecnologica, vinculada ao Ministério da Educacdo e com ela a criagdo do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

Em 1987, o Ministério da Educagao resolveu criar um programa de expansdo e melhoria do
ensino técnico de 2° grau. Com sua execug¢do nasceram os campus avancados das Escolas Técnicas
Federais, denominados de Unidades de Ensino Descentralizadas. Ainda como Escola Técnica
Federal de Alagoas, foi atribuida a essa instituicdo a tarefa de implantar duas unidades de ensino: a
Unidade Descentralizada de Palmeira dos Indios, localizada no municipio de Palmeira dos Indios,
distante 130 km de Maceid, que teve seu funcionamento autorizado através da portaria 1.530 do
DOU, datada de 19 de outubro de 1992; e a Unidade Descentralizada de Marechal Deodoro,
localizada no Municipio de Marechal Deodoro, distante 25 Km da capital, que teve seu
funcionamento autorizado através da portaria 1.699 do DOU, datada de 6 de dezembro de 1994.



No ano de 1999, a Escola Técnica Federal Alagoas ¢ transformada em Centro Federal de
Educagdo Tecnolodgica de Alagoas - o que permitiu a criagdo dos primeiros cursos superiores de
tecnologia.

No periodo de 2000 a 2008, foram sendo implantados diversos cursos de nivel superior,
destinados a formagdo de tecndlogos na area da Industria e de Servigos, € também convénios e
programas para a qualificagdo em nivel de pos-graduacao dos servidores efetivos do CEFET-AL.

Como dissemos, a historia do Instituto Federal de Alagoas, por forca de sua formacgao
inicial, desdobra-se em duas: a primeira, do CEFET-AL e a segunda da Escola Agrotécnica Federal
de Satuba que, de modo resumido, apresentamos agora.

O Municipio de Satuba estd localizado na Regido Metropolitana de Macei6, Estado de
Alagoas. No inicio, o povoado era conhecido como "Carrapato". Existiam apenas 11 casas de taipa
e palha. Em 1893, houve a construcdo de uma pequena capela que, mais tarde, foi reformada para
ser a matriz de Nossa Senhora da Guia. Dois sitios e dois engenhos garantiam o desenvolvimento de
"Carrapato", principalmente onde hoje funciona o Campus Satuba do Instituto Federal de Alagoas.
A povoacao crescia, mas o comércio nao acompanhou o progresso. Entretanto, quando a estrada de
ferro comecou a ser construida, "Carrapato" conseguiu ter um bom movimento. O antigo nome foi
alterado para Satuba, que vem de "satva", uma formiga caracteristica das terras da regido. A
primeira escola publica também surgiu nessa época. Uma agéncia postal funcionou como o primeiro
servico publico de Satuba.

Até 1950, era povoado de Rio Largo, mas, depois do censo, alguns moradores resolveram

lutar pela emancipacao, Walter Figueiredo e Aristeu Lopes de Oliveira, por exemplo, praticamente
asseguraram que, em 1960, a lei 2.265 garantisse a autonomia administrativa e politica.
Desde a sua fundagao, até os dias atuais, o Campus Satuba teve varias denominacdes. No entanto,
sempre permaneceu destinado a formar mao de obra qualificada, para atender a demanda do setor
agropecuario do Estado de Alagoas, ndo s6 as industrias do ramo, mas, sobretudo, buscando
melhorar a vida do homem do campo, através da disseminagdo de tecnologias que significassem
aumento da produtividade e dos lucros, para as exploracdes agricolas e zootécnicas das
comunidades rurais.

O Decreto-Lei N° 8.940, de 30 de agosto de 1911 cria o Patronato Agricola de Alagoas,
destinado a ensinar, inicialmente, aos jovens, oficios como os de selaria, carpintaria, sapataria, entre
outros. Apenas a partir de 1931, o Patronato inicia o ensino profissional agricola.

Em 1934, o Patronato foi transformado no aprendizado agricola de alagoas, recebendo a
denominacao de Aprendizado Agricola Floriano Peixoto no ano de 1939.

Em 1947, o Aprendizado recebeu a denominagdo de Escola Agricola Floriano Peixoto,
denominacdo que permaneceu até o ano de 1957, quando passou a se denominar Escola Agrotécnica
Floriano Peixoto. A partir desta data, a Escola passou a oferecer o Curso Técnico de Agricultura,
com sua primeira turma formada em 1960.

Nova denominagdo surge em 1964, quando a escola foi denominada Colégio Agricola
Floriano Peixoto. A esta €época, o colégio oferecia os cursos de Iniciacdo e Mestria Agricola, além
do Técnico em Agricultura.

A partir de 1969, deixam de existir os cursos de iniciacdo e de mestria, permanecendo,
apenas o de Técnico em Agricultura.

Com as mudangas ocorridas apos a criagdo da antiga Coordenag¢do do Ensino Agropecudrio
— COAGRI houve a unificagdo nacional do titulo novo do curso, que passou a chamar-se curso
Técnico em Agropecuaria.

Desde 4 de setembro de 1979, por forga do Decreto n° 83.937, a instituicdo recebeu a
denominacdo, corrente em todo o territério nacional, para esse tipo de ensino, de Escola
Agrotécnica Federal de Satuba. Em novembro de 1993 passou a ser uma Autarquia Federal.
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A FORMACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALAGOAS

Em dezembro de 2008 ¢ criada uma nova Institui¢do, denominada Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, formado a partir da fusdo das duas autarquias
anteriormente referenciadas (Escola Agrotécnica Federal de Satuba — EAFS e Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica de Alagoas — CEFET-AL) que, inicialmente com historicos distintos, passam
a construir uma nova realidade educacional em Alagoas. Sua precipua finalidade ¢ a de ser uma
institui¢do de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas praticas pedagogicas.

A criacdo do Instituto Federal de Alagoas (IFAL) se deu por meio de uma particular
integracdo entre duas autarquias, hoje extintas: o Centro Federal de Educacao Tecnologica (Cefet) e
a Escola Agrotécnica Federal de Satuba.

Essas instituicdes ja haviam passado por muitas outras mudancas: o Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Alagoas recebeu esse nome em 1994, tendo sido, inicialmente, Escola de
Aprendizes Artifices de Alagoas (1909), Liceu Industrial de Macei6 (1937), Escola Industrial
Deodoro da Fonseca (1961), Escola Técnica Federal de Alagoas (1967). A Escola Agrotécnica
Federal de Satuba, por sua vez, ao ser criada recebeu o nome de Patronato Agricola de Alagoas
(1911), e a seguir, passou a denominar-se Aprendizado Agricola Floriano Peixoto (1939), Escola
Agricola Floriano Peixoto (1947), Escola Agrotécnica Floriano Peixoto (1957), Colégio Agricola
Floriano Peixoto (1964) e, por fim, Escola Agrotécnica Federal de Satuba (1979).

Com esses historicos distintos, buscamos a constru¢do de uma nova realidade educacional
em nosso Estado. A partir de 29 de dezembro de 2008, por meio de Decreto 5.224, o IFAL passou a
ser a instituicdo federal, com todas as prerrogativas de uma institui¢do de ensino superior, na qual
esta centralizada a oferta de ensino técnico e tecnologico no Estado de Alagoas.

A Reitoria do IFAL funcionou, até inicio de 2012, nas instalacdes do Campus Maceio,
quando foi transferida, acompanhada das Pro-reitorias e os setores administrativos, para sua sede
propria, no bairro Jatitca.

Hoje, os campus do IFAL encontram-se assim distribuidos no Estado de Alagoas:

Campus Arapiraca
Localizado no Agreste, o campus Arapiraca iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010,

funcionando provisoriamente em uma escola municipal. Atualmente, oferece os cursos médios
integrados de Informatica e Eletroeletronica, além de pds-graduagdo em Linguagem e Praticas
Sociais, com foco na area de servigos e tecnologia. Na modalidade a distncia, a unidade oferta
cursos de ensino médio subsequente de Secretaria Escolar e Infraestrutura Escolar, além de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Letras/Portugués, e do curso superior de tecnologia em
Hotelaria.

Campus Maceid
Localizado na capital, o campus Maceio iniciou suas atividades em 1968, na Escola Técnica Federal

de Alagoas, e hoje estd instalado em sua sede definitiva. Atualmente, oferece cursos médios
integrados de Edificagdes, Eletronica, Eletrotécnica, Estradas, Informatica, Mecanica e Quimica. Os
cursos técnicos subsequentes oferecidos sdo Eletronica, Eletrotécnica, Mecéanica, Quimica e
Seguranca do Trabalho. Na Educa¢do de Jovens e Adultos (EJA), ¢ oferecido o curso de Artesanato.
Esse campus também oferece cursos superiores de tecnologia (Alimentos, Construcao de Edificios,
Design de Interiores, Gestdo de Turismo e Hotelaria); bacharelado (Sistema de Informacdo); e
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licenciaturas (Ciéncias Bioldgicas, Letras, Matematica e Quimica). A distancia, o campus oferece os
cursos técnicos subsequentes de Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar, os cursos superiores de
Ciéncias Biologicas, Letras/Portugués e Administracdo Publica. Em nivel de pos-graduacao, sdao
oferecidos os cursos /ato sensu em Educagao de Jovens e Adultos, e em Quimica Tecnoldgica.

Campus Maragogi
Localizado no litoral norte, o campus Maragogi iniciou suas atividades no segundo semestre de

2010, funcionando provisoriamente em uma escola municipal. Atualmente, oferece os cursos
médios integrados de Hospedagem e Agroecologia e o técnico concomitante em Eventos, com foco
na area de Turismo. Na modalidade a distancia, a unidade oferta curso de ensino médio subsequente
de Secretaria Escolar, além de licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas e Letras/Portugués, e do curso
superior tecnologico em Hotelaria. O IFAL Maragogi ainda disponibiliza para a comunidade um
bacharelado em Administracao Publica e uma pos-graduagao em Gestdo Municipal.

Campus Marechal Deodoro
Localizado no litoral, o campus Marechal Deodoro iniciou suas atividades no segundo semestre de

1995, com sede propria. Atualmente, oferta para o PROEJA os cursos médios integrados de
Cozinha, Guia de Turismo e Hospedagem, assim como o de Meio Ambiente. O campus também
oferece o curso superior de tecnologia em Gestdo Ambiental e a pds-graduacdo lato sensu em
Educagao ¢ Meio Ambiente, com foco nas areas de Turismo ¢ Meio Ambiente.

Campus Murici
Localizado na Zona da Mata, o campus Murici iniciou suas atividades no segundo semestre de

2010, funcionando provisoriamente em uma escola municipal. Atualmente, oferece os cursos
médios integrados de Agroecologia e Agroindustria, com foco nas areas de Meio Ambiente e
Industria.

Campus Palmeira dos Indios
Localizado na Regido do Agreste, o campus Palmeira dos Indios iniciou suas atividades em 1993,

com sede propria. Atualmente, oferta os cursos técnicos de nivel médio, na forma integrada, em
Edificacdes, Eletrotécnica e Informatica. Na forma subsequente, o campus oferece os cursos de
Eletrotécnica, Redes de Computadores e Seguranga do Trabalho. Como técnicos concomitantes sao
ofertados os cursos de Eletrotécnica, Redes de Computadores e Seguranga do Trabalho. No ambito
do PROEJA, ¢ oferecido o curso de Eletrotécnica. O campus oferta, ainda, cursos superiores de
tecnologia em Sistemas Elétricos e em Construcao de Edificios, além de um bacharelado em
Engenharia Civil. A distancia, oferta o curso técnico subsequente em Infraestrutura Escolar, as
licenciaturas em Ciéncias Biologicas e em Letras/Portugués, bem como o bacharelado em
Administragio Publica. O campus Palmeira dos Indios oferta também curso de pos-graduagio em
Gestao Municipal.

Campus Penedo
Localizado na Regido do Baixo Sao Francisco, o campus Penedo iniciou suas atividades no segundo

semestre de 2010, funcionando em sede propria. Atualmente, oferta os cursos médios integrados de
Acucar e Alcool, e de Meio Ambiente, com foco nas areas de Meio Ambiente e Industrias. A
distancia, oferece cursos técnicos subsequentes de Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar, bem
como licenciaturas, em Ciéncias Biologicas e Letras/Portugués; um bacharelado, em Administragao
Publica; e uma pos-graduacao lato sensu, em Gestdo Municipal, com foco nas areas de Industria e
de Educacao.
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Campus Piranhas
Localizado no alto Sertdo, o campus Piranhas iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010,

funcionando em sede propria. Atualmente, oferta os cursos técnicos integrados de Agrotecnologia e
Agroecologia, com foco nas areas de Meio Ambiente e Industria.

Campus Santana do Ipanema
Localizado no sertdao de Alagoas, o campus Santana do Ipanema iniciou suas atividades no segundo

semestre de 2010, funcionando provisoriamente na Universidade Estadual de Alagoas (Uneal).
Atualmente, oferta o curso técnico, integrado e subsequente, em Agropecuaria. Na modalidade a
distancia, oferta os cursos técnicos subsequentes de Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar, além
de bacharelado em Administragdo Publica e licenciatura em Letras/Portugués.

Campus Sao Miguel dos Campos
Localizado na Zona da Mata, o campus Sao Miguel iniciou as suas atividades no segundo semestre

de 2010, funcionando provisoriamente em uma escola municipal. Atualmente, oferta o curso técnico
subsequente de Seguranca do Trabalho.

Campus Satuba
Localizado na regido metropolitana de Maceid, o campus Satuba, juntamente com o de Maceid, deu

inicio ao ensino profissionalizante no Estado. Situado em sede propria, oferta os cursos técnicos
integrados de Agroindustria e Agropecudria, além do subsequente de Agropecudria. O campus
também oferta o curso superior de tecnologia em Laticinios. A distancia, oferece os cursos técnicos
subsequentes de Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar.

Polo de Sao José da Laje

Localizado na Zona da Mata de Alagoas e com funcionamento de cursos somente na modalidade a
distancia, este polo oferta licenciaturas em Ciéncias Biologicas e em Letras/Portugués, além de
bacharelado em Administragao Publica.

Polo de Mata de S&do Jodo
Localizado no litoral norte da Bahia e com funcionamento de cursos somente na modalidade a
distancia, este polo forma profissionais de Hotelaria.
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1. IDENTIFICACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 — Instituto Federal de Alagoas

Poder e Orgio de Vinculagiio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Instituto Federal de educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas

Denominacao abreviada: IFAL

Cédigo SIORG: 100900 | Codigo LOA: 26402 | Codigo SIAFI: 158147

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Pr1nc1pal Atividade: Educacdo Técnica, Tecnoldgica e Codigo CNAE: 8541-4/8542-2
Profissional

Telefones/Fax de contato: [ (082) 3194-1150 | (082)3194-1168  [(082) 3194-1172

E-mail: secgab@ifal.edu.br

Pagina na Internet: http://www2.ifal.edu.br

Enderec¢o Postal: Rua Odilon Vasconcelos, n° 103. Jatiuca. 57035-350, Maceid/Alagoas.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Leino 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 — Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais ¢ Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Resolugdo n° 11, de 22 de setembro de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 26 de
outubro de 2009, que autoriza a aprovacao do Estatuto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas.

- Lei n° 9.94/2006, de 20 de dezembro de 2006, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- No Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2009 foi publicada a Resolugdo n° 11, de 22 de
setembro de 2009 que aprova o Estatuto do IFAL. O mesmo traz em seus titulos a natureza e as
finalidades do IFAL, quais os orgdos colegiados e técnicos, o seu regime académico, a
comunidade académica, dos diplomas, certificados e titulos e as disposicdes gerais e transitdrias,
onde consta a indicag@o para a construcao e aprovacao do regimento geral do IFAL.

- O Regimento Interno encontra-se em conclusao.

- Acordo de Metas e Compromissos que entre si celebram a Unido, representada pelo Ministério
da Educagdo, por intermédio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica, e o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia De Alagoas, para os fins de estruturagdo, organizagao
e atuacdo dos Institutos Federais criados pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013. Demais dados reportar ao site
institucional.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI | Nome
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158147 Reitoria

158380 Campus Marechal Deodoro

158381 Campus Maceid

158382 Campus Satuba

158383 Campus Palmeira dos Indios

152800 Campus Penedo

152801 Campus Santana do Ipanema

152802 Campus Piranhas

152803 Campus Murici

152804 Campus Sao Miguel dos Campos

152805 Campus Arapiraca

152815 Campus Maragogi

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
26402 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

158147 26402
158380 26402
158381 26402
158382 26402
158383 26402
152800 26402
152801 26402
152802 26402
152803 26402
152804 26402
152805 26402
152815 26402

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

De acordo com a Lei 11.892/2008, no seu Art. 6° consta como finalidades e caracteristicas:

I - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IT - desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo bésica a educagdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal;
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V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investiga¢ao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢oes
publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo € o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, sdo objetivos dos
Institutos Federais:

I - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;

IT - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na produgao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipag¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, com vistas na
formagdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e matemadtica, e
para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formagao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases soélidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geragdo e inovacao tecnologica.

Art. 82 No desenvolvimento da sua a¢do académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos

no inciso I do caput do art. 72 desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 72

§ 12 O cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno
equivalente, conforme regulamentacao a ser expedida pelo Ministério da Educagao.

§ 22 Nas regides em que as demandas sociais pela formagdo em nivel superior justificarem, o
Conselho Superior do Instituto Federal poderd, com anuéncia do Ministério da Educa¢ao, autorizar
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o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para

atender aos objetivos definidos no inciso I do caput do art. 72 desta Lei.

O Instituto Federal de Alagoas ¢ vinculado a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica — SETEC, do Ministério da Educacdo, e integra a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Consciente de sua responsabilidade na execu¢do das politicas publicas, o IFAL executou
suas acdes dentro dos Programas de Governo de seu Orgamento, sempre balizado na sua Fungio
Social (Missao) e Finalidades Institucionais. De modo geral fica como sendo:

Funcao Social (Missdo):

Formar cidaddos capazes de reconhecerem-se sujeitos de ideias e de conhecimentos nos mais
diversos campos do saber, da cultura e das artes, promovendo a qualidade social da educag¢do
fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista
a gerag¢do de conhecimentos cientificos e tecnologicos que possibilitem o desenvolvimento
socioeconomico-cultural alagoano e brasileiro.

Finalidades Institucionais:

Formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo tecnologica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em
estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e
regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

E importante ressaltar as principais caracteristicas da Instituigio como forma de demonstrar
a abrangéncia de sua 4rea da atuagdo e as diversas possibilidades de atender as politicas publicas,
programas e acdes de governo, que tratam da inclusdo social través da educagdo profissional e
tecnologica. Com base na Lei n° 11892, de 29 de dezembro de 2008, sdo finalidades e
caracteristicas do IFAL:
L ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuag¢do profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;
11. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo
de geragdo e adaptagdo de solugoes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;
1II.  promover a integragdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacgdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;
V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconomico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal,;
14 constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investiga¢do empirica;
VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢oes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das
redes publicas de ensino;
VL desenvolver programas de extensdo e de divulgagao cientifica e tecnologica;
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VII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VII.  promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Os programas ¢ ag¢des de governo executados pelo IFAL buscam ampliar a oferta da
educacdo profissional e tecnologica para os diversos niveis e modalidades de ensino e promover a
inclusdo social a amplas camadas da populagdo, contribuindo para reduzir as desigualdades. Visam,
ainda, suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia
¢ melhor desempenho. Além disso, dotar a Instituicdo de acervo bibliografico e equipamentos
atualizados e promover a qualifica¢do de seu pessoal, com vistas a melhoria continuada do processo
de ensino-aprendizagem.

Portanto, o IFAL refor¢a o seu papel na sociedade como o maior centro de referéncia em
educacdo profissional em Alagoas. Tal reconhecimento decorre da exceléncia e qualidade dos
cursos ofertados, de forma integrada e em diferentes niveis e modalidades de ensino, sempre
levando em consideracdo as tendéncias do setor produtivo e o cenario regional. Num processo de
inclusdo social do jovem e do adulto trabalhador, no sentido de proporcionar-lhes educacao
continuada, disseminando a inovagao constante das ciéncias e das novas tecnologias.

A presenga do IFAL no Estado de Alagoas pode ser observada através da abaixo:

Figura 1: Presenca do IFAL em Alagoas.
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1.3. Organograma Funcional
Abaixo o organograma funcional dos novos Campus.

Figura 2 — Organograma dos novos Campus.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos finalisticos do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas - IFAL com indicagdo dos principais produtos e servigos que tais processos devem oferecer
aos cidadaos usudrios ou clientes.

Cadeia de Valor do IFAL — Consiste na representacdo do conjunto dos macroprocessos do
IFAL, possibilitando uma macrovisdo da sua estrutura organizacional na oOtica do pensamento
sistémico.

Atualmente ¢ composta por 6 (seis) Macroprocessos, sendo trés finalisticos e trés de apoio:
Gestdo Administrativa (apoio), Extensdo (finalistico), Desenvolvimento Institucional (apoio),
Pesquisa e Inovacao (finalistico), Ensino (finalistico) e Gestao Académica (apoio).
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Figura 3 — Representacao Grafica da Cadeia de Valor do IFAL
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1.5. Macroprocessos de Apoio
Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades do IFAL.
AD - MACROPROCESSO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DE APOIO

Compreende os processos de apoio, acompanhamento, controle e gestdo administrativa.
Dentro deste macroprocesso estdo mapeados os processos: Juridico, Infraestrutura, Finangas,
Contabilidade, Contratos, Suprimentos, Orcamento e Protocole e Arquivo.



Figura 4 — Macroprocesso de Gestdo Administrativa
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EX - MACROPROCESSO DE EXTENSAO - FINALISTICO
Compreende os processos de formulagdo, gestdo e avaliagdo de politicas de extensdo; o
desenvolvimento de acdes, bem como das relagdes interinstitucionais € o acompanhamento de
egressos. Dentro deste macroprocesso estdo mapeados os processos: A¢oes de Extensdo, Relagdes

Interinstitucionais e Acompanhamento de Egressos.

Figura 5 — Macroprocesso de Extensdo

EX. Extensio

Fonte: FGV

DI - MACROPROCESSO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - DE APOIO

Compreende os processos de desenvolvimento institucional nas a¢des de ensino, pesquisa,
extensdao e gestdo, objetivando a construgdo e fortalecimento da identidade institucional. Define,
controla e monitora as estratégias e planos relacionados ao desenvolvimento institucional, a
comunicagdo, ouvidoria, auditoria, gestdo de pessoas e das tecnologias da informacdo e
comunicagdo, bem como o mapeamento de potencialidades regionais para implantacdo dos novos
campus.

Dentro deste macroprocesso estdo mapeados os processos: Gestdo de Pessoas, Auditoria,
Ouvidoria, Comunicag¢ao Institucional, Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacao, Mapeamento de
Potencialidades e Gestdo Estratégica.



DI
Desenvolvimento
Institucional

Fonte: FGV

DL01.3
Subprocesso de
Pagamento de
Pessoal

DI.01.6 Subp. de
Saude e
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Trabalhador

DI.02.3
Subprocesso de
Auditoria CGU

elou TCU

DI.05.3
Subprocesso de
Compras de Tl

DIL.06.3
Subprocesso de
Monitoramento do
Acordo de Metas

Figura 6 — Macroprocesso de Desenvolvimento Institucional
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PI - MACROPROCESSO DE PESQUISA E INOVACAO - FINALISTICO

Compreende os processos de coordenagdo, supervisao, acompanhamento e avaliacdo dos
Programas de Pds-Graduagdo e Pesquisa oferecidos pelo Instituto, bem como as agdes que visam
integrar o ensino, a pesquisa € a extensdao, com um olhar para a inovagao. Inclui a coordenagao dos
Programas de Iniciag¢do Cientifica e Tecnologica, a gestdo dos NITs, a gestdo de bolsas, o fomento e
estimulo a producdo cientifica, gestdo de Programas de Pods-Graduacdo e de Qualificagdao
Académica.

Dentro deste macroprocesso estdo mapeados os processos: Convénios, Gestao de Bolsas,
Programas de Pesquisa e Inovagdo, Qualificagdao e Pos-Graduacao, e Contratacao de Universidade.

Figura 7 — Macroprocesso de Pesquisa e Inovagao

Pl. Pesquisa e ~
Inovagéo -
—>
—>
—>
—>
Fonte: FGV




EN - MACROPROCESSO DE ENSINO - FINALISTICO

Compreende os processos de Gestao Pedagogica e Assisténcia ao Estudante.

Figura 8 — Macroprocesso de Ensino
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EN.01.1 EN.01.2
Subprocesso de Subprocesso de
Normatizagdo do Gestédo do Acervo
Ensino Bibliografico
E_N.01.:! Subp. de EN.01.4
Dimensionamento
Subprocesso de
do Corpo Docente L
- Avaliagéo de
e Técnico- "
. Pratica Docente
Pedagégico
—>

Fonte: FGV

GA - MACROPROCESSO DE GESTAO ACADEMICA - DE APOIO

Compreende os processos de Informagdes e Estatisticas, Registros Académicos e
Informagdes Académicas dos alunos nos segmentos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Figura 9 — Macroprocesso de Gestao Académica

GA. Gestao 3
GA.02.1

—> ’ Subprocesso de
Emissédo de Historico
Escolar

GA.02.2 Subp. de
Emissédo de Registro
dos Diplomas de
Cursos Superiores

IFonte: FGV




1.6. Principais Parceiros

No Canada:

Red River College - 2010-2015

Cégep Regional Lanaudiére —2010-2015
Cégep Marie-Victorin

Na Inglaterra:
Ealing, Hammersmith and West London

Em Portugal:
Instituto Politécnico de Braganga

Instituto Politécnico de Tomar
Instituto Politécnico Castelo Branco
Instituto Politécnico de Leiria
Universidade do Porto
Universidade de Tras dos Montes

Em Angola:
Instituto Superior Profissional Politécnico de Angola — ISPAN
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Planejamento da Unidade

Para o exercicio de 2013, foram estabelecidos 20 projetos que, apds processo de
planejamento e estruturacdo, foram cadastrados na ferramenta online de monitoramento e controle
(Gercontrol).

O monitoramento ocorria mensalmente, em reunides com o colégio de dirigentes, onde os
gerentes apresentavam seus projetos informando o que havia sido realizado no periodo tratado, seus
resultados, quais dificuldades o projeto estava enfrentando e as providéncias a serem encaminhadas.

Por sua vez, a constru¢gdo do Plano de Ag¢dao IFAL 2013 foi pautada na metodologia do
Balanced Scorecard (BSC) adaptada para a administracdo publica e desenvolvida a partir de
processo participativo com a equipe gerencial e técnica do Instituto.

O Mapa estratégico IFAL 2013 foi construido a partir de uma oficina de trabalho realizada
durante os dias 9 e 10 de outubro de 2012, envolvendo a participacao de mais de 50 gestores dos 11
campus e reitoria do IFAL. Os objetivos estratégicos definidos para 2013 foram:

* Reduzir as taxas de evasao e retencao de alunos em 15%;

* Desenvolver, pelo menos, dez novas tecnologias em parceria com o setor produtivo;

* Aumentar em 36,84% os investimentos em Ensino, Pesquisa e Extensao;

* Ampliar em 62,96% os investimentos em programas para permanéncia e €xito dos alunos;

* Implantar cinco agdes para melhorar o processo ensino-aprendizagem,;

* Implementar politica de comunicag¢ao interna e externa;

* Implementar 100% dos modulos SIPAC e SIGRH e 40% do moddulo SIGAA do Sistema

Integrado de Gestao;

* Implementar politica de formacdo continuada de servidores em consondncia com o0s
objetivos estratégicos do IFAL;

* Implementar, pelo menos, duas politicas que visem a valorizacao e a qualidade de vida dos
servidores;

* Aprovar Regimento Interno;

* Concluir a constru¢ao dos campus da Fase 2 e os projetos de reestruturagdo dos campus pré-

epreexistentes, além de iniciar a construcao dos campus da fase 3.

A partir da construg¢do e validagdo do Mapa Estratégico do IFAL, seguiu-se a sele¢do e
estruturagdo dos Projetos Prioritarios do Plano de Acao 2013, tendo como premissa a participagado
da comunidade do IFAL através de um processo colaborativo de formulagdo de propostas de
projetos.

Muitos projetos foram concluidos com éxito ficando alguns outros para serem concluidos
posteriormente, devido a problemas encontrados no decorrer de sua implantagcdo, mas que em breve
estardo concluidos da forma como forma elaborados ou aperfeicoados.

Houve uma mudanca de cultura dentro do IFAL, na formulagdo destes projetos, existe toda
uma participagdo da comunidade, tanto externa quanto interna, e isso contribui muito para
resultados mais alinhados aos anseios de todos e com isso continuar o processo de construcao de
uma instituigao forte.

O exercicio de 2013 contou também com a constru¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional para 2014-2018, onde com o auxilio da Fundagdo Gettlio Vargas, os servidores do
IFAL e comunidade académica em geral, participaram efetivamente de toda a sua construcao e
conteudo.
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2.2. Programacio Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

2.2.1. Acdes/Subtitulos — OFSS

Quadro 2: Acao 2994

Identificacdo da Acio
Cédigo 2994 - ’Asls1stenc1a ao Educando da Educagao Profissional e Tipo: Atividade
Tecnologica
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontologico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessio seja
Descricao pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua
permanéncia e melhor desempenho escolar.
02A5 - Promogdo de condigdes de permanéncia e ampliagio do acesso em instituigdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e¢ oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educagdo profissional e tecnologica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Obietivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais Cédico: 0582
) dos trabalhadores e os interesses e necessidades das go:
populacdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas comdeficiéncia.
Programa Educagfiol Profissional ¢ Coédigo: 2031 Tipo: Tematico
Tecnologica
Unidade Orcamentaria 26402 — Instituto Federal de Alagoas
Acao Prioritaria ( ) Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador - ] - Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0027 — Alagoas 6.356.584,00| 6.356.584,00, 5.671.015,53] 5.176.532,96  4.956.918,93 219.614,03 0,00
Execucio Fisica da Ac¢ao - Metas
N° do subtitulo/ — Unidade de Montante
Localizad Descrigdo da meta did - -
ez @Ir G Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0027 — Alagoas |Aluno assistido Unidade 10.420 6.000 4.767
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
. Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Val = = Unidade d
Toeaifzdor alor em alor alor . . nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado DG e medida Ieslingl
0027 — Alagoas 676.302,06 187.659,59 271.071,98 Aluno assistido Unidade 4.767




Quadro 3 — Acao 20RL
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Identificaciio da Acao

Codigo

20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo

Profissional e Tecnolégica Tipo: Atividade

Descricao

Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de a¢des visando o
funcionamento dos cursos das Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica,
manuten¢ao dos servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo,
propiciar o pagamento de contribui¢cdes e anuidades a organismos nacionais, manuteng¢do de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposigdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente, aquisi¢cdo e/ou
reposi¢do de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagdo de recursos
humanos, prestacdo de servicos a comunidade, promog¢do de subsidios para estudos,
analises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de
Instituigdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Iniciativa

02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica
para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condi¢des de
funcionamento, acessibilidade ¢ permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica ¢ dos recursos humanos e assegurando condi¢des
de inclusdo e equidade.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educagdo profissional e tecnologica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
comdeficiéncia.

Codigo: 0582

Programa

Educacgao Profissional e

Tecnologica Cédigo: 2031

Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuc¢io Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador - i - Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0027 — Alagoas 53.380.880,00  59.506.999,00| 43.545.834,47| 30.053.950,09 27.380.980,24| 2.672.969,85 0,00
Execucao Fisica da Ac¢ao - Metas
NP do subtitulo/ — Unidade de Montante
. Descri¢cao da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) |  Realizado
0027 — Alagoas |Aluno matriculado Unidade 12.000 12.000 10.951
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
. Execuc¢io Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ < o i Tnidade d
Loealizadter alor em alor alor . nidade de .
LG | Weribes | Caedkis DGR G AT e Il
0027 — Alagoas 23.199.864,32 |  14.712.062,71 248.557,56 Aluno matriculado Unidade 10.951




Quadro 4 — Acdo 6380
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Identificacdo da Acio

Cédigo 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacgao Tipo: Atividade
Profissional e Tecnoldgica
Suporte para implementacdo da expansdo e desenvolvimento referente a formagdo de
alunos, expansio de vagas, modemizacdo cientifica e tecnoldogica de laboratorios,
modernizagdo do processo didatico pedagodgico, aquisigdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios. Além de apoio pedagodgico a projetos de Educagdo Profissional do campo, e
elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitagdo de docentes, bolsas

Descricao de trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizagao e atualizagdo das instituigdes de ensino da Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, incluindo as instituigdes que ofertam educacdo profissional do campo de
modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso
dos que se encontram fora da escola formal e assegurando condigdes fisicas/técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica da Educacao Profissional.
02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacdo profissional e
tecnologica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modemizacdo do

Iniciativa processo didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico,
incluindo capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdao de bolsas e
cooperacao internacional, alémde apoio a pesquisa, inovagao e extensao.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educagdo profissional e tecnologica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a

N necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais| ., ,.
ti . . Codigo: 0582

OO dos trabalhadores e os interesses e necessidades das go
populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas comdeficiéncia.
Educacdo  Profissional e| . . . -

Programa Tecnologica Coédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria 26402 — Instituto Federal de Alagoas

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuc¢io Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0027 — Alagoas 800.000,00 800.000,00 727.854,73 647.198,60 644.613,10 2.585,50 80.656,13
7004 — IFAL 17.000.000,00| 17.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
. Descri¢cdo da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0027 — Alagoas |Instituigdo apoiada Unidade 8 8 8
7004 — IFAL |Institui¢do apoiada Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
: Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ = v = Unidade d
Toeaitzder alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado IDRIEED Ch 1 i medida Ll )
0027 — Alagoas 168.666,23 19.121,68 3.029,55 Instituigdo apoiada Unidade -
7004 — IFAL - - - Institui¢do apoiada Unidade -
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Quadro 5 — Aciio 2004

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores

Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes Tipo: Atividade

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes ¢
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concess@o do beneficio ¢ exclusiva para a contratacdo de servigos
médicos-hospitalares e odontologicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

- Codigo: -
Programa de Gestdo e
Manutenc¢do do Ministério da| Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Educacao

26402 — Instituto Federal de Alagoas
( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

0027 — Alagoas 1.842.474,00] 2.658.100,00f 2.658.100,00, 2.387.363,45  2.387.28745

0027 — Alagoas |Pessoa beneficiada Unidade 1.474 1.960 1.960

0027 — Alagoas 26.608,00 16.388,25 - Pessoa beneficiada Unidade 1.960
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Quadro 6 — Acao 2011

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados

e Militares Tipo: Atividade

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concess@o do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.

- Cédigo: -
Programa de Gestdo e
Manutenc¢do do Ministério da| Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao
Educacio

26402 — Instituto Federal de Alagoas
() Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

0027 — Alagoas 171.948,00 171.948,00 171.948,00 135.832,49 135.832,49

0027 — Alagoas |Pessoa beneficiada Unidade 80 160 156

0027 — Alagoas 609,43 - - Pessoa beneficiada Unidade -




Quadro 7 — Agao 20RJ
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Identificacdo da Ac¢éo

20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada

Codigo de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a| Tipo: Atividade
Educacido Basica
Incentivo ¢ promogdo da formagdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes,
implementac¢do de politicas e programas demandados pela Educacdo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagogico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB, considerando o curriculo de educacdo basica e programas especificos para

- populacdo indigena, do campo e quilombola, a forma¢do para a docéncia intercultural, o

Descricao . e [ . . . .
ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo de jovens e adultos, educagdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianga e do adolescente, inclusive na implementagdo da politica da educacao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva, bem como contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formagao.
02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais da educag¢do basica com apoio técnico, financeiro e
pedagodgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagao para a

Iniciativa docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo
integral, a educagcdo de jovens e adultos, a educagcdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagio com os sistemas de ensino
estaduais e municipais, avalorizacdo dos profissionais da

Objetivo educ_a(;ﬁo, apoiando e es~timuland0 a fonmgﬁoinigial e Cédigo: 0597
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneragao, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes
democraticas de trabalho.

Programa Educacéo Basica Codigo: 2030 Tipo:

Unidade Orcamentaria 26402 — Instituto Federal de Alagoas

Acdo Prioritiaria ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucio Orc¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0027 — Alagoas 609.840,00 609.840,00 436.651,24 264.495,49 244.372,84 20.122,65 172.155,75
Execucio Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
. Descrigao da meta X - -
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0027 — Alagoas |Pessoa beneficiada Unidade 250 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
5 Execuciao Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Val Val Val Unidade d
Loeaifrmder alor em alor alor . nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado LD S ED IS medida LI
0027 — Alagoas 188.300,88 20.135,71 12.084,38 Pessoa beneficiada Unidade -
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Quadro 8 — Acdo 6358

Identificacio da Acao

Cédigo 6358 - Capacitagdo ’dq Recursos Humanos da Educacido Tipo: Atividade
Profissional ¢ Tecnologica

Capacitagdo mediante programacdo de cursos, seminarios, oficinas, estagios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo, que proporcionem a
constante atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na Educagdo
Descricao Profissional, Cientiifica e Tecnologica. Proporcionar aos docentes e profissionais de
Educacdo Profissional, Cientiifica e Tecnologica (Gestores, Técnico-Administrativo,etc.),
oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades
deste segmento educacional.

02B3 - Ampliagdo da oferta de cursos de formag@o inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educagdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio,
e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de
Iniciativa educagdo profissional e tecnologica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de
género e atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio
com vistas a reestruturagdo didatico-pedagogica, produg¢do de material didatico,
capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.

Ofertar vagas de educagao profissional para jovens e adultos
Objetivo articulada com a elevagao de escolaridade e .reahz~ar Cédigo: 0588
processos de reconhecimento de saberese -certificacdo
profissional.
Programa Educag::ao' Profissional e Codigo: 2031 Tipo: Tematico
Tecnologica
Unidade Orcamentaria 26402 — Instituto Federal de Alagoas
Acdo Prioritaria () Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0027 — Alagoas 1.080,00 274.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descri¢ao da meta 5 ; :
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 — Alagoas |Pessoa Capacitada Unidade 12 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
; Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/ val val Val Unidade d
e, alor em alor alor — nidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado DD o e medida szt
0027 — Alagoas 547.034,28 336.673,20 30.285,50 Pessoa Capacitada Unidade -




41

Quadro 9 — Acao 20RG

20RG - Expansio e Reestruturagdo de Instituigdes Federais de

Educac@o Profissional e Tecnologica Tipo: Atividade

Construgdo, moderizagdo, ampliacdo e reforma de imdveis; aquisi¢do e locagdo de imoveis,
veiculos, miquinas, equipamentos, mobilidrios, laboratorios para as Instituicdes Federais de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnologica
para ampliagio do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, com condi¢des de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condigdes
de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os interesses ¢ necessidades das
populacdes do campo, indigenas,  quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
comdeficiéncia.

Codigo: 0582

Educagdo  Profissional ¢
Tecnologica

26402 — Instituto Federal de Alagoas
( ) Sim ( x )Nédo Caso positivo: ( )PAC

Codigo: 2031 Tipo: Tematico

() Brasil sem Miséria

0027 — Alagoas

11.012.043,00,  15.127.226,00, 12.012.074,64 30.588,02 632.041,02| 11.349.445,60

0027 — Alagoas |Vaga disponibilizada Unidade 4.000 4.000 4.073

0027 — Alagoas 23.151.900,56 | 12.579.051,19 - Vaga disponibilizada Unidade 4.073
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Quadro 10 — Agdo 2012

2012 - Auxlio-Alimentacdo aos Servidores Civis

Empregados e Militares Tipo: Atividade

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectinia do auxilio-alimentagdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutengao
de refeitorio, beneficio que serd pago na proporgdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado ou por
meio de manutengdo de refeitdrio.

- Codigo: -
Programa de Gestdo e
Manutenc¢do do Ministério da| Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Educagdo

26402 — Instituto Federal de Alagoas
( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC

(

) Brasil sem Miséria

0027 — Alagoas 4.116.000,00,  6.043.200,00, 6.043.200,00|  6.008.594,79

0027 — Alagoas |Pessoa beneficiada Unidade 1.128 1.128 1.389

0027 — Alagoas - - - Pessoa beneficiada Unidade -
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Este capitulo visa apresentar a estrutura de governanga e de autocontrole da gestdo da UlJ,
explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos objetivos
planejados.

3.1. Estrutura de Governang¢a

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
— IFAL, institui¢ao criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao
Ministério da Educagdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico pedagogica e disciplinar.

De acordo com a Lei n° 11.892, os Institutos Federais se organizam em estrutura
multicampi, tendo como Orgdos superiores responsaveis pela sua administragdo o Colégio de
Dirigentes ¢ o Conselho Superior, € como 6rgdo executivo de administragdo central a Reitoria, que
inclui um reitor e cinco pro-reitores. Cada Campus ¢ administrado por um diretor-geral. Além do
Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, o IFAL possui ainda o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, todos eles presididos pelo Reitor.

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo do Instituto
Federal. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgao de apoio ao processo decisorio da
Reitoria. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ¢ o 6rgdo com fungdes deliberativas sobre
matéria académica e didatico-pedagdgica.

Conselho Superior
Competéncias:

I. aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas e zelar pela execugao de sua politica educacional;

II. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & Comunidade Escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas e dos
Diretores - Gerais dos Campi, em consondncia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°.
11.892/2008;

II1. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta orgamentaria
anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos
da legislagdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro ¢ o relatdrio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestagdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo Instituto Federal de Educag¢ado, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas;

IX. autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas;



44

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Alagoas, observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e legislaciao
especifica;

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Composicao:

I. o Reitor, como presidente;

II. representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada aos servidores docentes, sendo o
minimo de 02 (dois) e o0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental;

III. representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada ao corpo discente, sendo o
minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual numero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental;

IV. representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos servidores técnicos
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

VII. 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente do Ministério da Educagdo, designados pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica;

VIII. representagdo de 1/3 (um tergo) dos diretores-gerais de Campi, sendo no minimo de 02 (dois)
e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

E importante complementar que:

* Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, III, IV, V e
VIII serdao designados por ato do Reitor.

* Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo imediatamente
subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos [ e VIII.

* Com relagdo aos membros de que tratam os incisos II, III e IV, cada Campus que compde o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas poderd ter no maximo 01 (uma)
representacao por categoria.

* Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, sem direito a voto.

* Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumira o
respectivo suplente para a complementa¢do do mandato originalmente estabelecido, realizando-se
nova elei¢do para escolha de suplentes.

* O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Colégio de Dirigentes

Competéncias:
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I. aprovar a distribuicdo interna de recursos;

II. aprovar normas para celebrag¢do de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracdo de
cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;

III. apresentar ao Conselho Superior proposta de criagdo e alteragdo de fungdes e Orgaos
administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal;

IV. aprovar o calendario de referéncia anual,

V. aprovar normas de aperfeicoamento da gestao e;

VI. apreciar outros assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal, desde que ndo
estejam incluidos na competéncia do Conselho Superior.

Composicao:

I. o Reitor, como presidente;
II. os Pro-Reitores; e
III. os Diretores Gerais dos Campi.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Competéncias:

L. propor ao Conselho Superior diretrizes para o ensino, a pesquisa € a extensao do Instituto Federal;
II. propor ao Conselho Superior alteragdes na organizacao didatica;

III. apreciar propostas de criagcdo, adequagdo e extingdo de cursos, bem como de suspensao de oferta
de vagas;

I'V. propor formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

V. exercer a fiscalizag¢do e o controle do cumprimento de suas decisdes;

VI. criar cdmaras e/ou comissdes, permanentes ou tempordarias, para estudo de assuntos especificos;
VII. apreciar e deliberar matérias relativas ao ensino, a pesquisa € a extensdo de interesse da
administracao do Instituto Federal, desde que ndo estejam incluidas na competéncia do Conselho
Superior;

VIIIL. elaborar seu Regimento Interno e quando necessdrio, promover sua alteragdo desde que
apreciado pelo Conselho Superior;

IX. indicar personalidades para a outorga do titulo de Doutor Honoris Causa e encaminhar para
apreciacdo do Conselho Superior;

X. exercer outras atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XI. elaborar e alterar, quando necessario, seu estatuto e encaminhar para aprovagdo do Conselho
Superior.

Composicao:

Reitor, como Presidente;

Pré-reitor de Ensino;

Pro-reitor de Pesquisa e Inovagao;

Pré-reitor de Extensao;

Um representante dos(as) pedagogos(as), eleito por seus pares;

Dois representantes dos docentes do IFAL, eleitos por seus pares;

Um representante dos técnico-administrativos do IFAL, eleitos por seus pares;
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Um representante do corpo de pesquisadores, com grupo de pesquisa certificado pela PRPI, eleito
por seus pares;

Um representante do corpo de coordenadores dos projetos de extensdo da PROEX, eleito por seus
pares;

Um membro da representacdo estudantil de cada nivel de ensino(médio, graduacdo e pos-
graduagdo, quando houver tal oferta), eleito entre seus pares, dentre os alunos regularmente
matriculados.

A Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo,
bem como racionalizar as a¢cdes do IFRJ e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito
da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente.

A Procuradoria Federal ¢ o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel
pela representagdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigéavel ou judicial, observada a
legislagdo pertinente

3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os
seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagdo de risco;

c¢) Procedimentos de controle;
d) Informacao e Comunicagao;
e) Monitoramento.

Quadro 11 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunica¢ao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Hé4 mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X

ulJ.




H
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes ¢ de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecc¢do, para diminuir os riscos ¢
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicag@o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execug@o das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Analise Critica: A Instituicdo ainda esta em processo de construgdo de normas internas mais rigorosas de controle,
contudo ja existem instrumentos e pessoal para auditar, necessitando de maior divulgagdo e publicagdo dos resultados
obtidos.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3. Estrutura e Atividades do Sistema de Correi¢cao da UJ

Tal situagdo ndo se aplica ao IFAL em 2013, por ndo existir sistema de correicdo na
Instituicdo nem comissdo permanente para tal fim. Os processos instaurados na Institui¢do, nas
modalidades de sindicancia e processos disciplinares, sdo acompanhados pelas comissdes
designadas para cada caso.

3.4. Cumprimento Pela Instancia de Correicido da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O IFAL esta cumprindo o determinado pelos Artigos 4° e 5° da Portaria n® 1.043/2007. Apds
o término dos trabalhos pelas comissdes instauradas, os processos de correicao sdo lancados no
sistema CGU/PAD, onde o acompanhamento e verificagdo sao realizados pela Auditoria Interna.

3.5. Indicadores para Monitoramento e Avaliacio do Modelo de Governanga e efetividade dos
Controles Internos

Estudos estdo sendo realizados para a aplicagdo de um modelo eficiente.

No exercicio de 2013, com o auxilio da Fundagdo Getulio Vargas, muito se avangou para a
elaboragdo de modelos de monitoramento para a gestao.

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, contempla incursdes no sentido de prover alguns
indicadores como forma de acompanhar o desenvolvimento da institui¢ao frente aos seus objetivos
estratégicos, haja vista que nem todas as institui¢gdes possuem um planejamento estratégico pronto e
efetivo para servir como benchmark. Neste sentido ja estamos passos a frente, dado que realizamos
planejamento estratégico e buscamos fortalecer a base de indicadores aperfeigoando a técnica.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Execucao das Despesas

4.1.1. Programacao

Quadro 12 — Programag¢do de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 26402

UGO: 158147

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or¢amentirios 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 116.205.698,00 - 48.846.697,00
Suplementares 39.669.580,00 - 11.237.574,00
8 Esneciais Abertos - - -
= pe Reabertos | - - -
= Abertos - - -
g Extraordinarios
Reabertos | - - -
Créditos Cancelados - - (715.256,00)
Outras Operacoes - - -
Dotacéo final 2013 (A) 155.875.278,00 - 59.369.015,00
Dotagio final 2012(B) 125.004.604,00 - 36.368.711,00
Variac¢do (A/B-1)*100 24,70 - 63,24
D ital
Origem dos Créditos Orcamentarios St eSPefa - Amortizaci Sl 02
d-mmestimentes | e | D | Contingenen
DOTACAO INICIAL 46.653.936,00 - - -
Suplementares 6.554.741,00 - - -
8 Esneciais Abertos - - - -
= = Reabertos | - - - -
= Abertos  |9.884.646,00 - - -
g Extraordinarios
Reabertos | - - - -
Créditos Cancelados (13.663.177,00) - - -

Outras Operacoes

Dotacéo final 2013 (A) 49.430.146,00 - - -
Dotagdo final 2012(B) 49.826.696,00 - - -
Variac¢do (A/B-1)*100 (0,80) - - -

Fonte: SIAFI Gerencial




4.1.2. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

4.1.2.2. Movimenta¢ao Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

Quadro 13 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
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UG Despesas Correntes
Origem da S . 2 — Juros e 3 - Outras
. ~ Classificacao da acao _
Movimentagao Concedente | Recebedora ¢ i 1 Pessoal'e' Encargos da Despesas
Encargos Sociais 2
Divida Correntes
080022 28846090100050027 1.395.738,00 - -
Concedidos 158147
153038 1236303120RL0027 - - 658.133,69
26101 158147 1212221090TP0001 205.000,00 - -
26101 158147 12363203163800001 - - 251.324,27
26231 158147 12128210945720027 - - 377,09
26231 158147 12364203220RK 0027 - - 5.453,54
26291 158147 12368203020RJ0001 - - 645.563,50
Recebidos
26298 152802 12363203120RW 001 - - 56.532,14
26298 158147 12363203120RW001 - - 8.456.749,51
26298 158147 12363203182520001 - - 100.950,00
26298 158382 12363203120RW 001 - - 27.822,12
26298 158383 12363203120RW 001 - - 14.040,40
. UG Despesas de Capital
M(o?‘;lgm:rl::::afm Concedente. | Recehedora Classificacdo da agio 4- 5—Inversdes | 6 — Amortizacio
Inves timentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 26298 158147 1236320318520001 4.306,97 - -

Fonte: SIAFI Gerencial




4.1.3. Realizagao da Despesa
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4.1.3.1. Despesas Totais por Modalidade de Contrataciao — Créditos Originarios — Total

Quadro 14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26402 UGO: 158147
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (atbtctdtet+f+g) 20.253.647,25 18.066.693,57 17.985.021,30 16.895.840,04
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia 3.059.620,25 4.196.914,01 2.043.747,21 4.196.914,01
d) Pregdo 17.194.027,00 13.869.779,56 15.941.274,09 12.698.926,03
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacoes Diretas (h+i) 4.349.895,14 2.029.962,94 3.573.660,86 1.967.248,06
h) Dispensa 2.264.643,68 1.264.184,39 1.950.419,96 1.243.200,43
i) Inexigibilidade 2.085.251,46 765.778,55 1.623.240,90 724.047,63
3. Regime de Execucio Especial 99.583,26 151.598,85 99.583,26 151.598.85
7)) Suprimento de Fundos 99.583,26 151.598,85 99.583,26 151.598,85
4. Pagamento de Pessoal (k+) 163.354.773,44 | 130.196.862,88 [ 159.433.021,99 | 130.187.866,73
k) Pagamento em Folha 161.713.990,54 129.026.369,86 157.793.090,18 129.026.396,86
1) Diarias 1.640.782,90 1.170.493,02 1.639.931,81 1.161.469,87
5. Outros 9.887.438,63 5.803.465,54 9.405.939,55 5.658.715,70
6. Total (1+2+3+4+5) 197.945.337,72 | 156.248.583,78 [ 190.497.226,96 | 154.861.269,38

Fonte: SIAFI Gerencial




4.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro 15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢amentaria: [IFAL |C6dig0 UO: 26402 UGO:158147
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319011 95.327.994,85 |  72.492.054,29 95.270.597,25 |  72.492.054,29 - - 94.640.521,76 | 72.492.054,29
319001 26.767.292,88 | 19.706.698,75 26.752.775,79 |  19.706.698,75 - - 25.942.792,75 [  19.706.698,75
319013 19.344.694,55 |  15.086.401,23 18.988.248,75 |  15.086.401,23 - - 17.341.964,83 |  15.086.401,23
Demais elementos do grupo 12.416.241,13 | 15.262.749,70 11.865.532,77 | 15.262.749,70 - - 11.099.758,86 |  15.262.749,70

2. Juros e Encargos da Divida 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1°elemento de despesa - - - - - - - -

2?elemento de despesa - - - - - - - -

3?elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
339037 11.470.792,80 7.295.275,05 9.657.790,69 6.186.044,70 1.557.811,79 - 9.256.691,84 6.033.984,23
339039 11.406.622,50 8.406.004,70 7.779.765,80 4.562.382,56 6.006.949,84 - 7.184.602,23 4.371.283,92
339018 9.158.767,48 5.689.236,77 8.258.823,68 5.317.945,48 715.049,01 - 7.879.693,68 5.231.377,48
Demais elementos do grupo 17.949.022,72 13.041.054,81 15.401.710,38 13.041.054,81 3.623.632,73 - 14.866.644,06 13.041.054,81

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449051 15393.151,55 [ 21.820.746,22 2.194.645,27 4.452.800,16 | 17.984.086,18 - 1.778.772,23 4.452.890,16
449052 5.863.327,10 |  13.735.343,65 1.617.097,97 2.593.228,57| 12.535.627,19 - 94743535 1.764.512,57
449093 158.349,37 - 158.349,37 - - - 158.349,37 -
Demais elementos do grupo 87.587,27 - - - - - - -

5. Inversoes Financeiras 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacio da Divida 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratagcao — Créditos de Movimentacao

Quadro 16 — Despesas por Modalidade de Contratagédo — Créditos de Movimentagdo

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (atbtctdtetftg) 84524944 | 18.066.693,57 819.662,94 | 16.895.840,04
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia - 4.196.914,01 - 4.196.914,01
d) Pregdo 845.249,44 13.869.779,56 819.662,94 12.698.926,03
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Piblicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 80.269,30 |  2.029.962,94 80.269,30 1.968.248,06
h) Dispensa 19.274,95 1.264.184,39 19.274,95 1.243.200,43
1) Inexigibilidade 60.994,35 765.778,55 60.994,35 725.047,63
3. Regime de Execugio Especial 4.779,79 151.598.85 4.779,79 151.598.85
J) Suprimento de Fundos 4.779,79 151.598,85 4.779,79 151.598,85
4. Pagamento de Pessoal (k) 407.448,57 147.163,22 406.557,07 134.654,31
k) Pagamento emFolha 204.649,60 - 204.649,60 -
1) Diarias 202.798,97 147.163,22 201.907,47 134.654,31
5. Outros 4.774.028,95 2.350.639,55 4.703.962,15 2.313.026,55
6. Total (1+2+3+445) 6.111.776,05 [ 22.746.058,13 6.015.231,25 | 21.463.367,81

Fonte: SIAFI Gerencial




4.1.3.6. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac¢io

Quadro 17 — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319011 167.782,75 - 167.624,06 - 158,69 - 167.624,06 -
319092 3721725 - 37.025,54 - 191,71 - 37.025,54 -
3°elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1°elemento de despesa - - - - - - - -
2°elemento de despesa - - - - - - - -
3?elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
339048 4.627.890,00 | 1.364.072,00 | 2.661.122,00| 1.360.072,00| 1.966.768,00 4.000,00 | 2.661.122,00 1.360.072,00
339039 903.500,78 251.782,98 567.899,56 33.784,67 335.601,22 217.998,31 567.899,56 32.355,62
339018 2.217.831,00 853.036,90 | 1.520.414,30 826.088,30 697.416,70 26.948,60 | 1.450.347,50 788.475,30
Demais elementos do grupo | 1.281.645,00| 1.179.593,07 | 1.157.690,59 384.513,50 123.954,41 795.079,57 | 1.131.212,59 369.450,69

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449052 4.306,97 | 4.174.043,63 -l 1.240.950,00 4.306,97 | 2.933.093,63 -l 1.240.950,00
449051 -| 8.054.106,71 - - - 8.054.106,71 - -
3°elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5 — Inversées Financeiras 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6 — Amortizacio da Divida 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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4.2. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro 18 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagao da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacéo
26402 INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
Linha Detalhe
Saldo Final em Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Movimento Devedor | Movimento Credor 31/12/2013
Razdes e Justificativas: Nao houve reconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos
Fonte: SIAFI Gerencial
4.3. Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 19 — Restos a Pagar mnscritos em Exercicios Anteriores Valores emR$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R§ 1.441.446,26 R$ 1.258.311,90 - R$ 183.134,36
2011 R$ 265.589,34 R$ 175.979,81 - R$ 89.609,53
2010 R$ 191.161,15 R$23.024,35 R$2.057,66 R$ 166.079,14
2009 R$ 235.037,23 - R$ 144.009,85 R$ 91.027,38
2008 R$ 70.579,16 - R$ 17.148,99 R$ 53.430,17
2007 R$ 17.059,24 - R$7.321,39 R$9.737,85
2006 R$ 61.501,82 - R$ 33.085,95 R$ 28415,87
2005 R$ 68.579,35 - R$24.212,07 R$ 44.367,28
2004 R$471.823,95 - R$ 71.408,52 R$ 400.415,43
2003 R$ 6.681,91 - R$ 2.625,56 R$4.056,35
2002 R$ 19.045,81 - R$20,00 R$ 19.025,81
Restos a Pagar nao Process ados
Ano de
Inscricéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2012 R$ 47.814.642,25 R$27.417.293,14 R$ 325.514,49 R$ 20.071.834,62
2011 R$ 5.685.956,70 R$ 1.671.913,87 R$ 354.908,97 R$ 3.659.133,86
2010 R$ 918.667,55 R$0,00 R$ 0,00 R$ 918.667,55
2009 R$ 72.236,98 R$0,00 R$0,00 R$ 72.236,98

Fonte: SIAFI Gerencial



4.4. Transferéncias de Recursos

4.4.1. Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 20 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

1- Convénio
2 - Contrato de Repasse
3- Termo de Cooperagdo

1- Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Posicdo em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas
CNPJ: 10.825.373/0001-55 |UG/GESTAO: 158147/26402

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N°do Acumulado até Vigéncia
Modalidade instrumento | Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio o Exercicio Inicio Fim Sit.
3 (-Toogf:ramgége 955/2013 153038 2.569.266,18 - 658.133,69 658.133,69 | 01/10/2013 | 01/09/2015 1 — Adimplente

LEGENDA
Modalidade: Situac¢fo da Transferéncia:

Fonte: Diretoria de Or¢gamento e Finangas/PROAD/IFAL
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4.4.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 21 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tiltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas
CNPJ: 10.825.373/0001-55
UG/GESTAO: | 158147/26402
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
(emRS$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convenio 0 0 0 -
Contrato de Repasse 0 0 0 -
Termo de Cooperagao 1 0 0 658.133,69
Termo de Compromisso 0 0 0 -
Totais 1 0 0 658.133,69 0 0

Fonte: Diretoria de Orgamento e Financas/PROAD/IFAL

4.4.3. Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperaciao e Contratos de Repasse

4.4.4. Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Os Quadros dos itens 4.4.3 e 4.4.4, acima relacionados, tratam das prestagdes de contas dos
recursos transferidos.
No caso do IFAL ndo houve em 2012 e 2011 instrumentos com prestagdes de contas a
realizar, pois também nao tivemos transferéncias neste periodo. E, a transferéncia realizada em 2013
ocorreu no final do exercicio, cujo prazo para prestacao de contas se dara em 2014.




4.5.3. Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 22 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
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Valores em R$

Fonte: SIAFI

1,00
Portador CPF Valor do Limite _— Total
Individual Saque Fatura
152800 | IFAL - campus Penedo Limite de Utilizagio da UG
Rubénia M ébia da Silva Barbosa 889.572.414-34 R$ 16.000,00 833,75 833,75
Total Utilizado pela UG i - 833,75 833,75
152802 | IFAL—campus Piranhas Limite de Utilizagio da UG
Diego Gourthieres Campos Fernandes 054.823.584-88 R$ 16.000,00 5.117,96 5.117,96
Total Utilizado pela UG _ - 5.117,96 5.117,96
152804 IFAL = campus Sio Miguel dos Limite de Utilizagio da UG
Campos
Felipe Bezerra Barbosa 057.270.174-83 R$ 16.000,00 1.573,81 1.573,81
Total Utilizado pela UG i - 1.573,81 1.573,81
152815 IFAL — campus M aragogi Limite de Utiliza¢do da UG
M auricio Caldas de Vasconcelos 514.897.244-00 R$ 24.000,00 2.488,39 2.488,39
Cassio Hartmann 057.270.174-83 R$ 16.000,00 3.496,66 3.496,66
Total Utilizado pela UG _ - 5.985,05 5.985,05
158147 IFAL — Reitoria Limite de Utilizagiio da UG
Charles Nodier Cavalcanti 434.287.034-72 R$ 16.000,00 2.313,20 2.313,20
Valmir Santana Barros 605.043.824-20 R$ 4.000,00 3.309,00 3.309,00
M auricio Caldas de Vasconcelos 514.897.244-00 R$ 8.000,00 1.779,79 1.779,79
Andréia M aria Sangreman M oura 483.325.854-49 R$ 20.000,00 3.000,00 3.000,00
Total Utilizado pela UG _ - 10.401,99 10.401,99
158380 IFAL — campus Marechal Limite de Utilizagiio da UG
Deodoro
Antonio Joaquim dos Santos Junior 644.593.224-04 R$ 16.000,00 14.842,76 14.842,76
Total Utilizado pela UG i - 14.842,76 14.842,76
158381 IFAL — campus Maceid Limite de Utilizac¢do da UG
Ivaldo dos Reis Vieira 679.617.704-53 R$ 29.000,00 7.519,90 7.519,90
Maria Betania Vilar de Souza 270.169.784-00 R$ 16.000,00 1.878,64 1.878,64
Carlos Alberto da Silva 304.288.404-00 R$ 16.000,00 8.000,00 8.000,00
Valmir Santana Barros 605.043.824-20 R$ 26.500,00 10.877,05 10.877,05
Total Utilizado pela UG _ - 28.275,59 28.275,59
158382 IFAL — campus Satuba Limite de Utiliza¢do da UG
Ademar da Silva Paulino 053.233.584-83 R$ 22.000,00 18.438,30 18.438,30
José Adelmo Ferreira 259.848.614-53 R$ 7.000,00 5.000,00 5.000,00
Marcos da Silva Gomes 872.088.654-34 R$ 16.000,00 13.893,84 13.893,84
Total Utilizado pela UG - 37.332,14 37.332,14
Total Utilizado pela UJ - 104.363,05 104.363,05




4.5.4. Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 23 — Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacao Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PCnio Apresentadas - - - - - - 1 8.000,00 39 203.037,95 56 195.856,27
PC Aguardando Analise - - - - - - 0 - - - - -
PC em Analise - - - - - - 0 - - - - -
PCnido Aprovadas - - - - - - 0 - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 26 104.363,05 39 203.037,95 56 195.856,24

Fonte: STIAFI Gerencial
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4.6. Renuncia de Receitas
O item 4.6. Renuncia de Receitas, ndo se aplica ao IFAL.
4.7. Analise Critica Geral

O Orgamento Inicial do IFAL em 2013, ultrapassou os duzentos milhdes de reais,
compreendendo as despesas com pessoal ativo, pessoal inativo, pensionistas, encargos sociais,
beneficios aos servidores, manutencao e investimentos.

O Orgamento destinado as despesas com pessoal ativo, pessoal inativo, pensionistas,
encargos sociais e beneficios aos servidores ¢ definido pela Subsecretaria de Planejamento e
Org¢amento do Ministério da Educacao — SPO/MEC, com base nos valores historicos e projecdes de
evolucao da Folha de Pagamento de Pessoal. Ao longo do Exercicio foi necessario suplementar a
Dotacdo Inicial em, aproximadamente, 35% (trinta e cinco por cento) para garantir o cumprimento
desta programacao.

Os valores destinados a manutencdo e investimentos, sdo definidos por uma matriz
parametrizada, denominada Matriz CONIF. Essa matriz ¢ um modelo matemadtico, elaborado numa
parceria entre o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica — CONIF, por meio do seu Férum de Planejamento e Administragdo —
FORPLAN e a Secretaria de Educagao Tecnologica do Ministério da Educagao — SETEC/MEC.

A logica da composicdo da Matriz considera essencialmente as matriculas dos estudantes
dos cursos de nivel médio, graduagdo, lato sensu, stricto sensu, cursos de formacdo inicial e
continuada (FIC) e cursos de educagdo a distancia (EAD) por campus de cada Instituicado da Rede
Federal. Nao foram consideradas as matriculas de alunos associados a programas que recebem
recursos proprios e de cursos pagos. Assim, a principal varidvel, que impacta no valor destinado a
cada instituicdo ¢ a quantidade de alunos matriculados e os pesos distintos para os varios cursos
ofertados. Os valores destinados a manutencao e investimentos foram suficientes para a realizagao
das a¢des programadas para o Exercicio.

As despesas com Pagamento de Pessoal representaram cerca de 81% (oitenta € um por
cento) dos Créditos Origindrios do IFAL, em 2013. Os 19% (dezenove por cento) restantes, foram
executados prioritariamente por meio da Modalidade de Licitagao Pregao Eletronico, cerca de 47%
(quarenta e sete por cento).

A Modalidade de Contratacdo Concorréncia representou quase 1% (um por cento), sendo
sua execucdo, prioritariamente, realizada em virtude das obras de constru¢cdo dos novos campus do
IFAL.

As despesas realizadas por Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade, ndo corresponderam
volumes significativos, 12% (doze por cento), na sua maioria foram despesas com servigos publicos
(energia elétrica, agua e esgoto, publicacdes oficiais, Correios), capacitagdes e qualificacdes de
servidores e consultoria.

Quanto aos Grupos e Elementos de Despesas, as despesas empenhadas com Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil representaram 62% (sessenta e dois por cento) das Despesas de
Pessoal, enquanto o Pagamento de Aposentadorias dos Servidores Civis representaram 17%
(dezessete por cento).

No Grupo Outras despesas Correntes, o Elemento de Despesa Locagdo de Mao De obra, que
registrou as despesas empenhadas com servigos de limpeza, vigilancia e apoio administrativo,
representou 23% (vinte e trés por cento), e, as despesas com Outros Servigos de terceiros — Pessoa
Juridica representou 22% (vinte e dois por cento).
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No Grupo Investimentos, as despesas com Obras e Instalagdes representaram cerca de
71,5% (setenta e um virgula cinco por cento), valor que, em sua grande maioria, correspondeu as
obras das construcdes do campus da expansdo do Instituto.

A Expansdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Alagoas, por meio da implantagdo
de novos campus do IFAL no interior do Estado apresentou-se como desafio para a gestao execugao
orgamentaria da Instituicdo. Pois, aumentaram significativamente as demandas existentes, como
também, ocorreu o surgimento de novas necessidades.

No entanto, apesar das contratagdes realizadas, ndo foi suficiente para aliviar a sobrecarga
existente.

Para mitigar as consequéncias da caréncia de servidores, em 2013, o IFAL investiu no
redesenho e otimizagdo dos processos, no planejamento, melhoria da comunicagdo e na capacitagao
e qualifica¢do de seus servidores.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Estrutura de pessoal da unidade
5.1.1. Demonstraciao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

A demonstragdo da for¢a de trabalho da unidade ¢ objeto dos Quadros 22 e 23, os quais
demonstram respectivamente a lotacdo e as situacdes que reduzem a forca de trabalho da unidade.

5.1.1.1. Lotagao
O Quadro 22 visa a demonstrar a for¢a de trabalho da UJ, comparando-se a lotacao
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a UJ deve informar a lotagdo autorizada ¢ a

efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos e egressos no exercicio. O Quadro 22 deve refletir a
situagdo apurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao.

Quadro 24 — Forca de Trabalho da UJ — Situacao apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos no Exercicio
Autorizada - ndo ha Efetiva
1. Servidores em Cargos Esoressos no Exercicio
Efetivos (1.1 + 1.2) 1342 192 &
1.1. Membros de poder e 0 0
agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1342 192 >8
. 1.2.1. Ser’\/1d~0res de carreira 1340 192 53
vinculada ao 6rgao
1.2.2. Servidores de carreira
, . . 1 0 0
em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira | 0 0
em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados
- 0 0 0
de outros 6rgdos e esferas
2. Servgd?res com Contratos 54 46 34
Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a 0 0 0
Administracio Piblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1396 238 92

Fonte:
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5.1.1.2. Situacdes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro-23 visa a demonstrar as situacdes que reduzem a forg¢a de trabalho da UJ. Sao
situacdes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UJ, conforme previsdes legais.
Mais uma vez, cabe ressaltar que a fundamentagao legal utilizada foi a Lei 8.112/90, sendo que as
UJ que ndo sdo regidas por essa Lei, principalmente as UJ do Poder Judiciario, devem fazer as
adaptagdes pertinentes.

Para cada tipologia dos afastamentos, a UJ deve informar a quantidade de pessoas do seu
quadro que se encontravam naquela situagao em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro 25 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de satide
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo
5.Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) 59
6.1. Lota¢do Provisoria 2
6.2. Licenca Gestante Prorrogacao 1
6.3. Licenca Gestante 3
1
5
1
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6.4. Aguardando Exoneracdo
6.5. Afastamento para Prestar Colaboracdo
6.6. Lei 8.112/90 a 120
6.7. Afastamento no Pais com Onus 46
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 69
Fonte:
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5.1.2. Qualificacido da Forc¢a de Trabalho
A qualificacao da forca de trabalho da unidade ¢ informada por intermédio dos Quadros 26,
27 e 28, os quais tém por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de fung¢des, a qualificacdo do
pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1. Estrutura de Cargos e de Fungoes

O Quadro 26 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao e de fungdes gratificadas
da UJ.

Quadro 26 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em
Comissao e das Funcoes Lotacao Ingressos no Exercicio
Gratificadas .
Autorizada — nao ha Efetiva Egressos no Exercicio
1. Cargos em Comissio 72 27
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0
1.2.  Grupo Diregdo e
. 0 0 0
Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira
Vinculada ao Orgio 71 27 14
1.2.2. Servidores de Carreira 1 0 0
em Exercicio Descentralizado
) 1.2.3. Servidores de Outros 0 0 0
Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 239 151 83
2.1. Servidores de Carreira
Vinculada ao Orgio 239 151 83
2.2. Servidores de Carreira em 0 0 0
Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros
o~ 0 0 0
orgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo
e em Funcio (1+2) ’ 311 178 7

Fonte:



5.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

65

O Quadro 27 a seguir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UJ. Deve
retratar a situagdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro 27 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria. Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De 31 a 40 anos De 41 a 50 anos De 51 a 60 anos
1. Ifr0v1ment0 de Cargo 263 328 267 174
Efetivo

1.1. Membros de Poder e
Agentes Politicos 0 0 0 0

12 Servidores de 241 306 258 174
Carreira

1.3.  Servidores com
Contratos Temporarios 22 22 0 0
2. Pr?v1~rnent0 de Cargo em 77 9 89 60
Comissao

2. 1 Cargos de Natureza 0 0 0 0
Especial

2.2. Grupo Diregdo e
Assessoramento  Superior/ 8 14 26 22
Cargo de Direcdo(CD)

2.3. Fungdes Gratificadas
e FUC 69 78 63 38
3. Totais (1+2) 340 420 356 234

Fonte:



5.1.2.3. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

66

O Quadro 28 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo
da UJ. O gestor deve retratar a situagdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do

Relatorio de Gestao.

Quadro 28 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situagao apurada em

31/12
Tipologias do Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento
de Cargo 0 6 3 6 77 276 298 317 63
Efetivo
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Servidores
) 0 6 3 6 77 227 297 313 63
de Carreira
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 49 1 4 0
Temporarios
2. Provimento
de Cargo em 0 0 2 2 33 81 97 76 27
Comissao
2.1. Cargos de
Natureza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especial
2.2. Grupo
Direcao e
Assessoramento 0 0 0 3 14 19 28 8
Superior/Cargo 0
de Diregdo
2.3.  Funcoes 0
Gratificadas e 0 2 2 30 67 78 48 19
FUC
3. Totais (1+2) 0 6 5 8 110 357 395 393 90
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado, 9 — Doutorado/Pds

Fonte:

5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢cdo do quadro de custos de pessoal da UJ devera ser demonstrada por meio do
Quadro-29 a seguir, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada
tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatorio de gestao e

aos dois imediatamente anteriores.



Quadro 29 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

TIPOLO e R e Despesas Exercicio Decisdes
CICI Vantagens Retribuicées | Gratificacoes Adicionais Indenizagoes Beneficios p . . ... Total
GIA . variaveis Anterior Judiciais
o Fixas
Membros de poder e agentes politicos
E .. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xel‘SClCIO 2012
2011
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
. 2013 39.376.802,07 0,00 5.002.676,04 |16.916.180,70 | 4.331.510,21 1.920.161,32 | 295.614,75 184.082,36 1.145.661,69 69172689,14
Exercicio
s 2012
2011
Servidores com Contratos Temporarios
. 2013 | 1.338.985,97 0,00 91.853,60 35.341,38 211.092,53 0,00 14.117,41 5.902,38 0,00 1.697.293,27
Exercicio
s 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
.. 2013 17.122,08 35.572,16 463.716,00 1.586.438,99 294.662,58 145.098,94 21.880,30 5.239,88 123.809,27 2.693.540,20
Exercicio
s 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial (CD — Cargo de Direcio)
L. 2013 3.837.989,70 2.977.822,40 757.525,58 2.083.038,59 340.503,23 242.263,53 82840,13 17.310,97 321.982,07 10.661.276,20
Exercicio
s 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
E .. 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xel:lClO 2012
2011
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas+ Fuc
.. 2013 9.654.382,70 1.463.600,33 1.390.429,03 | 4.082.063,99 1.194.120,13 540.308,10 185.192,63 56.799,07 349.774,11 18.916.670,09
Exercicio
s 2012
2011

Fonte:
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5.1.4. Composicio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ somente devera ser
preenchida por aquelas que detenham, entre as suas unidades administrativas, a unidade responsavel
pela gestdo do cadastro de servidores inativos e pensionistas. As informagdes sobre o Quadro de
Servidores Inativos devem ser prestadas considerando dois quadros a seguir: o primeiro
compreendera a composi¢ao do quadro de servidores inativos; o segundo a composi¢ao do quadro
dos instituidores de pensdo.

5.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro-30 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo onde, na primeira coluna,
sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4) regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores na UJ e o nimero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo com
os regimes de proventos e de aposentadoria.

Quadro 30 — Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de
dezembro

Regime de Proventos / Regime de - Quantidade —
Aposentadoria De Serv1d01:es Aposentados | Aposentados no exercicio
até 31/12 2013

1. Integral 275 6
1.1 Voluntaria 259 6
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 16 0
1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 44 4
2.1 Voluntéria 33 4
2.2 Compulsoria 6 0
2.3 Invalidez Permanente 5 0
2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 319 10

Fonte:
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5.1.4.2. Demonstrac¢ao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
O Quadro-31 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha
onde, nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos origindrios do instituidor de pensdo,

enquanto, nas colunas, devem ser informados os quantitativos dos beneficidrios de acordo com cada
regime de proventos.

Quadro 31 — Instituidores de Pensdo - Situagdao apurada em 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12
1. Aposentado 08
1.1. Integral 06
1.2. Proporcional 02
2. Em Atividade 01
3. Total (1+2) 09

Fonte:

5.1.5. Cadastramento no SISAC
5.1.5.1. Atos Sujeitos 2 Comunicac¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro-32 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagdo entre a quantidade dos atos
ocorridos no exercicio de referéncia do relatorio de gestao e no exercicio anterior € a quantidade de
atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UJ
com o art. 2° da Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007.

Quadro 32 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos

sujeitos ao registro no Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013
Admissao
Concessio de aposentadoria 10 23 10
Concessio de pensio civil 15 6 13

Concessio de pensio
especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessio de pensio militar
Alteracdo do fundamento 3
legal de ato concessorio
Totais




5.1.5.2. Atos Sujeitos a comunica¢io ao TCU

O Quadro-33 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagdo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunica¢do ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no
exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da

gestao dos atos de pessoal da UJ com o art. 3° da Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007.

Quadro 33 — Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos 2 comunicagio

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013
Desligamento
Cancelamento de concessao 3 3

Cancelamento de desligamento

Totais

5.1.5.3. Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

O Quadro-34 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal

sujeitos a registro € comunicagdo ao TCU.

Quadro 34 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato

caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias |

De 31 a 60 dias | De 61 a90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art.
3°da IN TCU 55/2007)

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessio de pensio civil

Concessio de pensio especial a ex-
combatente

Concessao de reforma

Concessio de pensiao militar

Alteracio do fundamento legal de ato
concessorio

Total

Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU
(Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total




5.2. Terceirizacdo de mao de obra e contratacao de estagiarios

5.2.1. Informacdes sobre Terceirizaciio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Nado ha.

5.2.2. Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestiao para

Realizacao de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

Nado ha.

5.2.3. Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 35 — Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
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Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestio: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
, Nivel de Escolaridade
Ano do Identific Empresa Periodo Corltratual de Exigido dos Trabalhadores
c Natu . Execucao das .
(B || AV reza CGIAD DN Atividades Contratadas Contiatidas Sit.
to Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
08.328.682/0001-
2011 L o 14/2011 | 78 04/08/2011 | 04/08/2014 151 | 151 P
01.771.692/0001-
2011 A% O 14/2011 | 34 06/10/2011 | 06/10/2014 116 | 116 P
Observacoes:
IVJEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacio de Contratos IFAL.

No IFAL, com relagdo a contratagdo de estagiarios, ndo possui h4 mais de 2 anos.



5.2.4. Informacdes sobre Locacio de Mio de Obra para Atividades niio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro 36 — Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas

UG/Gestao: 158147/26402

ICNPJ: 10.825.373/0001-55

Informacoes sobre os Contratos

Amoxarifado, Office

02.166.196/0001-14

Ano do Area Natureza | Identificacdo do Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Instituto Contrato (CNPJ) Execucio das Atividades
Federal de Contratadas
Alagoas
F M S
Inicio Fim P C P C C
2012 |4, 5 e 12 (Auxiliar de|Ordinaria Eficaz Ltda — 26/09/2012 | 26/09/2014 X X X X P

_.
e

Brigadistas

12. Outras

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

boy/girl e Motorista)
IObservacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informaética; |
4. Copeiragem; OBSERVACOES:
5. Recepcao; COPEIRAGEM: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
6. Reprografia; RECEPCIONISTA: ENSINO MEDIO COMPLETO |
7. Telecomunicagoes; AUXILIAR DE ALMOXAFADO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
8. Manutengdo de bens movies OFFICE BOY/GIRL: ENDINO MEDIO COMPLETO | |
9. Manuten¢do de bens imoveis MOTORISTA CATEGORIAS “D” e “E”: ENSINO MEDIO COMPLETO

Fonte:
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

De acordo com o que dispde a “Estrutura da Informagdo”, a gestdo do patrimdénio
institucional se divide em dois blocos.

No que se refere a Gestdo da Frota de Veiculos, optou-se pela elucidagdo dos
questionamentos num texto unico, complementado por tabelas gerenciais, primando-se por
esclarecer a totalidade das perguntas formuladas.

Quanto a Gestdo do Patrimonio Imobilidrio, houve o preenchimento de alguns tabelas, no

entanto, restam informacdes pendentes, conforme argumentagdo a seguir exposta.
6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A necessidade do uso de veiculos decorre da demanda de utilizacdo de transporte de
servidores, alunos, funcionarios terceirizados, com vistas ao desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e desportivas. Em virtude da expansdo do IFAL, implicando na
ampliacdo da oferta de cursos e demanda de servigos inerentes ao apoio administrativo pedagogico,
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, faz-se evidente ser imprescindivel
a utilizacdo de veiculos automotores para o atendimento das finalidades institucionais.

Como norma regulamentadora do Sistema de Transporte do IFAL, tem-se a Portaria N°
1.871/GR, de 12 de agosto de 2013, elaborada conforme as orientacdes estabelecidas pela
normatividade federal.

A aquisi¢@o de veiculos se faz necessario no intuito de o Instituto dispor de frota minima ao
atendimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e administrativas, nao
ficando a mercé exclusivamente de contrato firmado com empresa prestadora de servigos de
transporte. No tocante a locacdo de veiculos, o IFAL dispde de contrato firmado no intuito de
suplementar o transporte institucional, devido a facilitacio do gerenciamento da frota com a
redu¢do de nimero de contratos envolvidos na prestacdo do servigo de transporte; a extingdo do
cargo de motorista oficial pela MP n° 1.606-15, de 11 de dezembro de 1997, havendo, portanto, a
impossibilidade de complementacdo do quadro de servidores para exercicio de atividades de
motorista oficial por concurso publico; some-se, ainda, a inten¢ao de reduzir os custos operacionais
envolvidos.

Com as recentes modifica¢des na disposicao espacial do IFAL em ambito estadual, além da
incipiente contratagdao dos servicos de locacao de veiculos, a Administragdo se encontra empenhada
no desenvolvimento de um plano de aquisi¢do/substituicdo de veiculos, avaliando-se os custos
envolvidos. Tudo no intuito de se prezar pela eficiéncia e economicidade dos recursos publicos.

Nos ultimos anos, a frota institucional vem sendo gerenciada por sistemas informatizados de
controle de abastecimento € manuten¢do, com a utilizagdo de cartdes individualizados por veiculo.
Isso permite o acompanhamento, em tempo real, dos gastos, afericdo da quilometragem e outros
custos inerentes ao funcionamento do Sistema de Transporte do IFAL. Some-se a isso, a
descentralizagcdo contratual dos gastos com os veiculos a disposicdo dos Campus, o que tem
facilitado a gestao do uso, além identificacdo e correcao de eventuais discrepancias na utilizagao da
frota.



Quadro 37 — Quantidade de Veiculos Oficiais por Campus
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institucional etc.), bem como sua totaliza¢io por grupo e geral

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a
classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte

Campus/Tipo | Transporte | Transporte de | Transporte de | Transporte | Transporte | Atividades | TOTAL
de Pessoal | Carga Leve | Carga Pesada Coletivo | Institucional | Especificas
*
Arapiraca 1 1 0 1 0 0 3
Maceid 4 2 1 4 0 0 11
Maragogi 1 1 0 1 0 0 3
Marechal 3 2 0 3 0 2 10
Deodoro
Murici 1 1 0 2 0 0 4
Palmeira dos 4 3 0 3 0 0 10
Indios
Penedo 1 1 0 1 0 0 3
Piranhas 1 1 0 1 0 1 4
Reitoria 3 2 0 1 1 0 6
Santana do 1 1 0 2 0 1 5
Ipanema
Sdo Miguel 1 1 0 1 0 0 3
dos Campos
Satuba 4 2 0 4 0 5 18
TOTAL 25 18 1 24 1 9 78
* Veiculos de atividades especificas sdo veiculos de tragdo, escavacio e tratores.
Quadro 38 — Média Anual de Quilometros Rodados por Veiculo
Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos
Campus/Ti | Transporte | Transporte de | Transporte de | Transporte | Transporte | Atividades TOTAL
po de Pessoal Carga Leve | Carga Pesada | Coletivo | Institucional | Especificas
Arapiraca 50639 52874 0 18053 0 0 121566
Maceio 35757 13651 9450 80895 0 0 139753
Maragogi 28.800 25536 0 17630 0 0 71966
I‘g:f;"o}f 28154 27512 0 43395 0 0 99061
Murici 18933 21402 0 19173 0 0 59508
dizlﬁiirss 78518 103611 0 112374 0 0 294503
Penedo 34350 43135 0 20749 0 0 98234
Piranhas 39480 45706 0 15104 0 0 100290
Reitoria 64553 53116 0 33328 11327 0 162324
S & o
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Sao Miguel | 3¢ 22983 0 4653 0 0 40842
dos Campos
Satuba 0 0
Total Km 392390 409526 9450 365354 11327 0 1188047
Total 25 18 | 24 | 9 78
Veiculos
Média 15695,6 22751,44 9450 15223,08 11327 0
Quadro 39 — Idade Média da Frota
Idade média da frota, por grupo de veiculos
Campus/Tip | Transporte | Transporte de | Transporte de | Transporte | Transporte | Atividades | TOTAL
0 de Pessoal | Carga Leve | Carga Pesada Coletivo | Institucional | Especificas
Arapiraca 1 3 0 1 0 0 5
Maceid 24 11 5 27 0 0 67
Maragogi 3 3 0 1 0 7
Marechal 21 12 0 11 0 0 44
Deodoro
Murici 1 1 0 2 0 0 4
Palmeira dos 30 14 0 12 0 0 56
indios
Penedo 3 3 0 2 0 0 8
Piranhas 3 3 0 1 0 0 7
Reitoria 6 6 0 3 3 0 18
Santana do 0
Ipanema
Sao Miguel 3 3 0 2 0 0 8
dos Campos
Satuba 0
Total Idade 95 59 5 62 3 0 224
Total 25 18 1 24 1 9 78
Veiculos
Média Idade 3,8 3,28 5 2,58 3 0 0

Quadro 40 — Custos Associados a Manutencao da Frota

Custos associados 2 manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisoes
periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracio da frota, entre outros)

Campus | Combustivel | Lubrificantes Revisoes Seguro Licenciamento | Outros | TOTAL

Arapiraca 39969,47 0 8448,00 1863,21 401,20 0 50681,88
Maceio 43512,38 841,50 63738,00 6005,57 3094,64 0 117192,09

Maragogi 27650,34 935,00 12585,00 1863,26 699,70 0 43733,3
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Marechal 54198,46 0 13987,84 3476,22 4527,04 76189,56
Deodoro
Murici 15024,66 0 8259 0 411,20 23283,66
Palmeira 112579,50 1375,04 36183,00 3748,09 1703,97 155589,6
dos Indios
Penedo 29135,19 1072,97 7423,00 1849,11 536,42 40016,69
Piranhas 31655,36 1564,90 8382,25 1875,45 717,18 0
Reitoria 50029,95 1698,73 7199,50 2818,33 974,72 62721,23
Santana do 1899,95 1899,95
Ipanema
Sdo Miguel 12334,14 0 5646,78 1539,36 587,19 20107,47
dos Campos
Satuba 5698,19 5698,19
Total 416089,45 7488,14 171852,37 32636,74 13653,26 641719,96

Gasto
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Quadro 41 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Imdveis Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros dela UJ
Exercicio 2013
Alagoas 12
Maceid 2
Satuba 1
Palmeira dos Indios 1
Marechal Deodoro 1
BRASIL Murici 1
Maragogi 1
Piranhas 1
Sao Miguel 1
Arapiraca 1
Santana do Ipanema 1
Penedo 1
Subtotal Brasil 12
EXTERIOR Nio se aplica 0
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 12

Fonte: Reitoria-IFAL

UJ, exceto Imovel Funcional

Quadro 42 — Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da

Despesa no
Valor do Imovel Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacao | Historico Avaliacao | Reavaliado | Reformas
Total

Considerando o Acoérdao n® 4.366/2013 e a resposta contida no Oficio n° 10/2013 —
PRAP/IFAL, o qual informa a instituicdo de 4 (quatro) Comissdes, nos Campus Maceid, Marechal
Deodoro, Palmeira dos indios e Satuba, no intuito de desfazimento de bens, além de Comissdes
pertinentes ao procedimento de reavaliagdo, informamos que, em virtude da continua expansao por
que passa o Instituto, avolumando os trabalhos internos, inclusive de outras areas administrativas,

encontramo-nos ainda em fase de organizagao.
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Deste modo, esperamos, até o final do corrente exercicio (2014), estarmos aptos a prestar as
informacdes com completude e atualizagao.

Quadro 43 — Discriminac¢do de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Situacio RIP Valor do Imoével Despesa no Exercicio
Valor Data da
Historico Avaliagao
Ocupados
10

Estado de

o Valor Reavaliado| Com Reformas |[Com Manutenc¢ao
Conservacao

'Vazios

0
Total

Fonte:

Justifica-se a ndo inclusdo de informacdes completas em virtude dos motivos ja elencados
no subitem anterior.

Quadro 44 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros dela UJ
Exercicio 2013

Alagoas 3

Maceid

Satuba

Marechal Deodoro

0
0
Palmeira dos indios 0
0
0

Murici

Maragogi 1

Piranhas

BRASIL

(=N ]

Sao Miguel

—_—

Arapiraca

[

Santana do Ipanema

Penedo

Batalha

Coruripe

Rio Largo

Vigosa
Subtotal Brasil
EXTERIOR Nao se aplica
Subtotal Exterior

W P lolw| ocojlocolo|o|o

Total (Brasil + Exterior)
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
7.1 Gestao da tecnologia da informacao (TI).

O Quadro-41 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade
jurisdicionada, estd organizado de forma a se obter um conjunto de informacgdes que permita, de
uma maneira geral, analisar a estrutura de governanga corporativa ¢ de TI da UJ. Para tanto, o
referido Quadro estd subdividido em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor deverd escolher
a opc¢ao que melhor represente realidade de sua UJ.

No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor poderd assinalar com um “X” quantas opgdes
desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em consideragdo a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra ¢ aplicada ao contexto da UlJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa ¢ aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor devera assinalar apenas uma opc¢ao.

Quadro 45 — Gestdo Da Tecnologia Da Informagao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacfio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracao da Instituicio:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
X monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga,

gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou ¢ publicou a definicdo e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes
mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de TI, com foco na obtencdo de resultados de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as
unidades usuarias em termos de resultado de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI
aos requisitos legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a

instituigao.

X Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisées relativas a gestdo e
ao uso corporativos de TI.

X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para
compor o Comité de T

X Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta
Administracao da instituicao:

X Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso
corporativos de TL

X Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso
corporativos de TI.




80

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestao e de
uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados
criticos para o negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de
informagao e toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado nao s@o atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os tem

as relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em
2012, por iniciativa da prépria institui¢do:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacao a
congénere:

o PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacio) ou instrumento

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracao do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliag@o dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

H LR N R e

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p. ex. PEI, PETI
etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ag¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadio.

O PDTI relaciona as acdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na infernet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL
completa do PDTTI:
http://www?2.ifal.edu.br/portal/ifal/reitoria/conselho-superior-1/resolucoes/2012/PDTI-
TFAL-2012%20v3-Anex0%20Res.%2050-2012.pdf/view

5. Em relacio a

gestao de informacao e conhecimento para o negdcio:

X Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negécio da
instituigao.

X Ha, pelo menos, um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para

cada sistema de informacao que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacao

(aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicio implementou formalmente

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software ¢ instalagoes).

Classificagdo da informacdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p. ex.

divulgacdo ostensiva ou classificacdo sigilosa).
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Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negocio estd submetida,
considerando os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratagoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagdo.

(4 ) s@o adotadas métricas objetivas para mensurac¢do de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte
aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacido a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes
abaixo)

O Decreto ndo ¢é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera
publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo
sera publicada.

A institui¢do a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicara em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou ¢ incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servi¢cos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nio oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questoes, alerta para
situagdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

7.1.1. Analise Critica

Em 2013 a Diretoria de Tecnologia da Informacao visando otimizar os servigos prestados, a
seguranga da informagdo, a resposta célere a gestdo de riscos de TI, bem como a seminal
implementagao dos processos de governanca de TI — COBIT — e a Biblioteca de servigos de TI —
ITIL, capacitou por meio da Escola Superior de Redes — ESR — e a Rede Nacional de Pesquisa —
RNP, 12 servidores de todos os campus e da Reitoria do IFAL. Esta capacitacdo proporcionou
melhorias substanciais na formacdo e atuacdo dos servidores, a qual refletiu diretamente nos
servicos e entregas da area de TI do IFAL.

cfs
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Dando continuidade as a¢des para implementagdo das politicas de Seguranca da Informacao
no IFAL, a DTI realizou reunides entre seus colaboradores visando alinhar o entendimento quanto
as diretrizes e métricas a serem implantadas.

Esta oportunidade de convergéncia de saberes fora essencial para o inicio da elaboracao das
politicas de seguranca da informagdo, bem como para uniformizar quais controles deverdo ser
utilizados para minimizar de riscos, andlise de investimento da infraestrutura de TI e
conscientizacdo dos usuarios em relagdo aos processos de seguranga da informagao.

Importa ressaltar outra atividade da DTI, com o apoio da Pro-Reitoria de Administracao e
Planejamento e Reitoria do IFAL, qual fora a aquisi¢do, implantagdo por mddulos e inicio das
atividades de um Sistema Integrado de Informag¢des Gerenciais — SIG.

No tocante ao modulo Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos —
SIPAC, ja esta implantando e em funcionamento o moédulo de Protocolo, além disso os médulos de
Almoxarifado e Patrim6nio estdo em funcionamento. Além deste, o médulo Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos — SIGRH — o qual estd em funcionamento o modulo Cadastro e
Férias.

Além disso, em 2013 o modulo Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas —
SIGAA fora implementando, estando em funcionamento os modulos de Curso Superior e em fase
de implantagdo para o inicio de ano letivo de 2014 o mddulo Técnico/Médio.

Visando aproximar os campus distantes da Reitoria, participando efetivamente de suas
decisdes e deliberagdes, e contribuir, principalmente, contribuir para a diminui¢ao dos custos com
diarias e passagens para reunides, a DTI adquiriu equipamentos para a constru¢do de 12 salas de
videoconferéncia, sendo uma em cada campus e duas na Reitoria.

Desta forma, além da redu¢do dos gastos, a videoconferéncia proporcionara uma sensivel
ampliacao das reunides, bem como a realizacdo de treinamentos e integragdao de acgdes entre a
Reitoria e os campus.

Por fim, o IFAL contratou empresa especializada em transmissdo de dados, voz e video,
sobre a tecnologia de Multi Protocol Label Switching — MPLS. Desta forma, esta contratagdo visa
garantir a qualidade de servigos das salas de videoconferéncia, bem como a futura implantacao da
telefonia VoIP, a qual interligara todos os campus do IFAL reduzindo os gastos com telefonia fixa,
e, por fim, acessos aos sistemas internos da institui¢ao.

Importa ressaltar que as ligacdes entre a Reitoria e o campus Maceio ja ocorrem por meio do
VoIP.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1. Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

O Quadro-42 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral,
analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitagdes
sustentaveis. Este questiondrio deverd ser preenchido de acordo com as orientagdes descritas
abaixo.

Quadro 46 — Gestao Ambiental ¢ Licitacdes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagido

Licitagoes Sustentaveis 1 2 | 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacao, utilizacao e descarte dos produtos
e matérias-primas. X
. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Desde 2012, o IFAL tem passado a exigir nos Editais para aquisicio de Material de Limpeza a oferta de
produtos de limpeza biodegradaveis e nos de Material de Expediente a oferta de papel reciclado e pincéis para
quadro branco reutilizaveis (com refil). Quanto as aquisicées de Equipamentos, o IFAL tem dado preferéncia a
produtos com melhor nivel de consumo energético. No entanto, tais exigéncias ainda se resumem puramente as
descricdes dos produtos e, comparados ao volume de aquisices do 6rgao, ainda representam uma pequena
parcela das aquisi¢des.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior X
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis)?

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes ¢ produtoras (ex: ISO) ¢ uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, | X
art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cao
de produtos e servigos.

. Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem

sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisigdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

Nas aquisicoes de Equipamentos Elétricos, o IFAL tem dado preferéncia a produtos com melhor nivel de
consumo. No entanto, nao é possivel, atualmente, mensurar o impacto da aquisicao desses equipamentos sobre o
consumo de energia elétrica, tendo em vista que o Instituto encontra-se em pleno processo de expansio e, para
muitas unidades niio ha base historica de comparacio de consumo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga)?

. Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Desde 2012, o IFAL tem passado a exigir nos Editais para aquisi¢cio de Material de Expediente a oferta de papel
reciclado e pincéis para quadro branco reutilizaveis (com refil). No entanto, tais exigéncias ainda se resumem
puramente as descricoes dos produtos e, comparados ao volume de aquisicdes do 6rgao, ainda representam
uma pequena parcela das aquisicoes.

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,

quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13). X
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 de
Decreto 7.746/2012. X

. Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, encaminhe anexo ao relatorio o
plano de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.

O IFAL esta iniciando a construcio de seu Plano de Gestiao de Logistica Sustentavel, o qual sera elaborado por
uma Comissdo a ser designada por Portaria do Reitor.

10. Para a aquisigdo de bens e produtos sao levados em conta os aspectos de durabilidade e

. i1 . . X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da X

edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragodes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da
ul.

8.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro-43 a seguir, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica ¢ Agua, estd
organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral,
analisar a utiliza¢do de papel, energia elétrica e dgua da UJ ao longo dos anos, bem como verificar
se a UJ aderiu a algum tipo de programa de gestdo ligado a tematica sustentabilidade ambiental.
Para tanto, o quadro encontra-se subdividido em duas partes distintas. Na primeira, o gestor devera
incluir informacgdes sobre o tipo de programa, ano de adesao e resultados obtidos com a adesao a tal
programa. Na segunda, o gestor devera trazer informacdes sobre quantidades e valores despendidos
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com o consumo de papel, energia elétrica e agua. Este quadro devera ser preenchido de acordo com
as orientagdes descritas abaixo.

Quadro 47 — Consumo De Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesido a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesio Resultados

O IFAL esta em fase de coleta de dados para elaboracio
do diagnéstico de consumo da instituicio no intuito de

Programa Esplanada Sustentavel 2013 identificar e implementar boas praticas que garantam o
uso mais eficiente dos recursos.
Recurso Quantidade por Exercicio Valor por Exercicio
Consumido 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 10.959 Resma| 7.762 Resma| 6.128 Resma| R$102.576,94 RS 94.385,33 RS 71.821,24
Agua 16.001 m* 16.389 m’ * R$163.494,90| R$164.074,39| R$109.467,56
Energia Elétrica| > iwy | 2000 * R$1.320.775,63| R$1.247.368,68 RS1.117.668,92

* Nao foi possivel obter os dados referentes a quantidade consumida no exercicio 2011.
8.2.1. Politica de Estimulo ao Uso Racional de Papel, Energia Elétrica e Agua

Desde 2012, o IFAL tem passado a exigir nos Editais para aquisicdo de Material de
Expediente a oferta de papel reciclado. No entanto, como existia incerteza acerca da possibilidade
da total utilizacdo do papel reciclado em substitui¢do ao nao reciclado em todas as suas aplicagdes
(inclusive utilizagdo em impressoras sem causar danos ao equipamento e mantendo a qualidade
grafica), tal exigéncia (ainda) ndo afastou a manutencdo de papel ndo reciclado nos Editais de
licitagcdo do Instituto.

O objetivo da inclusdo do papel reciclado nas licitagdes de Material de Expediente foi o de
incentivar o uso deste em detrimento do nao reciclado. Contudo, as acdes no sentido de diminuir o
uso do papel ndo reciclado ainda partem do convencimento e incentivo para que os setores
solicitantes passem a adotar o produto sustentavel.

Aliado ao incentivo do uso de papel reciclado, o IFAL tem atuado, também, em boas praticas
para diminuir o uso de papel, como a impressao em frente e verso de documentos nos processos € a
instituicao da utilizacdo de memorando eletrdnico para as comunicagdes internas.

Quanto a utilizagdo de Energia Elétrica ¢ Agua, é sabido que o Instituto encontra-se em
pleno processo de expansdo, com a criagdo de novos Campus e reestruturagdo dos ja existentes.
Assim, ¢ dificil falar em redug¢do do consumo, quando héd incremento na demanda até entdo
trabalhada.

Mesmo assim, o Instituto tem dado preferéncia a aquisi¢ao de Equipamentos com melhor
nivel de eficiéncia energética, visando a redug¢dao do consumo.

Por fim, cabe esclarecer que O IFAL esta iniciando a constru¢ao de seu Plano de Gestdao de
Logistica Sustentavel, o qual serd elaborado por uma Comissdo a ser designada por Portaria do
Reitor, e que abordara mais a fundo todas as questdes necessarias a consolidagdo e adogao efetiva
de politicas de sustentabilidade na instituigao.
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8.3. Politica de separacao de residuos reciclaveis descartados

No IFAL existe a Portaria n® 999/2010 de Coleta Seletiva e Papel Reciclado. Atualmente em
revisdo pela Comissao de Normatizagao.

Hé um plano de logistica sustentavel, em desenvolvimento e implantagdo pela PROAD.

Ja4 existe o encaminhamento de algumas informagdes, a esse respeito, a Procuradoria.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1. Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU

9.1.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 48 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas -- IFAL

Deliberac¢oes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Comunica
Ordem Processo Acordao Item Tipo ¢ao
Expedida
TC-027.948/2011-0 43666/2013 1.7.1.4 DE | -
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas -- IFAL
Descriciao da|1.7.1.4 o pagamento de adicionais de insalubridade ou de periculosidade sem respaldo no
Deliberacio respectivo laudo pericial, conforme verificado pelo Controle Interno do Governo Federal nas

Contas de 2010 dessa Entidade, constitui infragdo ao disposto no Decreto 97.458/1989 e na
Orienta¢do Normativa SRH/MPOG 2/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia
Adotada

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — Diretoria de Gestdo ja sanou a
impropriedade, com a elaboragao do laudo pericial bem como ajustes nas folhas de pagamento
dos servidores

Sintese dos Resultados
Obtidos

A impropriedade foi sanada em virtude da elaboracdo do laudo pericial bem como ajustes nas
folhas de pagamento dos servidores

Andlise Critica dos
Fatores
Positivos/Negativos
que
Facilitaram/Prejudicar
am a Adocao de
Providéncias pelo

Gestor

A admissao de um engenheiro de seguranca do trabalho propiciou a elaboracao do laudo
pericial.




88

9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 49 — Situagdo das deliberagcdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas -- IFAL

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Comunic
aciao
Expedida

Acérdao Item Tipo

TC-027.948/2011-0

43666/2013

1.7.1.1 DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas -- IFAL

Descricio da Deliberaciao

1.7.1.1 a falta de a¢des visando ao reaproveitamento, alienacdo, cessdo ou outra forma de desfazimento dos bens moveis
que se encontram sem destinagao especifica ou sofrendo deterioracdo na Institui¢do, conforme verificado pela CGU nas
contas do exercicio de 2010 dessa Instituigdo, contraria o disposto no Decreto 99.658/1990

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgio

A Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento esta intensificando os trabalhos com designacdo de comissdes para

execucao dessas agoes.

Justificativa para o seu
nao Cumprimento:

O IFAL vem intensificando acdes através da instituicdo de comissdes para a realizagdo do
desfazimento de bens, conforme processo n° 23041.012.633-2013-11 (Campus Murici),
processos n°  23041.103189/2012-52, 23003.000218/2011-09, 230003.000449/2011-12 e
23003.000060/2012 (Campus Marechal Deodoro) e Portaria para criagdo de comissdo n° 80, de
20/07/2013 (Campus Satuba).

Analise Critica dos
Fatores

Positivos/Negativos que
Facilitaram/Prejudicar
am a Adocio de
Providéncias pelo

Gestor

A realizag@o das agdes preparatorias necessarias a seguranca da implementacdo de normas,
procedimentos e controles para viabilizar o cumprimento da a¢cdo demandada na deliberagdo do
acorddo requer capacidade técnica dos integrantes da comissdo, o que dificulta a instituicao
dessas comissoes.
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9.2. Tratamento de Recomendac¢odes do OCI
9.2.1. Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 50 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas -- [IFAL

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA .
Expedida

201001156

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas -- [IFAL

Descricio da Recomendacio Que o Instituto Federal de Alagoas instaure e conclua — no ambito da propria

entidade e tendo base as evidéncias contidas no processo principal n°
23041.0022992010-36, no Relatério da Audint e nas constatagdes da presente
ordem de servico — os processos administrativos disciplinares destinados a
apurar , de acordo com a legislagdo, a conduta e a responsabilidade individual
dos servidores em uma ou mais das seguintes situagdes:

a) servidor com dedicag@o exclusiva exercendo outro vinculo de trabalho, seja
publico ou privado;

b) servidor com acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

¢) servidor acumulando cargos ou empregos publicos com incompatibilidade
de horarios e/ou com jornada de trabalho superior a 60 horas semanais.

Que, sem embago de eventuais punigdes aplicadas ao final do processo disciplinar, e do fato de que servidores possam
ter ajustado sua relagdo de trabalho face a Administracdo Publica, ou seja, estejam atualmente com jornadas de trabalho
compativeis e enquadrados nas hipoteses de acumulagdo previstas na legislagdo, ha que se considerar também a
obrigacdo de apurar — sempre que possivel — os valores por eles indevidamente percebidos, ao longo do periodo
analisado. Nesse sentido, a devolug@o ao erario, quando suficientemente caracterizada a percep¢ao indevida, devera
ser: 1) o valor integral da dedicacdo exclusiva, quando decorrer do seu exercicio simultdneo com outro cargo ou
emprego, ainda que privado; ou ii) parcial, apds apuracao da efetiva caraga horaria exercida pelo servidor no IFAL.

Que o [FAL promova capacitagdo de servidores das areas de Auditoria Interna e de Recursos Humanos com vistas a
detectar e prevenir futuros casos de acumulagéo ilegal de cargos por parte de professores e servidores da instituigéo,
bem como casos de jornadas de trabalho incompativeis com o Parecer AGU n°® GQ-145/1998, que limita a carga
horaria de trabalho a 60 horas semanais. Aliado ao treinamento, a entidade devera prover condigdes de infraestrutura
tecnologica para o desempenho dessas a tarefas mediante o acesso a bancos de dados, sistemas de informacdo e
softwares necessarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Reitoria —
Assessoria Executiva

Sintese da Providéncia Adotada Em 20/08/2013, foi encaminhado ao Reitor do IFAL, a Solicitagdo de Auditoria
n°® 201001156/003, apresentando em seu anexo um relato dos fatos relevantes e
propondo o agendamento de uma reunido de busca conjunta de solugdes. A
referida reunido ocorreu em 23/08/2013, na sede da CGU-R/AL. No dia 10 de
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setembro de 2013, o Reitor do IFAL, dando executoriedade as agdes com as
quais se comprometeu na reunido de busca conjunta de solugdes, fez publicar
Decisdo com o seguinte teor:

II — Decisao:

3. Diante dos fatos mencionados e com fundamentos na legislacdo patria e nos
principios da legalidade e razoabilidade, os quais norteiam o Gestor Piblico no
exercicio da atividade administrativa, passo a decidir:

a) Acato na integra as recomendagdes propostas no item VI do anexo, para
abertura de processo administrativo disciplinar para apurar a conduta ¢ a
responsabilidade dos nove servidores mencionados;

b) Determino a abertura de sindicancia investigativa e/ou de PAD conforme
cada caso apontado no Anexo da Ordem de Servigo n° 20100156/003 (sic);

¢) Determino a exoneracdo do servidor José Carlos Pessoa de Melo, do Cargo
de Proé-Reitor de Desenvolvimento Institucional, conforme Portaria n°
2.125/GR, de 10 de setembro de 2013, anexa, a fim de que possa responder ao
procedimento administrativo disciplinar nos termos da legislagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme manifestagdo da Gestdo as providéncias para corre¢do das
impropriedades foram tomadas.

Analise Critica dos Fatores
Positivos/Negativos que
Facilitaram/Prejudicaram a Adocao
de Providéncias pelo Gestor

Dificuldade para a instituir comissdes para abertura de PAD's.

9.2.2. Recomendacées do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao ha recomendagdes pendentes.
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9.3. Informacdes Sobre a Atuacio da Unidade de Auditoria Interna
a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Alagoas —
IFAL ¢ o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar
as agdes, esta subordinada ao Conselho Superior, conforme o § 3°, art. 15 do Decreto n° 3591, de 6
de setembro 2000 e Resolugdo n°® 16/CS, de 07 de junho de 2010. A Unidade de Auditoria Interna ¢é
formada por 1 (um) contador (chefe de auditoria), 6 (seis) auditores e 1 (uma) técnica em assuntos
educacionais distribuidos na Reitoria e nos Campi.

As Auditorias Internas dos Campi sdo subordinadas tecnicamente a Unidade de Auditoria da
Reitoria Assim sendo, os integrantes da Auditoria do IFAL sdo:

Tabela 1 — Distribui¢do dos Integrantes da Auditoria Interna

Lotacio Servidor Formacao Cargo Funcio

Reitoria Jonilson Simdes de Ciéncias Contabeis Contador Chefe da Auditoria
Oliveira

Reitoria Adriana Lins de Ciéncias Contabeis Auditora Nao possui
Gusmaio Vila Nova

Reitoria Michelly Chrystina da | Direito Auditora Nao possui
Silva Cavalcanti

Reitoria Silvana Kelly Pedagogia Técnica em Assuntos | N&o possui
Coimbra Peixoto Educacionais

Diregao-Geral / Marilia Cristyne S. G. | Ciéncias Contabeis Auditora Nao possui

Campus Maceid B. Matsumoto

Diregao-Geral / José Emiliano dos Economia Auditor Nao possui

Campus Satuba Santos

Direcao-Geral / Sécrates Mesquita Ciéncias Contébeis Auditor Nao possui

Campus Marechal Bomfim

Deodoro

Diregao-Geral Thiago José Custodio | Ciéncias Contabeis Auditor Nao possui

Campus Palmeira dos |da Silva

indios

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagoes:

As atividades de auditoria no exercicio de 2013 focaram-se principalmente na gestao
patrimonial, transportes, finalisticas e obras de expansao.

Tabela 2 — Principais trabalhos e constatagcdes de Auditoria

N° do Acao do PAINT Area Constatacoes
Relatorio Examinada
REITORIA
08/2013 Gestdo de Patriménio - Patriménio Os Relatorios de
Controle Patrimonial Movimentagao de Bens
Moveis — RMB néo sao
emitidos mensalmente, os
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métodos de trabalho nao
estdo padronizados, pois,
ndo ha um Manual de
Patrimoénio regulamentado.

O Inventario 2012 néo foi
realizado, uma vez que,
ainda ndo foi emitida a
Portaria designando a
comissdo. Como também,
ndo foi executada a
depreciacao, conforme a
Resolugdo CFC n° 1.136/08
que aprova a NBCT 16.9.

09/2013

Gestdo de Controle de
Recursos Humanos —
Pessoal

Pessoal

No referido processo ndo foi
possivel  verificar se a
nomeagdo obedeceu a ordem
de classificagdo dos
aprovados, uma vez que
conta a nomeagdo do
candidato Leandro
Gongalves dos Santos (14°
colocado), constando a
nomeacao do 17° ¢ 18°, mas
ndo consta a nomeacdo dos
candidatos classificados em
15° e 16° lugar, conforme
pode-se visualizar na
homologacdo do concurso a
fls. 06 dos autos.

Nao Houve previsdo de vaga
para portadores de
necessidades especiais (Art.
5°lei 8112/90).

Falta ficha SIAPE.

15/2013

Gestdo de Controle -
Transportes

Transportes

Descumprimento dos
procedimentos de controle
previstos na Portaria n°
1438/GR, de 27/09/2011,
Art. 14,Tao VI, § 5° ¢ 6°.

17/2013

Gestdio de Controle de
Recursos Humanos X
Atividades Finalisticas do
IFAL

Ensino

Auséncia de assinatura do
executor e do concedente
nos Termos de Cooperagdo
n°® 17202 com o ano de
liberagdo 2013 e o Termo de
Cooperacao n° 16062 com o
ano de liberagdo 2012.

Divergéncias nos valores
constantes na Prestacdo de
Contas do PRONATEC
2012 ¢ entre os valores
registrados no SIAFI 2012.
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18-A/2013

Gestao Administrativa —
Processos de Licitagao,
Dispensa e Inexigibilidade

Licitagdo,
Dispensa e Inexigibilidade

Ao analisar este processo
(23041.102525/2012-40),
verificou-se que nao consta,
no mesmo, copia do Edital
que selecionou o servidor
beneficiado com o curso de
p6s-graduacio

Nao foi verificada no
processo
(23041.102525/2012-40) a
justificativa da situacdo de
inexigibilidade (art.26 da lei
8666/93), a justificativa de
preco (art. 26, paragrafo
unico, III) e as razdes da
escolha do fornecedor ((art.
26, paragrafo tnico, II).

Nao foi verificada no
processo a comunicacao a
autoridade  superior, no
prazo de 03 dias para
ratificagdo ( ART 26 da lei
8666/93).

Ao analisar este processo
(23041.003042/2013-44),
verificou-se que o mesmo,
apresenta 02 paginas com a
numeracdo repetida, quais
sejam as paginas 96 e 97.

Nao vislumbramos copia do
Edital 01/2012

Foi anexada indevidamente
copia da S.A n° 45/2013 que
solicitou a disponibilizago
do processo. Entretanto tal
S.A. ndo deve ser anexada
ao  processo  por  ser
documento distinto que ndo
compde o tramite
processual.

Ao analisar este processo
(23041.007127/2013-0),
verificou-se que no mesmo
ha indicios de falha no
planejamento orcamentério,
uma vez que O0S Tecursos
necessarios para realizar a
contratagao foram do
campus Palmeira dos indios,
fls. 185.

Consta no processo
(23041.007127/2013-0) que
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a causa da despesa foi
proveniente de ndo
cumprimento das exigéncias
em outro processo, tendo
sido utilizado equipamentos
da subestacdo instalada foi
112,5 kVA, onde no contrato
a previsdo era para 150kVA,
logo em desacordo com o
contratado.

19/2013

Gestdo Administrativa —
Processos de Licitagao,
Dispensa e Inexigibilidade

Licitagao,
Dispensa e Inexigibilidade

Ao analisar este processo
(23041.006543/2011-11),
verificou-se que ndo houve
pesquisa de prego para
verificar se o  valor
contratado estd dentro do
prego do mercado. Apesar de
constar no processo valor da
consultoria segundo o IBCO
(Instituto  Brasileiro  de
Consultores de
Organizagdo), juntado pela
contratada, o IFAL nao
efetuou diligéncias para
comparar pregos € averiguar
valores. Percebemos ainda a
fls. 175 a informacdo acerca
dos valores, mas nao
vislumbramos elementos
suficientes para formagéo de
base de wvalor, pois ndo
vimos outros orgamentos.
(Lei n°® 8.666/93, ART 26,
paragrafo tinico, IIT)

Com relagdo as razdes da
escolha do fornecedor (art.
26, paragrafo tnico, II da lei
8666/93),

consta a fls 175, porém de
maneira geral e abstrata
“inimeros e  excelentes
trabalhos na area de Gestdo
Publica”, porém ndo foi
utilizado elementos capazes
de fundamentar a assertiva
“inimeros e  excelentes
trabalhos na area de Gestdo
Publica”, com base em que
chegaram a esta conclusdo, ,
pois nao foi feito
comparativo com  outras
empresas do ramo.

Ndo  vislumbramos no
processo, comunicagdo a
autoridade  superior, no
prazo de 03 dias, para




95

ratificacdo, conforme
disposto na Lei n°® 8.666/93,
ART 26

Nao  vislumbramos no
processo, publicagdo na
Imprensa Oficial no prazo
de 5 dias, do ato de
Dispensa. (Lei n° 8.666/93,
ART 26)

Vislumbramos a fls 239 a
241, que consta valor da
consultoria, mas ndo ha
or¢amentos de outras
empresas, tampouco a
qualificagdo e quantidade de
consultores que
desempenharao as
atribui¢des, NAO SENDO
POSSIVEL AUFERIR SE O
VALOR CONTRATADO E
0] PRATICADO NO
MERCADO.

Vislumbramos a fls 406 a
informagdo  que  houve

modificacdes solicitadas
pelo IFAL, porém, nédo
consta no processo

documento solicitando tais
modificac¢des

Auséncia de assinatura a fls
464.

Foi verificado que no termo
de referéncia a fls 03 e fls 26
do processo, consta a
seguinte Meta Fisica:

Construcdo do
Planejamento  Estratégico
2013-2016 - Reitoria e
campi e acompanhamento
da Execucio das Acgoes
Prioritarias ; e ainda no
termo do contrato constante
a fls 322, entretanto quando
da elaboracdo do termo
aditivo  foi  novamente
contratado 0 mesmo
produto, embutido em outra
contratagdo: Elaboracdo do
Plano Estratégico para o
periodo de 2014-2018, fls
406, desta forma, o produto
referente ao Plano
Estratégico para o periodo
de 2014 a 2018 engloba
parte do produto do
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Planejamento
2013-2016.

Estratégico

25/2013

Gestdo Orcamentaria e Fi-
nanceira — Avaliagdo do
Planejamento e Execucdo
das Metas Fisicas do Pro-
gramas/
Acdes —

Orcamentaria e Financeira

Nao houve

27/2013

Gestdo  Administrativa —
Avaliagdo sobre a Gestdo de
Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Verificamos nos trabalhos de
inspecao e ficou
comprovada a utilizagdo dos
programas, em que pese,
alguns necessitem de maior
integracao com 0s
programas ligados ao
governo federal como ¢ o
caso especifico do
SIGRH/médulo  FERIAS
com o Sistema SIAPE, que o
tornaria mais eficiente na
execucgao.

Ficou constatada a
subutilizagdo dos programas
por parte dos usuarios pois
os mesmos ainda ndo estdo
funcionando em sua
plenitude.

Ficou constatada a
fragilidade em TI quanto
este Item, por auséncia de
politica de revisio e
avaliacdo dos resultados
como parte integrante do
planejamento.

28/2013

Gestio
Administrativa —
Contratos

Contratos

Ao analisar o referido
(04/2013)  contrato,  foi
verificado que em sua
clausula sétima, referente a
execucao contratual, ndo foi
especificado a forma de
fornecimento do objeto, que
pode ser integral ou
parcelada. Sera
parceladamente quando o
objeto puder ser entregue em
itens, lotes, etapas, parcelas
etc. Também ndo consta na
referida  clausula  outras
informagdes  consideradas
relevantes a cerca da
execucdo deste contrato, a
exemplo de local de entrega,
data, tipos de embalagem e
condigdes de entrega do
objeto,  contrariando o
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entendimento do Tribunal de
Constas da Unido em seu
acordao 1292/2003
Primeira Camara.

Foi feito um aditivo
contratual que ultrapassou o
limite previsto no art. 65 ,
paragrafo primeiro da lei
8666/93.

O Termo aditivo faz
referéncia, quanto ao
acréscimo do objeto, a
planilha a fls 1844, mas a
copia da mesma ndo foi
anexada ao Termo Aditivo,
de modo que é
imprescindivel a copia da
planilha para analise do
Termo Aditivo.

A Clausula 12? foi redigida
de forma  incompleta.
(09/2013)

Verificou-se que houve uma
despropor¢io entre a
supressao do objeto
contratado e a supressdo do
valor.

O Termo aditivo faz
referéncia, quanto ao
acréscimo do objeto, a fls.
668 a 670, mas a copia da
mesma nao foi anexada ao
Termo Aditivo.(03/2013)

Foi verificado que no
critério de escolha ndo
contava desconto na tarifa e
que o critério foi pelo menor

valor da taxa de
agenciamento.
29/2013 Gestdo  Orcamentaria  —| Or¢amentario ¢ Financeiro |N&o houve
Acompanhamento do Pro-
grama 2031.20
30/2013 Gestdo Administrativa —| Reitoria e Campi A equipe de auditoria teve,

Avaliagdo dos Controles
Internos

em alguns casos, dificuldade
para reservar o transporte
para visita aos Campi do
Interior.

Os controles internos de
patrimonio e almoxarifado
apresenta inconsisténcia em
seus saldos de forma que os
RMA e RMB reflitam a
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realidade de seus registros
com os saldos da
contabilidade no SIAFI. A
conformidade contabil de
Janeiro a Junho foi dada em
todos os meses, com
RESTRICAO por
inconsisténcia dos saldos.
De julho a dezembro nao
houve o REGISTRO de
conformidade.

DESOBEDIENCIA a
Portaria n° 1.438/2011/GR
por parte dos servidores,
usuarios dos veiculos do
IFAL quanto ao ndo
preenchimento correto ou
Auséncia de Preenchimento
dos  documentos:  Ficha
Solicitagdo de Veiculo ¢ o
Relatorio de Viagem. Deve o
Gestor adotar medidas mais
efetivas para melhorar todo
o sistema de controle de
transporte do 6rgao.

AUSENCIA de registro
cadastral das admissdes do
exercicio 2013 no SISAC,
por ter havido problemas no
sistema sem que durante o
ano todo tenha sido achada
uma solucdo definitiva.

Auséncia ou
Intempestividade das
respostas as informagdes e
recomendagdes  solicitadas
pela AUDINT.

CAMPUS

MACEIO

06/2013

Gestdo de Controle - Visitas
as obras de expansdo

Projetos e Obras

Descumprimento de
clausulas contratuais..

Auséncia do diario de
obras.

10/2013

Gestdo de Patriménio -
Controle Patrimonial

Gestao Patrimonial

Auséncia do inventario dos
bens patrimoniais

Falha no monitoramento
para a movimentagao e
localizacdo dos bens.

Auséncia de um plano
integrado de manutengio e
recuperagdo para todos os
equipamentos e materiais
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permanentes em uso.

Descumprimento da
legislagdo quanto ao
desfazimento de bens.

17/2013

Gestdo de Controle -
Transportes

Transportes

Descumprimento dos
procedimentos de controle
previstos na Portaria n°
1438/GR, de 27/09/2011,
Art. 14,Tao VI, § 5° ¢ 6°.

Falha dos equipamentos de
seguranca dos veiculos.

20/2013

Gestdo de Controle de
Recursos Humanos X
Atividades Finalisticas do
IFAL

Ensino

Alto percentual de alunos
retidos.

Falha no acompanhamento
dos estagios realizados pelos
alunos do IFAL.

Nao disponibilidade das
informagdes académicas
solicitadas pela AUDINT.

CAMPUS

SATUBA

11/2013

Gestdo de PatrimOnio -
Controle Patrimonial

Gestdo Patrimonial

Bens moveis sem plaqueta
ou etiqueta apropriada de
identificagdo.

Inventario de bens
desatualizados.

Falha no controle dos termos
de responsabilidade.

Auséncia de bens
patrimoniais no inventario.

Auséncia de comunicagdo a
area de patrimonio sobre
todas as ocorréncias
(animais de biotério, abate,
ensino e pesquisa).

Auséncia de um profissional
Médico Veterinario para o
Campus.

Produtos agropecuérios
produzidos pelo Campus
colocados a venda na
“Cooperativa” sem a devida
comunicagdo ao
Patrimonio/Almoxarifado.

15/2013

Gestdo de Controle -
Transportes

Transportes

Descumprimento dos
procedimentos de controle
previstos na Portaria n°
1438/GR, de 27/09/2011,
Art. 14,Tao VI, § 5°¢ 6°.

Falha no controle do custo
operacional dos veiculos
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oficiais.

Auséncia de manutengdo de
alguns veiculos.

Servidores conduzindo
veiculos oficiais sem a
devida autorizagdo por
portaria.

Descumprimento do art. 19
da Portaria n® 1.438/2011.

23/2013

Gestdio de Controle de
Recursos Humanos X
Atividades Finalisticas do
IFAL

Ensino

Constatou-se uma baixa
eficiéncia académica,
34,42%; e um alto indice de
retencgdo do fluxo escolar,
23,35%.

Indisponibilidade de um
sistema informatizado para o
acompanhamento e
disponibilizagdo das
informagdes académicas em
tempo real.

CAMPUS MARECHAL DEODORO

12/2013

Gestdo de Patriménio -
Controle Patrimonial

Gestao Patrimonial

Os registros contabeis dos
bens moveis ndo conferem
em sua totalidade com os
registros cadastrais.

Falha no controle dos termos
de responsabilidade.

Os Relatoérios de
Movimentagido do Bens
Moveis — RMB néo sdo
emitidos mensalmente.

Os métodos de trabalho nio
estdo padronizados, pois,
ndo ha um Manual de
Patriménio regulamentado.

Nao ha apuragdo da
depreciacdo dos bens.

Estoque de materiais
permanentes.

Fragilidade no controle de
acesso e prevengao de furtos
na biblioteca.

Inconsisténcias em relagdo a
quantidade de alguns itens
no mapa de controle e
fisicamente.

Descumprimento do art. 10
da IN n° 3 de 15/05/2008.

Descumprimento dos
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18/2013

Gestdo de Controle -

Transportes

procedimentos de controle
previstos na Portaria n°
1438/GR, de 27/09/2011.

Diferengas nas quantias
gastas com combustiveis e
numeros de quilémetros
rodados nos meses.

Auséncia de algumas notas
fiscais referentes ao
abastecimento de
combustivel e manutengao
dos veiculos.

Alguns veiculos com para-
brisas danificados.

Pneus de seguranca (estepe)
desgastados.

22/2013

Gestdio de Controle de
Recursos Humanos X
Atividades Finalisticas do
IFAL

Ensino

Nao disponibilidade das
informag¢des académicas
solicitadas pela AUDINT.

Fragilidades das
informagdes gerenciais
relevantes que devem ser
mantidas pelos Institutos
Federais de Educacao,
conforme Acordéo do TCU
n®2267/2005.

Equipamentos adquiridos
para os laboratdrios de Meio
Ambiente, Fisica, e Pesquisa
ainda ndo foram postos em
funcionamento.

CAMPUS PALMEIRA DOS iNDIOS

06-A/2013

Gestdo de Patriménio -
Controle Patrimonial

Gestao Patrimonial

Os registros de
movimentagao dos bens ndo
estdo sendo atualizados,
contrariando o que
determina a IN 205; item 3.

Os registros dos bens nao
estdo acompanhados de
Indicag@o de Valor, dos
Responsaveis pela guarda e
Manuten¢ao do bem, em seu
sistema de controle interno
patrimonial. Descumprindo
o que determina o art. 94 da
Lei 4.320/64 ¢ a IN/SEDAP
n® 205/88, itens 7.12 ¢ 7.13.

O inventario anual dos bens
moveis nao esta atualizado,
contrariando o que preconiza
o Art. 88, Decreto-lei
200/67.
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A identificacdo dos bens
patrimoniais ¢ realizada de
modo inadequado.
Contrariando a IN SEDAP
n® 205/88, item 7.13.1

Os Termo de
Responsabilidade ndo estio
sendo feitos nem
atualizados, contrariando o
que determina a IN/SEDAP
n° 205/88, em seu Item 7.11-
13.3.

Auséncia de um manual de
almoxarifado.

Descumprimento do art. 10
da IN n° 3 de 15/05/2008.

Descumprimento do Art. 14,
Tao VI, § 5° ¢ 6° da Portaria
n°® 1438/GR

Descumprimento dos
procedimentos de controle
previstos na Portaria n°
14/2013 Gestdo de Controle - Transportes 1438/GR, de 27/09/2011.
Transportes

Divergéncias de
informagdes referentes aos
dados demostrados sobre
consumo, gasto €
quilometragem em relacédo
aos outros apresentados na
planilha fornecida a esta
Auditoria Interna.

Auséncia de informagdes de
no mapa de controle de
desempenho de Veiculos.

Percentual de alunos retidos
do curso de Informatica
(22,51%), no ano calendario,
acima do Indice Nacional
de Reprovagdo do Ensino
Médio da Rede Federal
levantado pelo INEP

Gestdo de Controle de (13,4%).

21/2013 Recursos Humanos X Ensino
Atividades Finalisticas do
IFAL

Fragilidades das
informagoes gerenciais
relevantes que devem ser
mantidas pelos Institutos
Federais de Educacio,
conforme Acérdao do TCU
n® 2267/2005.

CAMPUS MARAGOGI

O auditorio apresenta
problemas na estrutura
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01/2013

Gestdo de Controle - Visitas
as obras de expansdo

Projetos e Obras

fisica.

Execugdo da obra em
desconformidade com o
projeto estrutural atualizado,

Descarte de restos de
materiais, em desacordo
com os normativos legais de
seguranca ¢ controle

Guarda dos materiais da
obra realizada de forma
inadequada

Descumprimento do
contrato quanto a
manuten¢do de engenheiro
residente no local da obra
com registro no CREA como
responsavel técnico pela
execucdo da obra
engenheiro.

Descumprimento do
cronograma fisico-
financeiro.

Auséncia da documentagio
para comprovagdo que a
constru¢do do Campus no
terreno esta juridicamente
adequada.

CAMPUS

PENEDO

02/2013

Gestao de Controle - Visitas
as obras de expansio

Projetos e Obras

Descumprimento do
contrato quanto a
manuten¢do de engenheiro
residente no local da obra
com registro no CREA como
responsavel técnico pela
execucao da obra
engenheiro.

inconsisténcia na data de
vigéncia do termo aditivo,
onde a data do término da
vigéncia do contrato
coincide com a data de
inicio da vigéncia do termo
aditivo

Ap0s analise dos valores das
Medigdes constatamos
inconsisténcias no valor
pago e no valor a pagar.

Estrutura dos setores
administrativos e
almoxarifado inadequados.

Descumprimento do
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cronograma fisico-
financeiro.

Pagamentos realizados sem
execucdo dos servigos.

Auséncia de manual ou
norma regulamentando os
fluxos dos bens.

Numero de servidores
insuficiente para um bom
desempenho dos trabalhos
setor.

Bens permanentes
adquiridos sem o devido
planejamento, uma vez que,
ainda nao foram distribuidos
para utilizagdo, encontram-
se armazenados sem
seguranca e estdo mal
acondicionados sujeitos a
deterioracdo antes do uso,
em desacordo com o que
reza o item 4.1 da IN n°

205/88.
07/2013 Gestio de Patriménio — Deficiéncia quanto ao
. . N . . controle dos bens
Controle Patrimonial Gestdo Patrimonial

permanentes, uma vez que, 0
tombamento que € o registro
de entrada do bem, é
realizado apenas com a
inclusao destes bens em uma
planilha eletronica.
indicando a descrigéo,
quantidade e valor

Auséncia de nimero
patrimonial do bens.

Falha no controle dos
Termos de Responsabilidade
e Guarda do bem.

O RMB (Relatorio de
Movimentagdo Mensal de
Bens) nao estd sendo
emitido.

O inventario de 2012 nio
foi realizado, apenas foi
formada a Comissdo de
Inventario de Bens Moveis
Permanentes.

Nao realizagdo do processo
de desfazimento de bens.

Auséncia de um manual de
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almoxarifado.

CAMPUS PIRANHAS

03/2013

Gestdo de Controle - Visitas
as obras de expansao

Projetos e Obras

Diferenca de R$ 291.043,19
entre valor empenhado R$
7.649.717,16 € o contratual
(aditivos + apostilamento)
R$ 7.358.673,97 sem
justificativas.

Constatamos em uma das
caixas d'agua que foi
utilizado eletroduto rigido
galvanizado para o
escoamento da agua,
conectado diretamente ao
tubo e valvula de bloqueio
de PVC que saem da caixa,
sem nenhuma suportagao,
correndo risco de cair
devido ao peso e provocar
acidentes.

Constatamos que o Sistema
de Prote¢do de Descargas
Atmosféricas — SPDA
encontra-se sem a devida
conclusdo do servigo.

Constatamos quadros de
alimentagao elétrica sem a
devida identificacdo ¢ sem a
protecdo para o isolamento
dos barramentos,
contribuindo para os riscos
de acidentes.

Constatamos que a
sinalizacao tatil nao foi
concluida

Auséncia de recebimento
provisorio da obra pelo
responsavel por seu
acompanhamento ¢
fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado assinado
pelas partes.

A identificagdo com niimero
de tombamento nao esta
sendo realizada da forma
tecnicamente correta

Os registros contabeis dos
bens moveis ndo conferem
em sua totalidade com os
registros cadastrais.

Nao existem definigdes
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quanto a procedimentos de
cuidados com os bens e a
conscientizagdo dos
servidores/usuarios quanto a
comunicagdo a Coordenagio
de Patrimonio de qualquer
irregularidade ocorrida com
o material entregue aos seus
cuidados e mudanga de
localizag¢do do bem.

Nao foram emitidos Termos
de Responsabilidades para
todos os bens méveis
distribuidos aos setores. Ndo
ha um controle efetivo da
Emissao de Termo de
Responsabilidade.

13/2013 Gestdao de Patrimonio —
Controle Patrimonial Gestdo Patrimonial

Auséncia de nimeros de
tombamentos afixados e
emissao de termos de
responsabilidades em alguns
itens.

O RMB - Relatério de
Movimentagdo Mensal de
Bens, ndo esta sendo
realizado pelo setor.

Fragilidade no controle de
acesso e prevengdo de furtos
na biblioteca.

area de recebimento de
materiais inadequada.

Controle de estoque em
desconformidade com o que
prevé o item 7.3.1 da IN
SEDAP 205/88.

Constatamos nao haver uma
adequada separagado dos
produtos inflamaveis dos
demais materiais, tais como:
material de limpeza,
alimentag@o, copos
descartaveis etc.

Constatamos que o local nio
foi projetado para
funcionamento de
almoxarifado.

Constatamos na verificagao
“In loco” que o Campus
ndo dispde de internet, o que
dificulta um controle mais
efetivo dos bens da
Instituigdo.




107

CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS

04/2013

Gestdo de Controle - Visitas
as obras de expansao

Projetos e Obras

Auséncia dos documentos
comprobatdrios anexados ao
processo de execugdo
financeira referentes as
medigdes : 1°, 3°,4° ¢ 5°.

Constatamos através de
informagdes adquiridas
durante a visita “In loco” e
repassadas para esta
AUDINT por meio do
relatério elaborado pelo
Engenheiro da CPO
(Coordenacgao de Projetos e
Obras), que a obra esteve
parcialmente paralisada em
virtude da Contratada nao
estd obedecendo a Clausula
Décima Terceira, § 2° inciso
XX, do Contrato vigente

Constatamos atraso
significativo da obra, sob a
alegacdo da contratada de
que os atrasos sdo em
decorréncia do nao
atendimento tempestivo das
solicitagdes de modificacdes
ou ajustes técnicos nos
projetos por parte do IFAL.
Conforme Clausula Décima
Terceira, § 2° inciso XX do
contrato os problemas
apresentados pela
Contratada sao de
responsabilidade da mesma.

Auséncia de
encaminhamento a gestdo do
contrato, de relatorios
periddicos e atualizados
referentes a execugdo do
cronograma fisico-
financeiro, relatando as
ocorréncias constatadas no
andamento da obra.

Auséncia da assinatura do
Fiscal da Obra no Diario de
Obras.

Auséncia no Diario de Obras
de informagdes atualizadas
referentes ao andamento da
obra.

CAMPUS ARAPIRACA
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05/2013

Gestao de Controle - Visitas
as obras de expansdo

Projetos e Obras

Auséncia dos documentos
comprobatdrios anexados ao
processo de execucdo
financeira referentes as
medig¢des : 1°,2°, 3%, 5°¢ 6°

Auséncia de ato formal de
designag@o da comissdo de
acompanhamento da
execucdo da obra e seus
membros.

Constatamos através de
informagdes adquiridas
durante a visita “In loco” e
repassadas para esta
AUDINT por meio do
relatdrio elaborado pelo
Engenheiro da CPO
(Coordenacao de Projetos e
Obras), que a obra esteve
parcialmente paralisada em
virtude da Contratada néo
esta obedecendo a Clausula
Décima Terceira, § 2° inciso
XX, do Contrato vigente

Constatamos atraso
significativo da obra, sob a
alegagdo da contratada de
que os atrasos sdo em
decorréncia do nao
atendimento tempestivo das
solicitagdes de modificacdes
ou ajustes técnicos nos
projetos por parte do IFAL.
Conforme Clausula Décima
Terceira, § 2° inciso XX do
contrato os problemas
apresentados pela
Contratada sdo de
responsabilidade da mesma.

Auséncia de
encaminhamento a gestdo do
contrato, de relatorios
periodicos e atualizados
referentes a execugdo do
cronograma fisico -
financeiro, relatando as
ocorréncias constatadas no
andamento da obra.

Auséncia do Diario de Obras
no local.

Auséncia do Engenheiro
residente no local da obra,
em desconformidade com o
que prevé o anexo 1, item
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7.1.1.2 do edital do
contrato.

Constatamos a auséncia da
Ordem de Servigo no
processo.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia:

Tabela 3 — Relacao da quantidade de recomendag¢des implementadas

N° do Relatério

Acio do
PAINT

Area
Examinada

Quantidade de
Recomendacgoes
Realizadas

Quantidade de
Recomendacgoes
Implementadas

% de
Recomendacgoes
Implementadas

REITORIA

08/2013

08/2013

Gestao
Patrimonial

15

47%

16/2013

15/2013

Gestao de
Controle -
Transportes

14

58%

26/2013

17/2013

Gestao de
Controle de
Recursos
Humanos X
Atividades
Finalisticas do
IFAL

Nao houve
manifestacao
da gestiao

0%

09/2013

16/2013

Gestao de
Controle de
Recursos
Humanos -
Pessoal

100%

18-A/2013

10/2013

Gestao
Administrativ
a — Processos
de Licitagao,
Dispensa e
Inexigibilidad
e

Nao houve
manifestacao
da gestiao

0%

19/2013

10/2013

Gestao
Administrativ
a — Processos
de Licitagao,
Dispensa e
Inexigibilidad
e

Nao houve reco-
mendacao

25/2013

03/2013

Agdo 03/2013
— Gestao
Orcamenta-
ria e Finan-
ceira
— Avaliagao

Nao houve
manifestacio
da gestiao

0%
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do Planeja-
mento e Exe-
cucao das
Metas Fisicas
do Progra-
mas/
Acoes —

27/2013

21/2013

Gestao
Administrativ
a-Avaliacdo
sobre a Gestao
de Tecnologia
da Informagao

50%

28/2013

09/2013

Gestao
Administrativ
a — Contratos

14

58%

29/2013

04/2013

Gestao Orga-
mentaria -
Acompanha-
mento do Pro-
grama 2031 .
20

Naéo houve

30/2013

18/2013

18/2013 -
Gestdo Admi-
nistrativa
Avaliacao dos
Controles In-
ternos

Naéo houve

TOTAL

61

30

50%

CAMPUS MACEIO

06/2013

02/2013

Gestao de
Controle -
Visitas as
obras de
expansao

13

Nao houve mani-
festacao
da gestao

0%

10/2013

08/2013

Gestao
Patrimonial

21

12

50%

17/2013

15/2013

Gestdo de
Controle -
Transportes

10

37%

20/2013

17/2013

Gestdo de
Controle de
Recursos
Humanos X
Atividades
Finalisticas do
IFAL

Intempestiva

TOTAL

52

16

31%
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CAMPUS SATUBA
11/2013 08/2013 Gestio 34 14 42%
Patrimonial
Gestao de
15/2013 15/2013 Controle - 9 6 67%
Transportes
Gestao de
Controle de
23/2013 17/2013 Recursos 2 Nao houve 0%
Humanos X manifestacio
Atividades da gestio
Finalisticas do
IFAL
TOTAL 45 20 45%
CAMPUS MARECHAL DEODORO
12/2013 08/2013 Gestao 16 7 44%
Patrimonial
Gestdo de 13 7 54%
18/2013 15/2013 Controle -
Transportes
Gestao de
22/2013 Controle de 9 Nao houve 0%
17/2013 Recursos manifestacao
Humanos X da gestiao
Atividades
Finalisticas do
IFAL
TOTAL 38 14 37%
CAMPUS PALMEIRADOS iNDIOS
06-A/2013 08/2013 Gestéo 14 Nao houve 0%
Patrimonial manifestacao
da gestiao
Gestao de
14/2013 15/2013 Controle - 6 Nao houve 0%
Transportes manifestacao
da gestiao
Gestado de
Controle de
21/2013 17/2013 Recursos
Humanos X 5 Nao houve 0%
Atividades manifestacio
Finalisticas do da gestao
IFAL
TOTAL 25 | - 0%
CAMPUS MARAGOGI
Gestao de
Controle - Nio houve
01/2013 02/2013 Visitas as 8 manifestacao 0%
obras de da gestao

expansao




112

02/2013

02/2013

Gestao de
Controle -
Visitas as
obras de
expansao

07/2013

08/2013

03/2013

02/2013

Gestao
Patrimonial

Gestao de
Controle -
Visitas as
obras de
expansao

10

55%

38%

13/2013

08/2013

05/2013

02/2013

04/2013

02/2013

Gestao
Patrimonial

Gestao
Controle -
Visitas as
obras de
expansao

Gestado
Controle -
Visitas as
obras de
expansao

Nio houve
manifestacao
da gestao

Nao houve mani-
festacio
da gestao

77%




113
Grafico 1 — Recomendagdes de Auditoria Implementadas pela Gestao
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Analise Critica

Analisando o Grafico-1, verificamos percentuais aquém do ideal, com excecdo do Campus
Piranhas que implementou 66% das recomendacgdes. Neste caso, ¢ importante que os gestores
tenham conhecimento pleno da importancia de cumprir com as recomendagdes € os beneficios que
a implementacdo pode proporcionar para a Institui¢do, para que os trabalhos de Auditoria atinjam os
objetivos de assessorar e fortalecer a gestao.

Assim sendo, o [FAL deve melhorar quanto ao atendimento as recomendacdes emitidas por
seus auditores internos e implementa-las, visto que elas possuem a finalidade de corrigir as falhas
dos controles interno, a fim de evitar a ocorréncia de impropriedades.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementagdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna:
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O acompanhamento da implanta¢do das recomendagdes exaradas pela Auditoria Interna do
IFAL ¢ feito através da andlise das respectivas respostas e documentos probatdrios emitidos pelos
setores auditados. Além disso, quando necessario, os auditores realizam verificagdes in loco para
constatar a implantacdo das recomendagdes.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

Nao possuimos sistema especifico de monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna. Nao obstante, apesar de inexistir sistema especifico, a auditoria
interna realiza um controle da implantacdo de suas recomendag¢des em relatdrios posteriores.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes feitas
pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementagao de tais recomendagoes:

As conclusdes dos trabalhos realizados pela Auditoria do IFAL consolidadas em Relatorios
de Auditoria sdo encaminhados aos Diretores Gerais dos Campi e ao Reitor. Os Relatérios
Preliminares e Planos de Providéncia, apds aprovagdao do Auditor Chefe, sdo encaminhados, para
conhecimento e providéncias cabiveis, aos Diretores Gerais dos Campi e Pro-Reitores das areas
correlatas.

A alta gestdao do IFAL ndo se mostra resistente quanto ao atendimento das recomendagdes de
auditoria, gerando um processo em construcao que deve trazer beneficios a gestao.

No que se refere aos riscos, a ndo-implementa¢do das recomendac¢des € um risco que
demanda acdes efetivas para sua redugdo.

g) Descricao da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administragdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
nao implementar as recomendacdes da auditoria interna:

A alta gestdo tem demonstrado bastante dedicacdo na implementagdo das recomendagdes
apresentadas pela Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as
acOes voltadas a gestdo da coisa publica.
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9.4. Declaraciao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.4.1. Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93
O Quadro-47 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em

que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes
obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

Quadro 51 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situagdo em Relagao as Exigéncias . Final do Exercicio
Obrigados a Entregar a DBR da Lei n° 8.730/93 Posse ou Inicio do de Cargo
Exercicio de Cargo, >
Emprego ou Fun¢io Emprego ou
Funcio
Autoridades Obrigados a entregara DBR | memeeeem | e
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° EntregaramaDBR | e | e
8.730/93) ~ . o
N&o cumpriram a obrigagdo | = = | e
Obrigados a entregaraDBR | ;e | e
Cargos Eletivos EntregaramaDBR | e | e
Nio cumpriram a obrigagdo |  ememe——m | e
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 329 97
(Cargo, Emprego, Fungdo de Confianga |Entregaram a DBR 276 48
ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacao 53 49

Fonte:

9.4.2. Situacio do Cumprimento das Obrigacoes

Destacamos alguns aspectos relacionados a entrega da DBR por servidores, conforme

previsto na legislacdo.

Quanto as providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que nao cumpriram a
obrigacdo de entregar a DBR, os servidores sdo alertados através dos chefes a respeito das
implicagdes a que poderdo estar submetidos, mas at¢é o momento ndo foram tomadas nenhuma

providéncia.

No IFAL, a incumbéncia de gerenciar a recep¢ao das DBR ¢ de responsabilidade do setor de
Gestdo de Pessoas da Reitoria e dos Campi.

Nao existe sistema informatizado para esse gerenciamento e a entrega € feita em papel.

Nao ¢ realizada andlise pela UJ das DBR com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a remuneracao recebida.

Em face da necessidade de preservacdo das informacdes, as DBR recebidas sdo
acondicionadas em pastas especificas na Reitoria € nos Campi.




9.5. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

RELATORIO DE CORREICAO - 2013

1
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Numero de processo:

23041.100791/2011-57

Tipo de processo:

# Sindicancia

[]

Processo Administrativo
Disciplinar

Ordem Outros (especificar)
Ato instaurador: Portaria D de |:|

Servicos
Numero e data do Ato: | N°: 884/GR Data: 17/06/2011
Irregularidade/ilegalid D Fraude |:| Ato de |:| Dano ao . Outros
ade Corrupca erario

0

Fato sob apuragao
(descricao sucinta):

Apuracao de danificagao de produtos de limpeza

Situacao do processo:

i Em andamento — fase

[]

Concluido

Julgamento:

[]

Absolvicao
0

Apenaca

[]

Instauracédo de PDA (na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF
[ ]

[]

AGU

Recomendacgao de
Instauracao de TCE

D Valor do dano causado ou estimado(R$):

2.
Numero de processo: |[23041.004076/2011-94
Tipo de processo: D Sindicancia . Processo Administrativo
Disciplinar
Ordem Outros (especificar)
Ato instaurador: H Portaria [ ]|de []
Servigos
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Numero e data do Ato: | N°: 1159/GR Data: 10/08/2011
Irregularidade/ilegalid D Fraude |:| Ato de |:| Dano ao . Outros
ade Corrupca erario

0
Fato sob apuragao Apuracao de comportamento de professor do Campus Marechal
(descricao sucinta): Deodoro, durante viagem para aula de campo.
.uagéo do processo: Em andamento — fase Concluido
Julgamento: D Absolvigcao |:| Apenaca . Instauracédo de PDA(na

0 hipotese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: D MPF . AGU
Recomendacao de D Valor do dano causado ou estimado(R$):
Instauracédo de TCE

3.
Numero de processo: |23041003910/2011-24
Tipo de processo: Sindicancia D Processo Administrativo
Disciplinar
Ordem Outros (especificar)
Ato instaurador: Portaria de |:|
D Servicos
Numero e data do Ato: | N°: 1200/GR Data: 16/08/2011
Irregularidade/ilegalid D Fraude |:| Ato de |:| Dano ao . Outros
ade Corrupca erario
0
Fato sob apuragao Apuracao de comportamento de professora do Campus Maceio6
(descricao sucinta): em relagdo aos servidores do setor médico.
Situagao do processo: i Em andamento - fase |:| Concluido
Julgamento: Absolvi¢cao Apenaca Instauracédo de PDA(na
D D 0 D hipétese de sindicancia)
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Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[]

AGU

Recomendacao de
Instauracao de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

OBS.

Processo encaminhado a Comissao de Etica

4

Numero de processo:

23041.004802/2010-98

Tipo de processo:

Sindicancia

[]

Processo Administrativo

Disciplinar

Ato instaurador:

Portaria

Ordem
de
D Servicos

[]

Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

N°: 1203

Data: 17/08/2010

Irregularidade/ilegalid
ade

[]

[]

Fraude

o)

Ato de
Corrupca

[]

Dano ao
erario

Outros

Fato sob apuragao
(descricao sucinta):

Apuracao de auséncia de notas em cadernetas de

professor.

Situagao do processo:

[]

Em andamento — fase

Concluido

Julgamento:

[]

Absolvigao
0

Apenaca

[]

Instauragcéo de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Suspensao de 10 dias convertida em desconto remuneratério.

Remessa dos autos:

[ ]

MPF

[]

AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

5

| Numero de processo: |23041.005446/2011-19
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Tipo de processo:

Sindicancia

[]

Processo Administrativo

Disciplinar

Ato instaurador:

[]

Portaria

[]

Ordem
de
Servicos

Outros (especificar)
Processo administrativo
(Recomendacgao da CGU).

Numero e data do Ato:

N°: 23041.005446/2011-19

Data: 11-10-11

Irregularidade/ilegalid
ade

[]

Fraude

[]

Ato de
Corrupca
0

[]

Dano ao
erario

Outros

Fato sob apuragao
(descrigao sucinta):

Acumulacgao irregular de carga horaria de professores com
dedicacao exclusiva, ja analisado por levantamento da
Auditoria Interna, encaminhado para Diretoria de Gestao de
Pessoas para notificar os citados e calcular ressarcimento,
concedendo direito de defesa.

Situagao do processo:

[]

Em andamento — fase

Concluido

Julgamento:

Absolvigao

[]

Apenaca
0

[]

Instauragéo de PDA(na
hipétese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[]

AGU

Recomendacao de
Instauracédo de TCE

Valor do dano causado ou estimado(R$):

6.

Numero de processo:

23041.001004/2010-12

Tipo de processo:

Sindicancia

[]

Processo Administrativo
Disciplinar

Ordem Outros (especificar)
Ato instaurador: |:| Portaria de . Processo administrativo
D Servicos (Recomendagao da CGU).
Numero e data do Ato: | N°: 1387 Data: 30/08/2012
Irreqularidade/ilegalid D Fraude |:| Ato de |:| Dano ao . Outros
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ade

Corrupca
0

erario

Fato sob apuragao
(descrigao sucinta):

Devolucgao de valores financeiros por professores com
dedicacao exclusiva, que ministraram aulas na FAPEC,
processo decorrente de recomendacao da CGU.

Situagao do processo:

[]

Em andamento — fase

Julgamento:

Absolvicao

[]

Apenaca
0

[]

Instauragcédo de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[]

AGU

Recomendacgéo de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado(R$):

7.

Numero de processo:

23041.006784/2013-21

-po de processo:

Sindicancia D Processo Administrativo
Disciplinar

Ordem Outros (especificar)

Ato instaurador: . Portaria de |:| Processo administrativo
D Servicos (Recomendacéao da CGU).

Numero e data do Ato: | N°: 1083 Data: 14/05/2013
Irregularidade/ilegalid D Fraude |:| Ato de |:| Dano ao . Outros
ade Corrupca erario

0
Fato sob apuragao Furto de projetor
(descric&o sucinta):
Situagao do processo: |:| Em andamento — fase . Concluido

Julgamento:

Absolvigao

[]

Apenaca
0

Instauracéo de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Concluido
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Recomendacgao de
Instauracao de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

8.
Numero de processo: |23041.008828/2013-58
Tipo de processo: . Sindicancia |:| Processo Administrativo
Disciplinar
Ordem Outros (especificar)
D instaurador: . Portaria de Processo administrativo
|:| Servicos (Recomendacéo da CGU).
Numero e data do Ato: | N°: 1680 Data: 25/07/2013

Irregularidade/ilegalid
ade

[]

Fraude

[]

Ato de
Corrupca
0

[]

Dano ao Outros

erario

Fato sob apuracao
(descrigcao sucinta):

Dentincia contra professores por suposto assédio.

Situagao do processo:

[]

Em andamento - fase

Concluido

Julgamento:

Absolvicao

[]

Apenaca
0

[]

Instauracado de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[]

AGU

Recomendacgao de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado(R$):

9

Numero de processo:

23041.04076/2011-94

Tipo de processo:

]

Sindicancia

Processo Administrativo
Disciplinar

| Ordem

Outros (especificar)
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Ato instaurador: D Portaria de Processo administrativo
|:| Servigos (Recomendacéo da CGU).
Numero e data do Ato: | N°: 2071 Data: 05/09/2013

Irregularidade/ilegalid
ade

[]

Fraude

[]

Ato de
Corrupca
0

[]

Dano ao
erario

Outros

Fato sob apuragao
(descrigcao sucinta):

Devolugao de valores originarios de suprimentos de fundos.

Situagao do processo:

Em andamento — fase

[]

Concluido

Julgamento:

[]

Absolvigao

[]

Apenaca
0

[]

Instauracao de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[]

AGU

Recomendacao de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado(R$):

10.

Numero de processo:

23041.012407/2013-21

Tipo de processo:

]

Sindicancia

Processo Administrativo

Disciplinar

Ordem Outros (especificar)

Ato instaurador: D Portaria de . Processo administrativo
D Servicos (Recomendacéao da CGU).

Numero e data do Ato: | N°: 2525 Data: 30/10/2013
Irregularidade/ilegalid D Fraude |:| Ato de |:| Dano ao . Outros
ade Corrupca erario

0

Fato sob apuragao
(descri¢ao sucinta):

Apurar acumulacgao indevida auditada pela CGU

Situacao do processo:

Em andamento - fase

[]

Concluido

‘ | ‘
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Julgamento: Absolvigao Apenaca Instauracado de PDA(na
0 hipétese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos: D MPF |:| AGU

Recomendacgéo de D Valor do dano causado ou estimado(R$):
Instauracao de TCE

MACEIO, 18 de dezembro de 2013
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9.6. Alimentaciao SIASG e SICONV

Quadro 52 — Modelo de declaragao de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, Wellington Spencer Peixoto, CPF n° 666.338.904-30, Pr6-Reitor de Administracio,
exercido na Reitoria/[FAL declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONYV, conforme estabelece o art.
17 da Lein® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio, 23 de abril de 2014.

Wellington Spencer Peixoto
666.338.904-30

Pré-Reitor de Administracao/Reitoria/[FAL
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao 6rgao ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacdes, dentincias, sugestoes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

As solicitagdes ao IFAL sdo realizadas por meio do Sistema de Informagao ao Cidadao, por
telefone, por processo administrativo via protocolo, bem como, pelos e-mails institucionais dos
setores da Reitoria e dos Campus, ou ainda pessoalmente.

As reclamacgdes, denuncias e sugestdes podem ser realizadas por meio de processo
administrativo direcionado aos Campus ou a Reitoria, ou por meio da Ouvidoria e da Comissdo de
Etica, no que couber. Nao ha estatistica organizada das demandas.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacio da unidade.

Sao realizadas pesquisas sistematicas de satisfacdo apenas com a comunidade interna do
IFAL para avaliar os gestores Diretores-gerais, Pro-Reitores e Reitor, bem como o atendimento dos
Campus.

10.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
ultimos anos com cidadiaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos

produtos e servicos resultantes da atuacio do 6rgiao ou entidade.

Ver o Quadro-48 abaixo com os resultados detalhados da pesquisa de satisfacdo de
2012/2013, incluindo os graficos dos Campus e Reitoria.

Quadro 53 — Resultado Pesquisa Satisfagao

RESULTADO GERAL
Otimo/Bom | Reg/Ruim/Pess.
REITORIA 166 36
REITOR 182 25
ENSINO 146 56
PESQUISA 132 67
EXTENSAO 141 61
DIRETOR 125 75
CAMPUS 142 53
SATISFACAO PESSOAL 116 53
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Grafico 2 — Pesquisa Satisfagdo da Comunidade
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Dos dados apresentados no Grafico-2 acima, observa-se que os pontos fortes estdo relacionados aos
servicos de Reitoria na area do ensino, pesquisa e extensdo, contudo registra-se pontos fracos em

relagdo aos servigos de alguns campus, principalmente no tocante a satisfacdo pessoal da
comunidade.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Demonstraciao das medidas para adoc¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢does CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustdo de itens do patrimoénio e
avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos da unidade.

O Instituto Federal de Alagoas — IFAL est4 adotando agdes para realizar tratamento contabil
da depreciacdo, amortizacdo e da exaustdo dos itens do patrimdnio, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Outras acodes ja estdo inciadas, conforme Plano de Ac¢do elaborado para o Setor de
Patrim6nio desse Instituto, dentre elas a implantacdo do moddulo de Patriménio do Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos — SIPAC, criacdo de Comissdo para realizar a
reavaliagdo dos bens patrimoniais e a criagdo de Comissdo de inventério dos bens patrimoniais, com
previsdo para conclusdo das acdes até dezembro de dois mil e quatorze.

11.2 Declaraciao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declaraciao Plena

Quadro 54 — Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem corretamente a situagao
or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) C(')digo da UG
Instituto Federal de Alagoas 158147

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
[Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
[Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2013, refletem adequadamente a situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
cal [Maceié/AL [Data 14/03/2014
[Contador Responsavel [Fabianna Domingues Lins Cavalcante ICRC n° AL-006314/0-1

11.3. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBCT 16.6 aprovada pela Resoluciao CFC n° 1.133/2008

O Instituto Federal de Alagoas executa sua contabilidade no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1. Pro-Reitoria de Ensino
12.1.1. Analise Critica das Atividades de Ensino

ANALISE DA GESTAO IFAL 2013 NO QUE SE REFERE AO ENSINO EM RELACAO AO
DISPOSTO NO PDI 2009-2013 E NO ACORDO DE METAS E COMPROMISSOS

No que se refere as metas relacionadas ao Ensino, pode-se dizer que grande parte delas foi
alcancada. De forma sintética, faremos a seguir alguns comentarios sobre metas
alcancadas/superadas e metas que ndo foram atingidas:

O IFAL se encontra em pleno processo de expansdo. Nesse sentido, vem desenvolvendo
acoes para implementacdo da infraestrutura fisica nas novas unidades de ensino, cujo
funcionamento iniciou no ano de 2010. Mesmo nessas condi¢des em que a infraestrutura ainda ndo
¢ a mais adequada e o quadro de docentes estd em formacgdo, a instituicdo continua oferecendo
vagas para ingresso nos cursos técnicos nessas novas unidades. Contudo, vale ressaltar, que os
governos municipais continuam dando apoio em infraestrutura fisica, nas localidades onde os
campus do IFAL estdao funcionando provisoriamente em espagos cedidos pelas prefeituras.

Como a maioria dos novos campus ainda ndo formou turmas e ndo houve aumento dos
espacos para desenvolvimento das atividades académicas, nao houve como ampliar mais a oferta de
vagas. Assim, mesmo com o ingresso de novos alunos, devido a formatura de turmas em diversos
cursos ¢ devido a retencdo escolar, o nimero de alunos nos cursos regulares da Instituicao
estabilizou-se, quando comparado a 2012.

Vale salientar, que o IFAL continua contribuindo para o Programa Nacional de Formagao de
Professores — PARFOR. Essa acdo se da com a ampliagdo das vagas nos cursos superiores a
distancia de Licenciatura em Letras/Portugués e Ciéncias Biologicas, cujo inicio das aulas das
novas turmas nos novos polos UAB de Arapiraca, Macei0, Palmeira dos Indios, Penedo e Santana
do Ipanema, ocorreram no primeiro semestre de 2012. Nao houve, entretanto, como ampliar o
nimero de vagas para os Cursos de Licenciatura em 2013, em fun¢do de ndo haver espago fisico
disponivel para essa oferta. Mesmo assim, a Institui¢do continua avancando progressivamente no
alcance do percentual de 20% de vagas para os cursos de licenciaturas e de formacao de professores
conforme o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008, tendo. Inclusive
apresentado proposta ao MEC/SETEC de criar novo curso de formagdo de professores em nivel de
especializa¢do, seguindo o disposto nas novas diretrizes nacionais para educacdo profissional
técnica de nivel médio, de forma a atender aos docentes que ndo possuem a formagao pedagdgica.

Conforme diretrizes do PARFOR e seguindo sua politica institucional, o IFAL continua
adotando o procedimento de priorizar vagas para professores das redes publicas, conforme preceitos
legais e demandas da sociedade, em que se destaca a adog¢do de cotas para professores da rede
publica nas licenciaturas.

Houve a implanta¢do de novos laboratorios de ensino, contemplando os novos cursos, bem
como foram adquiridos diversos equipamentos e materiais para os laboratorios ja existentes,
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promovendo a modernizacdo desses e, consequentemente, a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

O processo de ampliacdo do corpo docente continua ocorrendo, com a liberacdo pelo
Governo Federal de novas vagas para nomeacao de professores. Porém estd acdo vem acontecendo
em um ritmo abaixo do esperado, devido a demora na conclusio dos novos prédios onde
funcionardo os campus da expansao.

Apods discussoes realizadas com a comunidade académica sobre as ofertas futuras do
campus Macei0, durante a elaboracdo do novo PDI 2014-2018, onde se analisou, dentre outros
aspectos, o perfil dos egressos, a demanda do mundo do trabalho e a infraestrutura disponivel,
decidiu-se pela suspensdo da implantacdo dos cursos superiores de Tecnologia em Gestdo Publica e
de Engenharia de Alimentos,

Apo6s realizacdo de audiéncia publica, consulta ao Conselho Regional de Engenharia e
aprovagao pelo Conselho Superior da Institui¢do, foi iniciado em 2013 no Campus Palmeira dos
Indios, o Curso de Engenharia Civil.

No ano de 2012, O IFAL passou a integrar a Rede e-Tec BRASIL, tendo iniciado as
atividades como os Cursos Técnicos a Distancia em Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar,
dentro do Programa PROFUNCIONARIO, com turmas em polos e-Tec situados em diversos
municipios do Estado de Alagoas.

Foi aprovado no ano de 2013, o langamento do Curso Técnico em Alimentagao Escolar, que
tera suas atividades iniciadas em 2014.

Apos aprovacdo pela CAPES e pelo Conselho Superior do IFAL, foi iniciada em 2013 a
oferta do curso de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal a distancia nos polos de Maragogi,
Palmeira dos Indios e Penedo.

Ainda em 2013, foi criado o Observatério Socioeconomico e Educacional, o qual constitui-
se num conjunto de servigos e ferramentas relacionadas ao campo educacional e socioecondmico,
além de suas interfaces com a Educacdo Profissional Cientifica e Tecnologica — EPCT. O referido
observatorio, objetiva subsidiar o IFAL na formulacdo de suas politicas institucionais de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para que estejam sintonizadas com a realidade socioecondmica local, bem
como, ser referéncia na defini¢do de politicas publicas em diversos campos de atuagdo no pais. Este
devera tratar principalmente de realizar estudos de viabilidade da manuteng@o dos cursos existentes
e da demanda de novos cursos.

Em atendimento ao Decreto n® 5.626 de4 22/12/2005 que Regulamenta a Lei n® 10.436, de

(o)

24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n
10.098, de 19 de dezembro de 2000, cumpre-nos registrar que o IFAL oferta a disciplina Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, sendo obrigatoria, nos cursos de licenciatura, € optativa, nos demais
Cursos superiores.

No que se refere, aos indices de permanéncia e de conclusdo de alunos nos cursos da
instituicdo, estabelecidos no Acordo de Metas, ainda ndo foi possivel determina-los com precisdo,
uma vez que somente houve formatura em dois dos campus da expansao, o que causa distor¢ao nos
resultados finais, além do que o SISTEC ainda ndo consegue exprimir com clareza os indicadores.
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Identifica-se que ha uma grande distdncia que separa os indices atuais daqueles previstos no
Acordo de Metas, porém, necessario se faz ressaltar que diversas a¢des de suporte de aprendizagem
ja foram implantadas em diversos campus, com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasao
escolar, como foi iniciado em alguns campus um programa de preparagdo para possiveis candidatos
aos processos seletivos de novos alunos.

Uma dessas agdes ¢ o programa de monitorias, que foi formalmente instituido com o
objetivo de contribuir para a formagdo integrada do aluno, complementando o seu aprendizado
através de agoes correlatas as atividades pedagogicas.

Faz parte do plano de ag¢do de 2014, a elaboracao de um programa institucional de suporte
de aprendizagem, o qual utilizard como subsidios, algumas praticas ja adotadas em diversos campus
do IFAL, sob orientagdo da Pro-Reitoria de Ensino, que t€ém como finalidade proporcionar aos
alunos apoio para melhoria do aprendizado.

A relagdo quantitativa aluno/professor ainda estd aquém do estabelecido no Acordo de
Metas, O IFAL ndo conseguiu alcangar a meta de 20 alunos matriculados nos cursos presenciais por
professor, devido a diversos fatores que passamos a relacionar:

a) A instituicdo encontra-se em processo de implantacdo de novos campus, os quais ainda ndo
possuem, em sua maioria, instalagdes com estrutura suficiente para ampliar o quantitativo de
alunos;

b) Assim como os demais Institutos Federais, o IFAL apresenta um elevado indice de evasdo nos
Cursos Superiores de Tecnologia, em fun¢do da dificuldade da consolidacdo da profissao de
Tecndlogo no pais e, consequentemente dos Cursos Superiores de Tecnologia;

c) Os Cursos Superiores de Licenciatura também apresentam indices elevados de evasdo. Isso
ocorre ndo somente no IFAL, como também em todo o pais, devido, principalmente a pequena
valorizagdo dada aos profissionais do magistério, que ndo possuem, em sua maioria, salarios justos
e atrativos, nem tampouco planos de carreiras que atendam as necessidades da categoria;

d) Nos cursos técnicos, também hd um elevado nimero de evadidos, devido, acreditamos, a
diversos fatores, como: a baixa valorizagdo da profissdo (técnico) no pais; ao processo de
certificagdo do Ensino Médio via ENEM implantado no Brasil, que tem provocado no IFAL um
significativo abandono de alunos antes da conclusdo do curso, quando atingem 18 anos de idade,
sdo aprovados e optam em ingressar em cursos superiores; baixa qualidade da formacao de alunos
no ensino fundamental, o que ocasiona elevada reprovacdo, culminando em diversos casos de
evasao.

O IFAL continua avancando na formagdo continuada, considerando ter proporcionado,
mediante convénios, a participacdo de docentes e administrativos em cursos de pds-graduacdo, bem
como ter promovido e enviado servidores para diversos eventos de formacgdo de curta duragdo, tais
como cursos, seminarios, coloquios, entre outros.

Outra acdo de formacdo continuada acontece através do Programa de Consolidagdo das
Licenciaturas — PRODOCENCIA, que tem como finalidade contribuir para elevar a qualidade dos
cursos de licenciaturas, por meio de fomento a projetos institucionais, na perspectiva de valorizar a
formacdo e reconhecer a relevancia social dos profissionais do magistério da educagdo basica.
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Dessa forma, essa proposta desenvolvida pelo IFAL visa a oferta de formagdo continuada, por
intermédio de oficinas, para os professores que atuam nas licenciaturas oferecidas pela Instituigao.

Foram empossados ao final de 2013, os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, o qual ja entrou em efetivo funcionamento no ano de 2014, e também deverdo entrar em
funcionamento os conselhos escolares e os colegiados de cursos técnicos em todos os campus, meta
que nao foi atingida em 2013, pois a Instituicao teve que concentrar esforgos para a elaboragdo do
PDI 2014-2018, o qual foi concluido no final de 2013.

O IFAL continua utilizando o ENEM como tnico processo seletivo para ingresso nos cursos
superiores presenciais, como também para realizar a certificagdo do ensino médio para maiores de
18 anos de idade.

Conforme ja mencionado no Relatério de Gestdo de 2012, o IFAL, em atencdo ao disposto
no Acordo de Metas e Compromissos, iniciou a implantagdo do sistema académico SIGA-EDU, em
todos os campus, porém, em funcdo do cancelamento do projeto SIGA-EDU em nivel nacional, o
IFAL interrompeu esse processo € adquiriu o sistema SIGAA, cuja implantacdo iniciou, para os
cursos superiores, no 2° semestre de 2013 e devera ser concluida ao final de 2014, abrangendo todos
os niveis, formas e modalidades de ensino.

Continuam sendo desenvolvidas as atividades do programa PRONATEC no ambito do
IFAL, tendo sido ofertadas 80 novas vagas em 2013, distribuidas entre os cursos Técnico
Concomitante em Seguranca do Trabalho, nos campus Palmeira dos Indios, e Técnico

Concomitante em Eventos, no campus Maragogi, além de vagas em cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC).



12.1.2. Indicadores Educacionais

Quadro 55: Dados para atender ao Acordao TCU N° 2.267/2005.
QUADRO PARA COLETA DE DADOS PARA ATENDER AO ACORDAO TCU N° 2.267/2005

Curso Area Moc};lli;iizril(;e de N° de Candidatos N(O)?;nggs N° de Alunos Ingressos ﬂa?licﬁggg: ]\(I;ocrlilﬁ il::;(;s N° de Alunos Retidos
2010/2011|2012/2013|2010{201120122013/2010{2011|2012|2013 /2010|2011 |20122013|2010|201120122013{2010{2011|2012|2013

s SANTANA DO IPANEMA
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Subsequente| 408 | 158 [ 203 | 198 | 80 [160| 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 151 | 80 | 174 | O 0 0 142 4 |28 0 0
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Integrado | 0 | 0 |210]|240| 0 | 0 |160/136| O 0 | 120|136 | O 0 120197 O 0 0 0 0 0 0 | 47
Campus: SAO MIGUEL DOS CAMPOS
Seguranga do Trabalho Ambiente, Satide e Seguranga | Técnico Subsequente|1101| 700 |1281{ 917 | 80 |160[160]|160| 80 | 160 | 160 | 160 | 80 | 272 |275|281 | O 0 [ 106|114 4 | 29 | 22 | 11
Campus: ARAPIRACA
Informatica Informagdo e Comunicagdo Técnico Integrado |1058| 680 (829|738 | 80 | 80 | 72 [ 72 | 80 | 80 | 80 | 72 | 80 | 148 |215 |259 0 0 | 21 | 8 | 37| 26
Eletroeletronica Controle e Processos Industriais| Técnico Integrado |431[299 [418|518 | g9 180 | 72 | 72 | 80 | 80 | 89 | 72 | 80 | 144 | 217|233 OO 21| 23 | 35 | 9
Campus: MARAGOGI
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado | 182190328430 80 | 80 | 80 | 80 | 67 | 80 | 70 | 77 | 67 | 146 | 147 |211 | 0O 0 0 0 | 2438|038
Hospedagem Hospitalidade e Lazer Técnico Integrado | 363|332 |442489| 80 | 80 | 80 | 80 | 73 | 80 | 76 | 80 | 73 | 152 | 152208 | 0O 0 0 019|310 |72
Campus: MURICI
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado | 110|109 | 134|172 80 | 80 | 80 | 60 | 80 | 80 | 95 | 60 | 80 | 159 | 156|196 O 0 0 0 51220 | 44
Agroindistria Producdo Alimenticia Técnico Integrado | 237219263271 80 | 80 [ 80 [ 60 | 80 | 80 | 96 | 60 | 80 | 166 |179]207 0 | 0 [ 0 | 0 | 17 |24 | 0 | 40
Campus: PENEDO
Aglicar e Alcool Controle e Processos Industriais| Técnico Integrado | 756|270 |358335]| 80 [ 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 131 |213|214[ 0 0 0 0| 26 | 17 | 21
Meio Ambiente Ambiente, Satide e Seguranga | Técnico Integrado | 619215266369 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 129 /208|203 [ 0 0 0 0| 29| 16 | 17
Campus: PIRANHAS
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado | 143 | 83 | 168|182 80 | 80 [ 72 | 72| 80 | 80 | 90 | 80 | 80 | 134 | 124 /192 | 0 0 0 0| 14]25] 0 |51
Agroindustria Produgdo Alimenticia Técnico Integrado | 160|107 | 154 |176| 80 | 80 [ 72 | 72| 80 | 80 | 71 | 80 | 80 | 122 | 113|181 | 0 0 0 0| 13]17] 0 |31

(Obs.: Os dados do PRONATEC nao foram considerados no calculo dos indicadores educacionais)




Campus:

MARECHAL DEODORO

Guia de Turismo Hospitalidade e Lazer Técnico Integrado  |380| 0 0 |93 1800 |0 |80]80]| 0 |4 |72|311|278|185|161|24|65| 4 |27|78|119/134|25
Meio Ambiente Ambiente, Satide e Seguranga Técnico Integrado  |353| 549 | 280 | 81 |80 [120] 32 | 64 | 80 |120|38 [ 53 |174|259|246|233[ 0 | 0 [ 0 [29|43|133| 65 |30
Hospedagem Hospitalidade e Lazer Téc. Integrado-PROEJA 82 | 40 (110]30 |30 |35|110| 31 |41|39(171|147(156|131[ 0 [49] 0 |10 2 | 1 |126| O
Gestdo Ambiental Ambiente e Saude Tecnologia 423|1418|1445(2045| 80 | 80|80 |80 |80 | 72 | 86|79 [164[231[184[161| 0 [23 56 (37| 4 | 2 [144| 0
Cozinha Hospitalidade e Lazer Téc. Integrado-PROEJA| 0 83 | 45 [0 |30[30|35| 0 [29(32]|40| 0 |20(46|61 [0 [0]O0[0|(0]|0| 0|0
Campus: SATUBA

Agricultura Familiar PROEJA-FIC 0 0 120 0|0 12 0]0]22|11|{ 0|0 |9 71014(3/0/0
Processamento de Alimentos PROEJA-FIC 52 | 28 | 26 [50 [70 |35 |35/46|70|36|26|6199|30(49 13| 0|40/28 6|2 | 0 |14
Informatica PROEJA-FIC 48 | 63 | 61 |30 |70|35|70 28|70 |74|52|28 90|46 100| 0 33130 2 (15| 0 |49
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Integrado  [340| 521 | 516 | 523 |160(160|160({160/160/174|215/131|385|424|257|384[68 | 84 187/ 73 | 66 | 72| 4 |89
Agroindstria Producdo Alimenticia Técnico Integrado 0|78 | 95 |114] 0 [40|40|{40| O |40 |48(38]| 0 |40|51 |85 |0 0|0 13|00 14| 0 |20
Agricultura Recursos Naturais Técnico Subsequente 91 | 75 0 |30{30(30| 0 |30|31(34|0|30|31|5 |0 |29 SL|0 26|50
Zootecnia Recursos Naturais Técnico Subsequente 85 |1 70 | 0 [30(30(30| 0 3032|330 (22/32|5 |0 [19 4500 | 6 |11 5 |0
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Subsequente 273 80 78 0 0 0
Laticinios Producdo Alimenticia Tecnologia 233|879 |1011|1182]40 | 40|40 |40 (22|40 |31|31|160|40 | 86 | 86 01215/ 03325
Campus: PALMEIRA DOS INDIOS

Edificagdes Infraestrutura Técnico Integrado  |396| 486 | 461 | 534 [ 72 |72 |72 | 80| 72| 72 |76 | 80 |264|272|265|259[57 |45 [47 |46 36|44 | 65 |47
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais|  Técnico Integrado  |286| 263 | 263 | 237 [ 72 |72 | 72 | 80 | 72 | 72 | 67 | 80 |244|250|246|230(46 |31 |32 |35 |53 |84 | 63 |70
Informatica Informacdo e Comunicagdo Técnico Integrado  |473| 357 | 374 | 296 |72 [ 72 |72 |80 | 72| 72 |74 | 80 |195(244/253|254[13 |22 122 30|64 |63 | 53 |81
Redes de Computadores Informagdo e Comunicagdo Técnico Subsequente 276|302 | 312 | 391 |35 | 70| 70 | 70 | 82| 70 | 70| 70 | 20 {147|129(188 0 |15 /14| 3 (35| 6 | 59 |47
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais| Téc. Integrado-PROEJA 72 | 0 |30[30|35| 0 [30]35(33|0 |139(151} 73 |32 |20/19 /13 [ 1 |8 |21|29|0
Construcdo de Edificios Infraestrutura Tecnologia 0| 0 0 010 ]0]0]0|0|0|0]0([63]6]1|39 42 |12/10(15/0|2|0/[39|0
Sistemas Elétricos Controle e Processos Industriais Tecnologia 971 | 519 | 533 |35 |35 |35 |35|35|35|40|35|88 |96 126/104|17 |17 18|10 3 | 1 |61 |0
[Engenharia Civil Bacharelado 2125 60 61 61 0 0
Seguranga do Trabalho Ambiente, Satide e Seguranga | Técnico Subsequente | 0 | 601 | 296 (1290 0 [80 |40 (80| 0 | 80 |41 80| O (80 |105(17170 | O | 0 |IL| 0|0 |32]11




Campus: MACEIO
Edificagdes Infraestrutura Técnico Integrado 868 851 911 | 1035 | 70 | 70 | 60 | 70 | 73 | 70 | 70 | 70 [235| 287 | 301 297 | 0 |47 | 4 40| 67 90 164 75
Eletronica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 584 793 454 | 489 | 70 | 108 | 70 | 72 | 70 | 108 | 70 | 70 [290| 304 | 387 360 |70 |29 |16 |22 | 128 85 214 60
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 655 523 514 ] 609 | 70 | 70 | 70 | 72 | 72 | 70 | 67 | 70 294|280 | 432 294 |74 |38 |12 |48 | 143 71 225 92
Informatica Informagdo e Comunicagdo Técnico Integrado 568 649 593 624 36 | 48 | 34 | 34 | 39 | 48 | 34 | 34 |111| 134 | 160 153 |16 16| 2 [20| 42 34 75 35
Estradas Infraestrutura Técnico Integrado 0 144 227 | 219 0 |40 | 36 | 34 | 0 | 40 |36 | 36| 0 | 40 70 147 100/ 0]0] O 14 0 27
Infraestrutura Urbana  |Infraestrutura Técnico Integrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |44 18 42 0 30/10) 1 0] 10 6 42 0
Mecéanica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 670 575 530 | 596 | 70 | 70 | 70 | 70 | 71 | 70 | 66 | 70 |278|289 | 417 317 |53 35| 5 [42] 119 75 208 77
Quimica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 711 751 675 | 679 | 70 | 70 | 70 | 72 | 76 | 70 | 68 | 68 285|277 | 420 321 |61 (53|17 [ 77| 100 32 207 22
Artesanato Produgéo Cultural e Design Téc. Integrado-PROEJA 0 0 0 30 30| 0 0 | 3030 |20 |79 45 97 17 02| 2 4 50 26
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais Técnico Subsequente 543 635 228 844 | 40 | 40 | 40 | 40 | 42 | 40 | 45 | 40 |134| 69 156 80 |17 |11]2 |9 | 41 20 101 92
Mecanica Controle e Processos Industriais Técnico Subsequente 519 696 445 692 50 | S0 | 50 | 50 | 48 | 50 | 62 | 60 |108| 83 | 200 88 26| 8| 0|10 32 25 101 26
Quimica Controle e Processos Industriais Técnico Subsequente 604 548 431 673 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 36 | 40 [109| 55 113 77 |18 (14| 1 [12]| 47 11 113 54
Seguranga do Trabalho |Ambiente, Satde e Seguranga Técnico Subsequente 0 1371 | 370 727 0 40 | 40 | 40 | O | 40 | 41 | 40 | O | 38 41 82 00|03 0 0 0 42
Sistemas de Informagao [Informagdo e Comunicagido Bacharelado 1720 | 2749 | 1015 | 4555 | 76 | 72 | 72 | 72 | 80 | 72 | 72 | 70 | 128|194 | 234 234 100|009 9 6 16 9
Construgio de Edificios |Infraestrutura Tecnologia 645 | 1332 | 674 | 2869 | 60 | 60 | 60 | 60 | 57 | 60 | 60 | 57 [127| 127 | 272 138 1216 2|1 10 5 158 0
Matematica Formagao de Professores Licenciatura 177 253 546 | 1769 | 40 | 80 | 40 | 40 | 40 | 80 | 40 | 40 | 30 | 100 | 121 111 J0]0]0] 0 0 5 0 2
Quimica Formagdo de Professores Licenciatura 80 128 | 1300 | 2040 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 [ 40 | 70 103 88 0000 0 1 0 0
Ciéncias Biologicas Formagao de Professores Licenciatura 0 298 600 | 4235 | 0 | 40 | 40 | 40 | O | 40 | 40 | 37 | 0 | 40 79 90 0]0]0]0] O 0 0 2
Letras/Portugués Formagao de Professores Licenciatura 0 239 245 | 3510 | O | 40 | 40 | 40 | O | 40 | 40 | 36 | O | 38 62 72 0,000 0 0 0
Gestdo de Turismo Hospitalidade e Lazer Tecnologia 986 | 2851 | 1906 | 4492 | 80 | 80 | 80 | 80 | 79 | 80 | 80 | 80 | 88 | 126 | 271 179 |0 0|0 |5 6 6 195 0
Hotelaria Hospitalidade e Lazer Tecnologia 945 | 2630 | 2104 | 4317 | 80 | 80 | 80 | 80 | 78 | 80 | 80 | 80 | 84 | 141 | 267 188 10006 2 5 173 1
Design de Interiores Produgédo Cultural e Design Tecnologia 647 | 1971 | 749 | 3088 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 43 [ 34| 75 | 169 143 1 0 416 3 6 136 2
Sistemas de Informagao [Informagao e Comunicagido Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [32] 17 17 0 813 |5]0 8 0 12 0
Alimentos Produgdo Alimenticia Tecnologia 750 | 1299 | 574 | 854 | 30 | 30 | 30 | 30 | 28 | 30 | 30 | 30 |100| 49 88 77 |19]46| 5 | 8 3 6 36 1
Cursos a Distancia POLOS EAD
Hotelaria Hospitalidade e Lazer Tecnologia (A DISTANCIA)| 262 186 0 325 | 100 | 100 | O [135] 80 | 83 | 0 | 132 265|348 | 266 217 | 0 [52]34/68| O 4 0 4
Administragdo Piblica Bacharelado (A DISTANCIA) | 439 | 241 | 1433 0 100 | 50 | 200 | O | 100| 50 [200| O |100| 150 | 314 296 (0000 O 6 0 1
Letras/Portugués Formagdo de Professores Licenciatura (A DISTANCIA) | 259 215 879 | 1119 | 100 | 50 | S0 | 250 | 100 | 50 | 46 | 248 | 190 | 240 | 443 577 10 0|0 |0 0 19 11 0
Infraestrutura Escolar  |Desenv. Educacional e Social Técnico Subsequente 0 0 322 15 0 0 [250| 77| O 0 |173] 15 ] 0] 0 173 164 |00 |0]|0 0 0 0 0
Secretaria Escolar Desenv. Educacional e Social Técnico Subsequente 0 0 480 50 0 0 [350| 47 | O 0 [303]| 47| 0] 0 303 334 10000 0 0 0 0
Ciéncias Biologicas Formagao de Professores Licenciatura (A DISTANCIA) | 263 144 580 | 770 | 70 | 35 | 135|140 | 70 | 35 | 135|132 | 98 | 133 | 304 262 10000 O 5 0 3
21623 32135 29884 56119 3318 3724 4223 4073 3304 3641 4264 39476764 8624 11054 10951 721 748 800 929 1398 1422 3283 1585
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12.1.3. Indicadores de Gestao, conforme Acordao n°® 2.267/2005 TCU

Em atendimento ao Acdrdao n° 2.267/2005-TCU, que determina a inclusdo dos indicadores
de gestdo no presente Relatério, acompanhados dos dados primdrios relativos aos componentes
necessarios ao seu calculo, apresentamos a seguir estes indicadores, que demonstraram o esforco do
IFAL em atingir os melhores indices de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Indicadores Académicos

N° 01 - RELACAO CANDIDATO/VAGA

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a relagdo entre o nimero de candidatos inscritos € o numero de vagas ofertadas, em
determinado periodo.

Definigoes:

Inscrigdes =ntimero de candidatos inscritos nos processos seletivos e em outras formas de acesso
para novos alunos.

Vagas ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de processos
seletivos e outras formas de ingresso

Foérmula de Célculo:
Relagao = Inscrigdes
Numero de Vagas Ofertadas

Quadro 56 — Relag¢do Candidato Vaga

VARIAVEIS 2010 2011 2012 2013
TOTAL DE INSCRICOES 21.623 32.135 29.884 56.119
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 3.318 3.724 4.223 4.073
RELACAO 6,52 8,63 7,08 13,8

Fontes: Departamento de Selecao de Ingressos e Relatorio do SISU.
Andlise do Indicador:

Apesar de ndo ter havido elevacdo na oferta de vagas para o ano de 2013, mas um pequeno
decréscimo, o numero de candidatos inscritos aumentou consideravelmente em relagdo ao ano de
2012, devido principalmente a ampla divulgacdo da expansdo das ofertas educacionais do IFAL e
das caracteristicas do processo de sele¢ao de ingressos para cursos superiores ENEM/SISU.
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N° 02 - RELACAO INGRESSOS/ALUNO

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a taxa de Ingressos em relagdo ao total de alunos matriculados

Definigoes:

Aluno = nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso

Formula de Calculo:
Relacao = Numero de Ingressos x 100

Alunos matriculados

Quadro 57 — Relacdo Ingressos em Relacdo ao Total de Alunos

VARIAVEIS 2010 2011 2012 2013
ALUNOS INGRESSOS 3.304 3.641 4.264 3.947
TOTAL DE ALUNOS
MATRICULADOS 6.773 8.377 11.054 10.951
RELACAO 48,8 % 43,5 % 38,6% 36,0%

Fonte: Sistemas académicos.
Analise do Indicador:

Pode-se dizer que praticamente manteve-se constante a relagdo alunos ingressos/alunos
matriculados, uma vez que os quantitativos de alunos ingressos e¢ de alunos matriculados
apresentaram uma varia¢cdo muito pequena, quando comparados a 2012.

Em 2013, o numero de ingressos foi um pouco inferior ao do ano anterior, devido
principalmente, a alguns ajustes realizados na oferta de vagas em cursos a distancia.

Mesmo ndo tendo havido saida de concluintes na maioria dos campus novos, assim como
aconteceu em 2012, ndo ocorreu um aumento no numero de alunos matriculados, pois foi realizado
o desligamento de diversos alunos que encontravam-se vinculados a Instituicdo, mas que tinham
extrapolado o tempo de integralizacao do curso, além de que alguns dos novos campus comegaram
a formar profissionais nos cursos técnicos subsequentes.

Acredita-se que tais fatores foram os principais responsaveis pelo pequeno decréscimo
percentual da relag@o alunos ingressos/alunos matriculados.

N° 03 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNO

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
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Quantificar a taxa de concluintes em relacao ao total de alunos matriculados.

Definigodes:
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Foérmula de Calculo:
Relagao = Numero de Concluintes x 100
Alunos matriculados

Quadro 58 — Relagao Concluintes e Alunos Matriculados

VARIAVEIS 2010 2011 2012 2013
ALUNOS CONCLUINTES 761 830 800 929
TOTAL DE ALUNOS
MATRICULADOS 6.773 8.377 11.054 10.951
RELACAO 11,2 % 9,9 % 7,2% 8,5%

Fonte: Sistemas académicos.
Analise do Indicador:

A diminuicdo da relagdo quando comparada aos anos de 2010 e 2011 deveu-se,
principalmente, ao ingresso de elevado niimero de alunos em 5 dos novos campus, nos cursos
técnicos integrados e subsequentes, ainda sem saida de concluintes, pois as primeiras turmas
iniciaram suas atividades nessas unidades de ensino em setembro de 2010 e somente devem
apresentar concluintes no ano de 2014.

A elevagdo da relagdo, em 2013, quando comparada ao ano de 2012, deveu-se
principalmente ao fato de que alguns dos novos campus comecaram a formar turmas nos cursos
técnicos subsequentes.

N° 04 - INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a eficiéncia da Institui¢ao

EQUACAO BASICA:
Formula de Calculo:

Indice de Eficiéncia Académica =3 Numero de Concluintes
> Numero de Todas Situagdes Finais

indice de Eficiéncia Académica = 48,2 % (Valor calculado pelo SISTEC)

Analise do Indicador:
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De modo similar a analise do indicador anterior, a elevagdo deste indice em relagao a 2012
(36,4%) decorreu do fato de que alguns dos novos campus comecaram a formar turmas nos cursos
técnicos subsequentes.

Além disso, a elevagao do indice pode ser resultado também das medidas implementadas na
area de suporte de aprendizagem e assisténcia estudantil.

N° 05 - INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a taxa de reten¢ao do fluxo escolar e em relacao ao total de alunos.

Formula de Calculo:
Relagao = Numero de Alunos Retidos x 100
Numero de Alunos Matriculados

Quadro 59 — Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

VARIAVEIS 2010 2011 2012 2013
Alunos retidos 1.401 1.432 3.283 1.585
Total de alunos matriculados 6.773 8377 11.054 10.951
RELAGAO 20,6 % 17.1% 29,7% 14,5%

Fonte: Sistemas académicos.
Analise do Indicador:

Apesar de a apuragdo deste indice ter sido um pouco prejudicada por um dos campus da
Instituicdo ndo ter terminado o ano letivo de 2013, quando da coleta das informacdes, pode ser
observado um indice preocupante de reten¢do, o que tem demandado a realiza¢do de agdes para
minimizar a reprovacdo € o trancamento de matriculas de alunos matriculados nos diversos cursos
oferecidos pela Instituicdo.

Importante ressaltar que a diminui¢do acentuada no indice em relagdo ao ano de 2012,
deveu-se também ao fato de que a apuracdo do valor naquele ano ocorreu antes do final do ano
letivo na maioria dos campus.

N° 06 — RELACAO ALUNOS/DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato tempordrio) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas
semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).
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METODO DE CALCULO: Relacio = Namero de Alunos Matriculados/Numero de Docentes

N° 6 — RADTI
2013 2012
14,74 16,90

O Instituto Federal de Alagoas ndo conseguiu alcangar a meta de 20 alunos matriculados nos
cursos presenciais por professor, tendo, inclusive apresentado pequeno decréscimo na relagdo, devi-
do a diversos fatores que passamos a relacionar:

a) A instituicdo encontra-se em processo de implantagdo de novos campus, os quais ainda ndo
possuem, em sua maioria, instalagdes com estrutura capaz de suportar ampliacdo no quantitativo de
alunos;

b) Assim como os demais Institutos Federais, o IFAL apresenta um elevado indice de evasdo nos
Cursos Superiores de Tecnologia, em fun¢do da dificuldade da consolidacdo da profissao de
Tecndlogo no pais e, consequentemente dos Cursos Superiores de Tecnologia;

c) Os Cursos Superiores de Licenciatura também apresentam indices elevados de evasdo. Isso
ocorre ndo somente no IFAL, como também em todo o pais, devido, principalmente a pequena
valorizacdo dada aos profissionais do magistério, que ndo possuem, em sua maioria, salarios justos
e atrativos, nem tampouco planos de carreiras que atendam as necessidades da categoria;

d) Nos cursos técnicos, também hd um elevado nimero de evadidos, devido, acreditamos, a
diversos fatores, como: a baixa valorizagdo da profissdo (técnico) no pais; ao processo de
certificagdo do Ensino Médio via ENEM implantado no Brasil, que tem provocado no IFAL um
significativo abandono de alunos antes da conclusdo do curso, quando atingem 18 anos de idade,
sdo aprovados e optam em ingressar em cursos superiores; baixa qualidade da formacao de alunos
no ensino fundamental, o que ocasiona elevada reprovacdo, culminando em diversos casos de
evasao.

N° 07 — INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

OBJETIVO: Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulacgdo do Corpo Docente ¢ dividida em 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfei¢oado, Especialista, Mestre e Doutor.

METODO DE CALCULO:

fndice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5/G+A+E+M+D

Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeicoados; E= qtde de docentes
Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.

N° 7 — ITCD
2013 2012
3,53 3,17

A andlise do corpo docente do Instituto Federal de Alagoas, permite-nos concluir que mais
da metade dos professores (56%) sdo mestres ou doutores, e mais de 30% sdo especialistas. Isto
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ocorre devido ao IFAL estabelecer convénio com a Universidade Federal de Alagoas, chamado
protocolo de intengdes, no qual permitu que servidores realiza-se seu cursos de mestrado e
doutorado. Ainda, que com recursos institucionais, programa PIQPG, incentivou servidores de se
qualificarem em programas de mestrado, especializagdo e MBA.

H4é outros servidores que se qualificaram independente de programas institucionais e que
retornaram a instituicdo. Além do mais, em 2013 o IFAL realizou a contratacdo de servidores com o
nivel de qualificacio de mestrado e doutorado, melhorando significativamente o quadro de
qualificagdo dentro da institui¢ao."

N° 08 — GASTOS CORRENTES POR ALUNO

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

DEFINICOES: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

METODO DE CALCULO:
Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos/Alunos Matriculados

Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatorios — Inativos/Pensionistas.
N° 8 — GCA

2013 2012
R$ 10.829,66 | R$ 4.703,31

Percebe-se um aumento neste indicador entre os anos de 2012 e 2013, no entanto, boa parte
da explicagdo para isso provém do aumento do orcamento de custeio, mais precisamente com 0
pagamento da folha, pois devido a expansdo, novos servidores foram admitidos em toda a rede.
Houve também aumento do or¢amento de custeio.

N° 09 — PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais.

DEFINIC()ES: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentencas judiciais e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com pessoal = (Total de Gastos com Pessoal/Gastos TOTAIS)*100

N° 9 — PGP
2013 2012
65,68% 59,05%

O aumento de 11,23% neste indicador deveu-se em func¢do da expansdo do nimero de
servidores da unidade.
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N° 10 - PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.

METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) = (Total de Gastos com Outros
Custeios/Gastos Totais)*100

N° 10 - PGOC
2013 2012
21,14% 14,85%

Com as novas unidades em funcionamento, torna-se natural o aumento identificado no
indicador relacionado aos gastos com outros custeios.

N° 11 — PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em re-
lagdo aos gastos totais.

METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) = Total de gastos com
despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras/Gastos Totais

N° 11 — PGl
2013 2012
9,24% 23,01%

Devido a redugdo orcamentéria da dotacdo para expansdo da rede, este indicador refletiu,
uma vez que as unidades que deveriam entrar em funcionamento tiveram suas atividades iniciadas
sem novas unidades a serem implantadas momentaneamente.

N° 12 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A
RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Com relagao ao indicador de n° 12 estd em vigor um projeto chamado Anudrio Estatistico do
IFAL onde, as informagdes sociais dos discentes serdo coletadas e divulgadas.
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12.1.4. Analise Critica das Atividades da Diretoria de Politicas Estudantis

Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal ¢ uma estratégia importante para proporcionar
aos alunos as condicdes bésicas para sua permanéncia e conclusdo do curso com éxito na
Instituicao.

Visando a amplia¢do e a melhoria na qualidade do atendimento prestado aos estudantes do
IFAL, a referida politica passou por um processo de mudangas significativas em 2013.

Esse processo teve um longo periodo de discussdes entre os profissionais da Assisténcia
Estudantil que culminou com a revogac¢ao da Resolugdo n® 22/CS, de 8 de agoto de 2011 e
aprovacao da Resolugdo n° 54/CS, de 23 de dezembro de 2013.

As mudancas realizadas na Politica de Assisténcia Estudantil foram as seguintes: o
Programa Bolsa de Estudo que tinha como finalidade assistir financeiramente ao aluno para
possibilitar sua participagdo em aulas de monitoria foi redimensionado para alunos colaboradores
(sem remuneragdo) em projetos de pesquisa e extensao, tal modificagdo ocorreu porque se percebeu
que para frequentar a monitoria o aluno necessitaria basicamente ter condigdes de acesso ao
transporte e a alimentacdo e essas necessidades poderiam ser supridas em um programa para esta
finalidade; os Programas de Auxilio Transporte, Auxilio-alimentacdo e Auxilio Moradia se
condensaram no Programa Auxilio Permanéncia, acrescentando-se as demandas para creche e
outras necessidades; o Programa de Apoio as Atividades Estudantis se manteve com pequenas
alteragcdes na redagdo; o Programa de Alimentacdo e Nutricdo Escolar teve seu contetido
completamente redimensionado, sendo subdividido em Educacdo Nutricional, Atendimento
Ambulatorial em Nutricdo e Qualidade na Producdo de Refei¢des; o Programa de Aconselhamento
Psicologico e o Programa de Orientacdo Profissional tiveram algumas mudangas no conteudo; o
Programa de Prevenc¢do a Fatores de Risco e Promog¢do da Saude Mental passou a ser denominado
apenas Programa de Preven¢do a Fatores de Risco e Promog¢do da Satde para poder ficar mais
abrangente; o Programa de Informagao Cultural foi extinto e o Programa de Cultura, Arte, Ciéncia e
Esporte foi reeditado através de portaria; o Programa de Residéncia Estudantil e Auxilio Moradia
ficou denominado apenas como Programa de Residéncia Estudantil; o Programa de Assisténcia aos
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas ¢ o Programa Bolsa PROEJA teve
mudangas no conteudo; o Programa de Assisténcia a Satide permaneceu sem alteragdes.

Além disso foram criados novos programas: Programa Refletir e Educar; Programa de
Incentivo as Atividades Artisticas e Desportivas; Programa de Apoio ao Intercambio e a Mobilidade
e Programa de Acompanhamento Social, totalizando 15 programas.

No que se refere ao orcamento destinado para a Assisténcia Estudantil, em 2012 foram
investidos R$ 3.924.694,00, sendo este valor integralmente executado nas agdes geridas pela
Diretoria de Politicas Estudantis € em 2013 foram investidos R$ 6.356.584,00, mas houve uma
sobra de orcamento de R$ 699.545,97, devido a experiéncia inicial de descentralizagdo
administrativa para os campus que resultou em algumas falhas no processo de execucdo
or¢amentaria.

De modo que, a Diretoria de Politicas Estudantis identificou as falhas e ja tomou
providéncias para que em 2014 a execu¢do or¢camentdria seja integralmente cumprida, criando
instrumentos que favoregam um maior controle da execucao.
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Vejamos a analise dos dados referentes a execu¢do dos programas de Assisténcia Estudantil
nos anos de 2012 e 2013, conforme consta nas tabelas a seguir.

Tabela 4 — Alunos beneficiados no Programa Bolsa de Estudo
2012 2013
702 549

O Programa Bolsa de Estudo teve dificuldades para ser executado em 2013 porque seu
publico-alvo eram os alunos que frequentavam as monitorias e alguns campus ndo tiveram
condigdes de oferecé-las por falta de espago fisico.

Tabela 5 — Alunos beneficiados no Programa de Auxilio Alimentagao
2012 2013
1.256 2.169

Com a demora para reabertura dos refeitérios, devido ao processo de conclusdo das
reformas, dos Campus Maceié e Marechal Deodoro, assim como a ndo abertura do refeitério do
Campus Piranhas, pela auséncia de construgdo da estrutura fisica e do refeitorio do Campus Penedo
por auséncia de profissional de Nutrigdo e da conclusdo de construcdo do Campus, aumentou
significativamente o numero de alunos recebendo auxilio-alimentagao.

Tabela 6 — Alunos beneficiados no Programa de de Alimentagdo e Nutricao
Escolar

2012 2013
589 1240

A partir do segundo semestre de 2013 foram reabertos os refeitérios dos Campus Macei6 e
Marechal Deodoro. Com isso foi possivel aumentar o quantitativo de alunos atendidos em
comparagdo com o ano de 2012.

Tabela 7 — Alunos beneficiados no Programa de Auxilio Transporte
2012 2013
1.532 2.246

Com o aumento da verba para o exercicio de 2013 foi possivel atender mais alunos com
auxilio transporte.

Devido a falta de transporte publico nos municipios alagoanos esse programa ¢ uma das
maiores demandas por parte dos estudantes.

Tabela 8 — Alunos beneficiados com fardamento
2012 2013
5.777 8.166




144

Até 2013 os campus da expansado tiveram apenas entrada de alunos, favorecendo, portanto, o
aumento da quantidade de beneficiados com o fardamento escolar.

Tabela 9 — Alunos beneficiados no Programa Bolsa PROEJA
2012 2013
455 350

A diminui¢ao na quantidade de bolsas para os alunos do PROEJA se deve a diminui¢ao do
numero de alunos matriculados e a necessidade de haver processo de selecdo que estabelecesse
critérios socioecondmicos para a inser¢do dos estudantes nas bolsas do Proeja, assim como ocorre
com os demais beneficios financeiros da assisténcia estudantil.

Tabela 10 — Alunos beneficiados com Oculos corretivo
2012 2013
81 141

Tendo em vista que o processo de licitagdo s6 foi concluido em outubro de 2013, foram
fornecidos apenas 141 6culos corretivo.

Tabela 11 — Alunos beneficiados no Programa de Auxilio Moradia
2012 2013
142 272

O auxilio moradia beneficia aqueles alunos que precisam deixar suas residéncias de origem
e ter residéncia no municipio do campus.

O aumento de alunos beneficiados deve-se principalmente as demandas atendidas pelo
Campus Maceio.

Tabela 12 — Numero de atendimentos psicoldgicos
2012 2013
1.018 2.100

Os atendimentos psicoldgicos ocorreram nos Campus Maceio, Marechal Deodoro, Palmeira
dos Indios, Satuba, Piranhas e Penedo. Os demais Campus estavam aguardando a contratacio
desses profissionais, o que ocorreu no final do exercicio de 2013.

Tabela 13 — Numero de atendimentos médicos
2012 2013
14.942 13.972
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Os atendimentos médicos e odontoldgicos estao presentes apenas nos Campus de Maceio,
Marechal Deodoro, Palmeira dos Indios e Satuba.

Tabela 14 — Numero de atendimentos odontologicos
2012 2013
708 585

Os NAPNEs foram criados através de portaria em 2012 e comegaram a realizar alguns
atendimentos, porém falta dotar esses nucleos de estrutura fisica, recursos humanos e equipamentos
de tecnologia assistiva.

Em 2013 havia uma ata vigente do FNDE para aquisi¢ao desses equipamentos, que a
principio foi informado que a SETEC os encaminharia para os Institutos com os recursos do FNDE,
mas no segundo semestre fomos informados que a aquisi¢cdo ndo se daria com esses recursos € sim
COM recursos proprios.

Tabela 15 — Numero de atendimentos do NAPNE
2012 2013
0 52

Todas essas acgOes realizadas em 2013 contribuem para a permanéncia do aluno na
instituicdo, as quais foram planejadas pela equipe multidisciplinar da assisténcia estudantil e
gerenciadas pela Diretoria de Politicas Estudantis.



12.2. Pro-Reitoria de Extensao

12.2.1. Atividades de Extensao

Quadro 60 — Cursos de Extensao Realizados
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Publico atendido nos projetos de
extensdo realizados

Cursos de extensao realizados

Publico atendido nos cursos de extensao realizados

2012 2013
1.436
463
236
4.608
2.936
1.405
1.509
879
299
702
1.268

15.741 41.351

2009 | 2010 | 2011 | 2012
1

1 11

2

1

2

1 1

0 0 2 18

2013

2009 2010 2011 2012 2013

9

31 525

53
20
70
45 30

0 0 76 707




Quadro 61 — Eventos de Extensao Realizados

QUADRO PARA COLETA DE DADOS PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO 2011

RELACAO DE EVENTOS DE EXTENSAO REALIZADOS

. " ; CARGA | \jMERO DE
N CAMPUS TIPO DE EVENTO TITULO OU TEMA H%%?arsz)m PARTICIDANTES
| [MARECHAL DEODORO |WORKSHOP I WORKSHOP DE HOSPEDAGEM E Il WORKSHOP DE GASTRONOMIA:”GASTRONOMIA E MEIOS 60 4an
2 [SAO MIGUEL DOS CAMPOS |CICLOS DE PALESTRAS E MINI-CURSOS | ERESST — I ENCONTRO REGIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 40 450
ICICLO DE PALESTRAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO IFAL Pin - "0 DESENVOLVIMENTO DE UM 101
3 PALMEIRA CICLOS DE PALESTRAS PAIS £ DO TAMANHO DE SUA ENGENHARIA 10
4 PENEDO PALESTRA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES EM ALAGOAS 3 120
5 IPIRANHAS SEMANA I SEMANA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CAATINGA, QUANTA VIDA DEVO A TI! 30 126
PIRANHAS . . 30
6 SEMANA 11 SEMTECC - Tl SEMANA TECNOLOGICA E CULTURAL (RIQUEZAS E SABERES DO SERTAO) 402
SATUBA SEMANA AGROTECNOLOGICA “PRODUCAO E SUSTENTABILIDADE: DESAFIOS PARA "
7 SEMANA GERACOES FUTURAS “ 1200
8 SATUBA MOSTRA [l MOSTRA DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS (IFAL) 20 269
9 [SANTANA DO IPANEMA  [SEMANA 11 SEMANA DE AGROPECUARIA “OS DESAFIOS DO TECNICO EM AGROPECUARIA NO SEMIARIT 40 357
10 MACEIO SEMINARIO XXXV SEPROCIN 30 200
11 MACEIO PALESTRA TRANSPORTE EM MACEIO: ALTERNATIVAS E PERSPECTIVAS EM MOBILIDADE URBANA 8 173
SEMINARIO I SEPELIC- 1 SEMINARIO SOBRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DAS LICENCIATURAS DO 2 175
12 MACEIS IFAL: A FORMACAO DO PROFESSOR EM ALAGOAS: DESAFIOS E PERSSPECTIVAS
[ CONAC- 1 CONGRESSO ACADEMICO DO IFAL: EDUCACAO EM CIENCIA E TRABALHO EM
13 MACEIO CONGRESSO DEBATE 40 800
14 MACEIO ENCONTRO ENTEQUI- 6° ENCONTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA QUIMICA 30 200
15 MACEIO SEMANA SEMANA DE BIOLOGIA 30 650
16 MACEIO CONCERTO DIDATICO 3" AUDICAO DOS ALUNOS DO NUCLEO DE CULTURA DO CAMPUS MACEIO 5 150
17 MACEIO MOSTRA VERSIPROSA: HOMENAGEM A GRACILIANO RAMOS E JORGE DE LIMA 40 1500
18 MACEIO ENCONTRO | ENCONTRO DE PROFESSORES DE LIBRAS DE ALAGOAS 15 40
, RECEPCAO AOS CRUZEIROS MARITIMOS NO PORTO DE MACEIO, NA TEMPORADA DE 6 4530
19 MACEIO DIAS DE CAMPO NOVEMBRO DE 2013 A ABRIL DE 2014




Quadro 62 — Numero de Participantes e Carga Horaria dos Cursos de Extensao Realizados

QUADRO PARA COLETA DE DADOS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO 2013
| | RELAGAO DE CURSOS DE EXTENSAO REALIZADOS
N | CAMPUS Titulo ou Tema HORARIA PE%EE‘;STEE s
(Horas)
1 |Macei6  (CURSO DE INCLUSAO DIGITAL — PRODIGI 60 40
5 Maceis  CINECLUBISMO, EDUCAGAO E CIDADANIA COMO FORMA DE INSERGAO CULTURAL 80 10
3 IMaceis  CONCEITO E IMAGEM: INTINERARIOS DE FILOSOFIA E LITERATURA 40 16
4 IMaceis  [CANTO E TECNICA VOCAL 2 -
5 IMaceis  PRODUGAO DE CREME DENTAL COM JUA E ERVA DOCE 300 5
6 IMaceis  IRECICLAGEM DE OLEO COMESTIVEL PARA PRODUGAO DE SABAO E SEMELHANTES 300 56
+ IMaceis  REUTILIZAGAO DE PNEUS INSERVIVEIS PARA A PRODUGAO DE PICHE 300 16
8  |Maceis  |PRODUGAO DA CACHAGA DERIVADO DA CANA-DE-AGUCAR E FRUTOS DOCES 144 20
o  IMaceis  INTERVENGOES URBANAS 2 0
10 Maceis  TECNICA EM ATENDIMENTO E RECEPGAO EM EMPRESA 80 40
11 Maceis TAXI DRIVE MUITO HABLADOR — HACIENDO O TRANFER IN 60 i
12 |Maceis  MUSICALIZAGAO ATRAVES DE INSTRUMENTOS DE CORDAS FRICCIONADAS/ VIOLINO . 2
13 |Macei6  MUSICALIZAGAO ATRAVES DE INSTRUMENTOS DE CORDAS FRICCIONADAS/ CELLO E BAIXO 5 5
14 Maceis  MUSICALIZAGAO FLAUTA DOCE o ”
15 IMaceis  (GESTAO EM EVENTOS 0 1
16 |Maceis  (COMO FALAR BEM EM PUBLICO o 25
17 |Maceic  CONSULTORIA EM ATENDIMENTO E COMUNICAGAO DE EMPRESAS 20 0




Quadro 63: Projetos e Publico Atendido por Campus

PUBLICO ATENDIDO
N° CAMPUS PROJETO QUANT. DESCRICAO
20 filhos das alunas do Mulheres Mil
1 Arapiraca |Aprendendo a viver de forma sustentavel — Discutindo a problematica do lixo 260 mlgmnos dalEScolaldelE thinelpbndamentaliGoenadorbenandoleolerde
100 Alunos da Escola Estadual Professor Pedro de Frabga Reis.
2 Arapiraca |Do consumo a dependéncia — os efeitos das drogas na sociedade de Arapiraca 700 Criangas e jovens entre 10 e 20 anos
. = . 6 Professores do ensino fundamental
3 Arapiraca  |Educacéo e discurso 10 . -
4 Professores do ensino médio
4 Arspiraca  |Msis Ciéncia 34 24 Alunos do ensino me:d@o da rede pr’i\ra'da de ensilno de Arapilraca
10 Alunos do ensino médio da rede publica de ensino de Arapiraca
5 Arapi Museu Virtual Zezito Guedes: um instrumento de promog&o educativa e pedagdgica através 40 Professores e alunos
rapiraca 5.197
da Internet 5157 Interautas
. - . Alunos das escolas: Escola Estadual Adriano Jorge e Escola Estadual de E. B.
6 Arapiraca |Quimica para criangas 120 L.
Manoel Lucio
7 Arapiraca  |[Recursos computacionais para o ensino da Matematica 15 Professores de mateméatica e Arapiraca e da regigo.
30 Alunos da Escola Estadual Manoel Lucio. Turma Matutina.
30 Alunos da Escola Estadual Manoel Lucio. Turma Vespertina.
45 Alunos da Escola Quintela Cavalcante. Turma Matutina.
45 Alunos da Escola Quintela Cavalcante. Turma Verpertina.
8 Arapiraca  |Riscos do uso inadequado da eletricidade em instalacdes elétricas residenciais 345 iore/;:zgés do PRONATEC — IFAL Arapiraca. Tumma de Instalagbes Elétricas
45 Alunos do PRONATEC — IFAL Arapiraca. Turma de Instalagbes Elétricas
Insdustriais.
80 Alunos do IFAL Arapiraca do Curso de Eletroeletronica.
20 Publico interno.
9 Arapiraca |Ampliagao, conhecimentos e repertdrio cultural pela agdo medianeira da arte 20 'l:\’/loear;?j de diversas etnias (negro, indigenas e pardos) no povoado Olho D'agua
10 Arapiraca |Biblioteca escolar ativa com software lire 300 Estudantes e funcionarios da EPIAL
11 Arapiraca  |Casa segura, sem sobrecarga 100 Residentes da comunidade de Batingas
12 Arapiraca |[Educagéo alimentar e qualidade de vida 194 Alunos do ensino fundamental (1° ao 5° ano)
13 Arapiraca  |[Ensino médio alagoano 330 Alunos do municipio de Arapiraca
25 Alunos do ensino basico da escola Escola Estadual Adriano Jorge
14 Arapiraca |Infologica 45 10 Alunos do ensino basico da escola privada Santa Clara de Assis
10 Alunos do ensino basico da escola privada Rosa Mistica
15 Arapiraca  |[Menina mulher 15 Alunas do 9° ano
. - - 140 Alunos da escola professora Claudecy Bispo dos Santos
16 Arapiraca |0 despertar para a sustentabilidade ecolcgica 820 180 Alunos da Escola ?:Ie Ensino Fundamintal T’rofessor Jayme de Altavila
17 Arapiraca |Scientia 10 Alunos da rede publica estadual de Arapiraca
18 Maceié  |A produgdo de sacolas biodegradaveis a partir da sintese de polimeros 12 Pessoas da comunidade
19 Macei6 Capacitagép, através dej oﬁ_c_inas,~ de prqfessores _de: anos iniciais, do ensino fundamental, da 80 Professores da rede piblica do municipio
escola publica, quanto a utilizagéo dos jogos e dindmicas em sala de aula
20 Maceio Catalogo de Egressos 495 Egressos
21 Maceid Educagéo para a reciclagem de papel 10 Pessoas da comunidade
2 Maceié Implantagdo de medidas de controle para monitorar a qualidade higiénico-sanitaria de 6 comerciantes de alimentos do entrono do IFAL Maceio;
aceio L o A 19 . . . .
refeicdes e lanches comercializados no entorno do IFAL - Campus Maceio 13 funciondrios e manipuladores de alimentos dos estabelecimentos




23 Maceié  |Programa independente de matematica integrada — PIMI 45 Alunos da rede publica de Maceid
24 Maceio Reciclagem de garrafa PET 12 Pessoas da comunidade
25 Maceié  |Reciclagem de pneus 15 Pessoas da comunidade
26 Maceid Superando os desafios: Matemética e Lingua Portuguesa ao nosso alcance 20 Alunos da rede publica do Ensino Fundamental da Educagéo Basica
27 Maceio Agua Saudawel 150 Moradores do Bairro Graciliano Ramos e do Loteamento Matarana
” Da leitura e escrita do mundo a leitura e escrita das palawas: uma proposta de alfabetizagédo Dependentes quimicos do sexo masculino, idades entre 18 a 50 anos,
28 Maceid - 30 . N .
e letramento de dependentes quimicos acolhidos na Comunidade Acolhedora Monte das Oliveiras
. Disseminacdo do processo de reaproveitamento do ¢leo de fritura na coleta seletiva e 4 comerciantes de alimentos do entrono do IFAL Maceio;
29 Maceid - x 14 . . N .
fabricagdo de produtos 10 funcionarios e manipuladores de alimentos dos estabelecimentos
30 Macei6  [English for Al 20 Alunos dos ensinos fundamental e médio, pertencentes a Comunidade Village
Campestre |l
" Ensinos de Quimica e Biologia aplicando experimentos woltados para alunos do ensino
31 Maceid - L
médio das escolas publicas do Estado de Alagoas
4 funcionarios terceirizados do IFAL
” Informatizar para incluir — capacitagdo em Informéatica Basica para jovens e adultos de baixa 6 alunos PROEJA
32 Maceid ) e - 30 s .
renda que residem na periferia de Maceid 1 participante do Programa Mulheres Mil
19 pessoas da comunidade externa
33 Maceio Programa de ensino de linguas estrangeiras para taxistas 40 Taxistas
34 Maragogi Arbonzagaol das calgadas do centro e ruas adjacentes e da orla maritima urbana da cidade 100 Moradores de Maragogi
de Maragogi-AL
35 Maragogi Capaclnat;ao turistica e mapeamento da Tr!Iha do V|sgue|ro: uma altemativa socioeconémica 15 Jovens com idade superior a 16 anos do Assentamento Agua Fria em Maragogi
e ambiental para o Assentamento Agua Fria em Maragogi
36 Maragogi |Cardapios em Maragogi — Andlise e novas propostas 9 4 alunos e 5 gestores de senigos de alimentagdo de Maragogi
Alunos das escolas:
37 Maragogi  |Jornal na escola 21 Escola Municipal Dr. José Jorge de Farias Sales;
Escola Estadual Batista Acioli
. |Mapeamento dos fatores de risco de adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos de idade Alunos da Escola Municipal Colégio Poeta Fabricio Braga, Municipio de Matriz
38 Maragogi L X . 200 .
do municipio de Matriz de Camaragibe de Camaragibe-AL
39 Maragogi  |Norteartes 1.510 |Moradores de Maragogi e Matriz do Camaragibe
40 Maragogi |Técnicas de atendimento em meios de hospedagem de dmbito familiar 8 Funcionarios de empreendimentos hoteleiros
4 Maragogi  |Coleta de dleo para fabricagdo de sab&o ecoldgico e redugdo dos impactos ambientais 100 Alunos do Programa Mulheres Mil
Educagdo Ambiental de criangas como forma de revitalizagdo do Rio Manguaba, municipio 100 alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Deputada Ceci Cunha
42 Maragogi < 4 ¢ 9 ’ P 200 100 alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Ferreira de
de Porto Calvo — AL Barros
43 Maragogi |Incentivo a leitura: abrir portas para o conhecimento 100 Alunos, vereadores e funcionarios da Secretaria de Educacao
24 Maragogi Mapeamgn_to dos fatores de risco de adolescente na faixa etaria de 10 a 14 anos de idade| 400 Alunos da Escola Municipal Cecy Cunha
do municipio de Porto Calvo — AL
45 Maragogi  |[Medidas sustentaveis nos meios de hospedagem 20 Proprietarios de estabelecimentos de hospedagem de Maragogi e Japaratinga
46 Maragogi  |Passos Liwes — O Free Step com jovens de Porto Calvo 9 Pessoas da comunidade de Porto Calvo/AL
. |Uso de defensivos alternativos no controle de pragas no Acampamento Patativa do Assaré — Agricultores familiares do Acampamento Patativa do Assaré, no povoado
47 Maragogi o . 40 X ’
municipio de Maragogi-AL Cachoeira, zona rural de Maragogi-AL
48 Marechal |A capacitacdo dos alunos do PETI — Uma expectativa em Gestdo Ambiental para sua 75 Alunos do PETI do municipio de Paripueira/AL;
Deodoro  [formagdo Alunos do PETI do municipio de Marechal Deodoro/AL




Senidores das Secretarias Municipais de Saude e Educagao de Marechal

49 Marechal  |Agentes de nutrigdo e meio ambiente - Formag&o de multiplicadores para promogéo da 60 Deodoro
Deodoro  |alimentag&o saudawel e controle ambiental Alunos do 1°ano do ensino médio do IFAL/MD
Membros da comunidade
50 MDzrgggre:)I Captura dos alunos das escolas municipais de Marechal Deodoro para o IFAL 200 Alunos das escolas municipais e outros moradores do municipio
Marechal .
51 Deodoro Catélogo de Egressos 300 Egressos
Marechal - Pessoas da comunidade, senidores e alunos do IFAL Campus Marechal
52 Coro sinfonico 1.600
Deodoro Deodoro
53 Marechal Dlagn9§t|co socioecondmico do municipio de Marechal Deodoro para auxiliar na elaboragéo 700 Comerciantes dos diferentes locais pesquisados
Deodoro |de politicas publicas
Marechal . . = . )
54 Esporte e Meio Ambiente na Formagéo Social 42 Pessoas da comunidade
Deodoro
55 Marechal Horta Comunitaria 40 Moradores do municipio
Deodoro
56 Marechal |Insercdo dos alunos das Escolas Municipais de Marechal Deodoro em olimpiadas de 180 Alunos do IFAL e das escolas estaduais e municipais do municipio de
Deodoro  |quimica Marechal Deodoro
Marechal . : Professores da rede publica do municipio de Marechal Deodoro concluiram a
57 Nutrindo o saber (eixo professores) 8 P
Deodoro capacitagao
5 empresarios
58 Marechal Orientag&o para a manipulagéo segura de alimentos 545 15 Alunos voluntarios
Deodoro gao p pulag 9 500 pessoas da comunidade, frequentadores dos estabelecimentos
25 manipuladores de alimentos
59 Marechal |Percepcao amplentgl através do uso da musica uma representagdo cultural aplicada aos % Alunos do 7° e 8° anos
Deodoro  |problemas ambientais
Marechal S . = . 22 alunos com a faixa etéria entre 8 e 13 anos
60 Deodoro Reutilizagao de garrafa pet como instrumento de Educagéo Ambiental 24 2 professores de Ensino Fundamental
Marechal
61 Deodoro TRIFAL 50 Atletas
62 Marechal A suste?tab|l|dade gfarada atra\e; da remclage[n do PNEU: uma alternativa de interagéo e 50 Moradores do Bairro da Poeira
Deodoro |integragdo da comunidade de Poeira para geragéo de renda
63 Marechal Adolescente saudével — Promoggio da alimentago saudével na escola 50 Alunos dos dois Ultimos anos da Escola Municipal Doutor Joviniano de Araujo
Deodoro Rodas
5 empresarios;
Marechal . ~ 15 alunos woluntarios;
64 Deodoro Capacitando para a produg&o segura 545 500 frequentadores de restaurantes e bares;
25 manipuladores de alimentos
65 Marechal |Educacdo Ambiental nas escolas municipais como reconhecimento das areas naturais de 70 Alunos de escolas municipais do municipio de Marechal Deodoro
Deodoro  |Marechal Deodoro
66 hADez'gggs)l Educar e Reciclar, uma forma de conscientizar 120 Alunos da Escola Municipal Governador Luiz Cavalcante
Marechal - . Pessoas da comunidade e das escolas: Escola Municipal Prefeito Edival
67 Marechal em harmonia: o foco agora é cultura 105 S ~
Deodoro Lemos e Escola Municipal Eleuza Galvéo Rodas




Marechal

68 Deodoro Preservando a nossa \ida, retratando a nossa histdria 22 Criangas do Lar Sementes do Amanha
69 Marechal Projeto Reciclar 60 Alunos da Escola Estadual Rosa da Fonseca
Deodoro
Marechal = . . .
70 Deodoro Educagédo Ambiental na Escola Aratjo Lobo 70 Alunos do municipio de Marechal Deodoro
400 alunos;
71 Murici Coleta e reaproweitamento de Odleo vegetal usado para fritura em estabelecimentos 415 15 funcionarios das Escolas Municipais Governador Lamenha Filho e Nossa
comerciais nos arredores da Praga Padre Cicero em Murici-AL Senhora das Gracas
- Implementagéo do programa de boas praticas de fabricagdo em um senigo de alimentagéo Alunos, profissionais (merendeiras) e diregdo da Escola do Centro
72 Murici N . 500 . -
da cidade de Murici Educacional Unificado
O uso do ambiente moodle: As novas tecnologias como aliadas de leitura e produgéo textual
73 Murici na escola estadual Monsenhor Clévis Duarte de Barros no municipio de Unido dos 500 Alunos da Escola Monsenhor Clévis Duarte
Palmares-AL
74 Murici O uso do facebook como aliado na producao textual na escola Rocha Cavalcanti em Unido 400 Alunos da Escola Rocha Cavalcanti
dos Palmares-AL
75 Murici ) . ) . 534 Alunos da Escola Estadual Carlos Gomes de Barros, municipio de Unido dos
Oficina - A educagdo quimica através das questdes ambientais Palmares/AL
Oficina: A utilizagdo de materiais de baixo custo e de facil aquisicdo para realizacéo de 531 alunos do 6° ao 9° ano da Escola Pedro Tendrio Raposo;
76 Murici experimentos de Quimica para alunos das séries iniciais (6° e 9° anos) - Uma ferramenta 753 222 alunos do 6° ao 9° ano da Escola Juvenal Lopes Ferreira de Omena,
como descoberta da Quimica localizada em Branquinha/AL
77 Murici Perfil de agricultores d9 Assentamento Pe. Dom H_élder Camara, municipio de Murici-AL, 48 Agricultores do assentamento Pe. Dom Hélder Camara
quanto ao uso de agrotdxicos e afins, e recomendagdes de uso correto
- Produgdo de jornal de quimica como ferramenta de inclusdo e desenwolvimento de 99 alunos do IFAL — Campus Murici; .
78 Murici habilidades de leitura e escrita 837 393 alunos da Escola Estadual Padre Tedfanes Augusto de Araujo Barros;
345 alunos da Escola Estadual Padre Tedfanes Augusto de Araujo Barros.
79 Murici Produgéo de mudas e ervas medicinais 100 Moradores do Centro de Murici
80 Murici Promovendo a inclusdo dos alunos com deficiéncia nas escolas da cidade de Murici 45 Professores
631 alunos do ensino médio da escola Estadual Professor Loureiro;
81 Murici Show de Quimica — Atividades experimentais de quimica para comunidade 861 230 alunos do ensino médio da Escola Juvenal Lopes Ferreira de Omena,
localizada em Branquinha/AL.
. Arte e meio ambiente no senigo de convivéncia e Criancas de 9 a 12 anos do Senico de Convivéncia e Fortalecimento de
82 Murici . . B ; 26 .
fortalecimento de vinculos (antigo Peti). Vinculos
Atividades ludicas no processo de ensino 91 alunos da Escola Estadual Dr. Carlos Gomes de Barros;
83 Murici aprendizagem — construindo o conhecimento 323 141 Escola Estadual Rocha Cavalcante;
Quimico. 91 alunos do IFAL Campus Murici
80 alunos
84 Murici Contaminagéo Zero. 120 40 senidores entre escolas publicas e estabelecimentos comercias sendo a
maior parte das escolas
. Destinagdo correta do lixo contaminante: o 46 familias de uma comunidade;
85 Murici . 450 . -
ambiente agradece. 220 alunos do ensino médio
. NP 700 alunos da Escola Pedro Tendrio Raposo
86 Murici Escola um patrimonio de todos. 900 200 alunos da Escola Nossa Senhora das Gragas
87 Murici Implantagaq d.e horta suspensa para adaptaggo de 102 Alunos do Ensino Fundamental da Escola Municipal Diégenes Batista
melhores habitos na alimentacédo escolar.
88 Murici Lazer e inclus&o na terceira idade. 20 Idosos




Levantamento das condi¢des higiénico sanitarias e treinamento em ferramentas do

89 Murici controle de qualidade aplicadas na manipulagédo de alimentos em cozinhas de escolas Merendeiras e cozinheiras de escolas da rede publica
publicas da cidade de S&o José da Laje ( AL)
60 criangas no turno matutino
90 Murici Na onda da leitura. 130 70 criangas no turno vespertino
Escola Municipal de Educagdo Basica Astolfo Lopes
Orientagdes quanto as praticas higiénico-corporal
91 Murici para alunos de uma escola publica estadual no 230 Alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental — Astolfo Lopes
municipios de Murici — AL.
- A . 25 Alunos da Escola Estadual Dr. Jorge de Lima
|
92 Murici Soletre vocé também! 45 20 Alunos da Escola Municipal Dr. Paulo de Castro Sarmento
Palmeira dos . ldosos, agricultores e donas de casa, residentes na comunidade de Palmeira
93 P Caminhar no Campus 60
Indios de Fora.
94 Pa"T‘e'.’a dos Catalogo de Egressos 270 Egressos
Indios
Palmeira dos . - . . - . - i -
95 indios Complemento do aprendizado em fisica, através de experimentos utilizando software 13 Alunos do ensino médio da Escola Publica Estadual Graciliano Ramos
% Palrpelra dos ’Cohsuentlza(;ao ao desenwlvimento sustentavel em escolas do municipio de Palmeira dos 20 Alunos da Escola Estadual Graciliano Ramos
Indios Indios-AL
97 Palmeqa dos IFAL Palmeira — Semeando a inclusdo através do esporte 55 25 Criangas
Indios 30 Adolescentes
08 Palmeira dos Incluso digital na escola 180 120 Alunos da Escola Municipal Vera Lucia Gama Moura
Indios 9 60 Alunos da Escola Estadual Monsenhor Macedo
99 Palr}:ec;:’ssdos Modelagem e animagé&o 3D 16 Alunos do Colégio Estadual Humberto Mendes
100 Palr}:;ec;irssdos Oficina do eletricista 16 Alunos das escolas publicas da regigo.
Palmeira dos - . . . . . o .
101 indios Robética como ferramenta educativa e inclusiva para a Comunidade de Palmeira de Fora 33 Estudantes do 9° ano do ensino fundamental.
102 Palmeqa dos Educando com as TICs: Uma ferramenta inovadora na educagao. 20 Alunos 'das séries finais do ensino fundamental da Escola Municipal José de
Indios Sena Filho
103 Palmeira dos |Facilitando o aprendizado de criangas portadoras de deficiéncia auditiva por meio da Lingua 39 18 alunos da Escola Municipal Prof.? Vera Lucia Gama Moura;
Indios Brasileira de Sinais (LIBRAS). 21 alunos da Escola de Ensino Fundamental Pref. José Custddio da Silva
- " " o — — — -
104 Palr}:zl:'ssdos Incluséo Digital Para Alunos de Escolas Publicas do Ensino Fundamental. 72 ﬁ:_unos do 6° 20 9 ano do Colégio Municipal de Cacimbinhense, Cacimbinhas
105 Palni;%irssdos Nunca é tarde para aprender. 30 ldosos (55 — 70 anos)
Palmeira dos [PROINFO: Informatica Educacional como ferramenta para melhorar o desempenho de .
106 P B 8 Alunos de escolas publicas
Indios alunos nas escolas publicas.
107 Palmeq’a dos |Suporte de Matematica e Portugués para alunos do Ensino Fundamental oriundos de Escola 12 Estudantes do 9° ano da Escola Estadual Anténia Macedo
Indios Estadual.
Palmeira dos . . - 25 Alunos reforgo de Portugués
108 indios Suporte educacional para criangas de escola publica. 50 25 Alunos reforeo de Matematica
715 estudantes da rede publica estadual do ensino médio, com idades entre 13
109 Palmeira dos |Trabalho educativo em escola estadual sobre a associagdo de fumo e alcool com cancer 745 e 32 anos;
Indios bucal. 30 dependentes quimicos em tratamento no CAPS-AD (Centro de Atengdo

Psicossocial — Alcool e Drogas)




60 pessoas do powoado Cerquinha das Laranjas

110 Penedo Impactos Socioambientais Causados pelas Industrias sucro-alcooleiras 200 60 pessoas do powado Santa Amélia
80 pessoas do Loteamento Sao José

111 Penedo  |O Meio Ambiente em problemas matematicos 76 Alunos de escolas municipais do municipio de Penedo

112 Penedo  |Show de quimica: Despertando o interesse da comunidade por essa ciéncia 100 Alunos da Escola Estadual Alcides de Andrade, Penedo

113 P Toxicidade dos Metais Pesados: Descarte adequado para pilhas e baterias na comunidade 700. alunos das escolas: Diocesano de Penedo, Nossa Senhora de Fatima e

enedo de Penedo 3.700 |Alcides Andrade )

3000 Pessoas do Loteamento S&do José e redondezas

114 Penedo  |Violéncia contra as mulheres em Penedo 90 Mulheres do Programa Mulheres Mil

115 Penedo  |3Rs = Zero Lixo 31 Meninas de 3’a 17 anos em situagdo de risco social, da instituigao filantropica
Lar de Nazaré

116 Penedo  |Aos olhos do tempo 30 Moradores entrevistados da comunidade

117 Penedo  |Aquecimento global: ai que calor 100 Alunos do 5° ao 9° ano da Escola Municipal Bardo de Penedo

) Alunos do 5° ao 9° ano da Escola Estadual Prof. Jodo Valeriano
o . . i ; . 3 responsavweis pela produgéo da casa de farinha
118 Penedo |Avaliagéo da disposigado da manipueira e seu reaproveitamento sustentavel 20 17 moradores da comunidade Cooperativa 2° Niicleo
s 430 alunos dos ensinos fundamental e médio EECJSP

119 Penedo  |Celulose reciclavel 441 L o . . .
11 empresarios e funciondrios dos estabelecimentos parceiros do projeto
80 moradores da Comunidade do Bairro Rosete Andrade com as Donas de
casa e seus filhos.
70 moradores da Comunidade do Bairro Centro com Donas de casa e
comerciantes do bairro.
40 moradores da Comunidade do Bairro Santa Cecilia com Dona de casa e
seus filhos.
80 moradores da Comunidade do Bairro Dom Constantino com Donas de casa,

120 Penedo Cuidado, dengue mata 530 filhos e pais do bairro.
90 moradores da Comunidade do Santa Luzia (Donas de casa e estudantes).
70 moradores da Comunidade do Vila Mathias (Dona de casa, filhos e
estudantes).
70 moradores de alguns povoados (Campo Redondo, Tabuleiros dos Negros,
Marituba do Peixe).
30 alunos da Escola Jodo Valeriano de Oliveira, localizada no bairro Santa
Luzia com Estudantes da referida escola.

121 Penedo  |Percepgdo ambiental dos moradores da \ila S&o Francisco 62 Moradores da Vila Sdo Francisco

122 Penedo  |Pesca consciente 350 Pescadores

123 Penedo  |Préticas sustentaweis a partir do 6leo de cozinha 810 Moradores do municipio de Penedo/AL
131 alunos da Escola Manoel Soares de Melo
141 alunos da Escola Dr. Alcides Andrade

124 Penedo Reciclando o E-lixo 328 56 alunos do Colégio Sagrado Coragéo de Jesus
Além de clientes do supermercado \isitado, do comércio, da comunidade
Cidade do Powo, e do préprio Campus Penedo
E. E. B. Prof. Helena de Oliveira Carvalho

125 Penedo  |Reciclar para preservar 98 E. E. B. Prof. Josef Bergman
E. E. B. Irma Jolenta

126 Penedo Reeducagéo ambiental para os feirantes do bairro Santa Luzia 35 Feirantes

127 Piranhas  |Ac&o e pensar cooperativo: compartilhando saberes 20 Participantes da associagdo da comunidade Nossa Senhora da Saude




128 Piranhas  |Horta escolar — um caminho para a sustentabilidade 400 Estudantes, Professores e moradores da comunidade Local
1200 Comunidade em geral - via facebook
129 Piranhas |ifalemfoco.com.br 2.389 |189 Comunidade em geral - via youtube
1000 Comunidade em geral - via Campus em Agéo
130 Piranhas  |Letramento através da musica - mais arte, mais saberes, mais educagéo 70 Pessoas da comunidade de Piranhas
131 Piranhas  |Ludocine: cinema, agdo e conhecimento 180 Alunos e senidores
132 Piranhas |0 Velho Chico em agéo - Municipio de Piranhas
133 Piranhas  |ProFAL 260 Al_unos do '9° ano do ensino fundamental da regido de Piranhas-AL/Canindé de
Sé&o Francisco-SE
134 Piranhas  |Produg&o de tilépias no &mbito da agricultura familiar — a experiéncia cooperativa 30 6 famjilias do assentamento Nossa Senhora da Saude
mdarmiiia © UcpPeriueiies uo ol . isTati Uad y
)
135 Piranhas  |Produgéo e distribuicdo de mudas para hortas em Piranhas-AL 101 ?g:l.u nos e pro_fessores do ‘Centro Municipal de Educagao Infantil Antdnio
rigues Pereira — CEMEI;
Além disso, foram atendidos 90 alunos do 1° ano do curso técnico de
1aria-delEAL CampusPi }
136 Piranhas |Salde e qualidade de vida: ginastica aerébica em Piranhas-AL 15 Mulheres da comunidade de Piranhas
137 Piranhas |Tecnologia da Informagéo direcionada para a Comunidade de Piranhas 40 Pessoas da comunidade de Piranhas
138 Piranhas  |A cultura local na literatura de cordel 40 Alunos do 9° ano da Escola Estadual de Xingé | (EEXI)
139 Piranhas  |Aprenda nadando 40 Criancas da comunidade de Piranhas
140 Piranhas  |Assisténcia técnica a pequenos produtores 160 r’equgnos 'iaglﬁcultorgs, alunos e professores do Centro Municipal de Educagao
nfantil Anténio Rodrigues Pereira
141 Piranhas  |Bioenergia e técnicas agroecoldgicas para agricultores de Piranhas/AL 30 30 alunos dos cursos de agroecologia (15) e agroindUstria (15).
142 Piranhas  |Boas praticas de ordenha, armazenamento e distribuicdo de leite 10 Produtores de leite na comunidade Pogo do Juazeiro
143 Piranhas  |Orientag@o de manejo de hortalicas aos pequenos agricultores da regiéo de Piranhas/AL 155 ::’equgznos ?glncultorgs, alunos e professores do Centro Municipal de Educagao
nfantil Anténio Rodrigues Pereira
. R - . . - 7 moradores da cidade de Olho D'Agua do Casado
144 Piranhas  |Otimizacéo sustentabilidade e qualidade nos processos industriais 7 Além disso foram atendidos 8 alunos do IFAL Campus Piranhas
145 Piranhas  |Produgéo artesanal de queijo boursin 9 Pequenos produtores de leite
69 agricultores familiares assentados de reforma agraria do Assentamento José
146 Piranhas  |Promog&o do desenwolvimento sustentavel de familias rurais de Piranhas- AL 146 Faustino;
77 pequenos agricultores da Comunidade Salinas
300 alunos da Escola Estadual de Xingo |;
147 Piranhas  |Reaproweitamento de residuo organico para confecgdo de compostagem de pequeno porte 509 200 participantes da 12 Semana do Meio Ambiente;
9 moradores do entorno da Resena Ecoldgica Pedra do Sino
148 Piranhas  |Sabé&o ecoldgico 10 Pessoas da comunidade, mais precisamente da Pastoral da crianga.
149 Piranhas |Terceira idade em agéo 45 ldosos da comunidade de Piranhas com idade entre 45 a 95 anos de idade
1 Santana do . - Alunos da Escola Municipal Vereador Izidro Pereira Filho — Olho d'agua das
50 | Horta escolar como ferramenta educacional para alunos de escolas publicas 48 B
panema Flores-AL
151 Santana do p Esti Al 50 Duas turmas de 25 pessoas da comunidade, incluindo adolescentes, adultos,
Ipanema uxa, Estica e Alonga jovens e idosos, de ambos os sexos
152 Salmtana do Acor.T?p'anhamento dos produtores rurais beneficiados com tecnologias de convivencia no 50 Agricultores de S&o José da Tapera/AL
panema |semidrido
153 Salmtana do Aproyeit.amento de dleo e fritura para a produgéo de sab&o artesanal para uso 45 Moradores do municipio de Olivenga/AL
panema  |doméstico.
154 Santana do 50 40 alunos e 10 senidores da Escola Municipal de Educagéo Basica Maria do

Ipanema

Integragdo da educag&o alimentar na escola com a produgédo de hortaligas.

Carmo de Oliveira Aratjo




Santana do |Producdo de hortalicas organicas para alimentagdo de criangas carentes assistidas pela L - .
155 Ipanema  |Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo, Santana do Ipanema- AL. 8 Jovens assistidos pela Casa do Menor Sao Miguel Arcanjo
156 S&o Miguel |Avaliagdo da situagdo vacinal dos coletadores de lixo do municipio de Sao Miguel dos 60 Profissionais responsévels pela limpeza urbana de Sao Miguel dos Campos
dos Campos |Campos
157 dsoio(g 'r%:ils Ensinando arte para inclus&o de jovens e adultos no mundo do trabalho 45 Alunos da Escola Francisco Sebastido de Soares Palmeira
Sao Miguel o Alunos do ensino fundamental e funcionarios da Escola Municipal Luzinete e
158 Seguranga doméstica 83 ) .
dos Campos Lindalva Jatoba
159 S&o Miguel CondigBes de seguranga e de qualidade no ambiente de trabalho 110 Funcionarios da Limpeza Publlf:a Municipal: garis, coletores de lixo e almda os
dos Campos coletores de entulhos em geral; bem como, seus gestores, responsaweis
160 Sé&o Miguel Prevenindo acidentes e guardando a vida 240 Alunos do ensino fundament'izl da§ gscolgs: Escolg de Educagéo Basica Jodo
dos Campos Paulo Il e Escola de Educag&o Basica Miguel Matias
161 dsoasoc",\g 'I_%L;IS Seguranga no lar: prevengéo é o melhor remédio 120 Os alunos dos terceiros anos da Escola Estadual Ana Lins
Alnos do 4° ao 9° ano da Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental
162 Sé&o Miguel \Valorizando a inclus&o 180 Jodo Fernandes Vieira Filho;
dos Campos Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Maria Lourinete Porto
Guimarées — turmas Jardim | ao Jardim Il
163 Satuba Boas praticas para contensao e vias de aplicagao, inje¢gdo em grandes animais 40 PO MEIELIES CR R D NG 6 W e
! 20 moradores de fazenda do Municipio de Paulo Jacinto
Capacitagdo rural dos pequenos produtores de S&o José da Laje e Unido dos Palmares, 10 produtores rurais do municipio de S&o José da Lage/AL;
164 Satuba 24 . o T~
Alagoas 14 produtores rurais do municipio de Unido dos Palmares/AL
165 Satuba Capacitando professores e alunos em novas ferramentas de Tl na aprendizagem 20 Alunos
166 Satuba Catélogo de Egressos 359 Egressos
) - = . 20 produtores rurais do municipio de Satuba;
167 Satuba  |Diagndstico da produgao rural do municipio de Satuba — AL 34 14 comerciantes de produtos agricolas do municipio de Satuba
168 Satuba D!ag.nosnco do mercad? consumldor de peixes produzidos na &rea de abrangéncia do APL 209 Consumidores e vendedores de peixe
Piscicultura Delta do S&o Francisco, Alagoas
. A B - . Criangas de uma escola do municipio de Satuba com faixa etéaria entre 7 e 8
169 Satuba Ensino de Inglés para criangas de escola publica (Teaching Angels) 25 anos
Criangas com e sem necessidades especificas entre 3 e 9 anos regularmente
170 Satuba Equitagao Infantil 35 matriculadas em escolas publicas ou privadas, do municipio de Satuba e
regido.
17 Satuba  |Horta Comunitéria para dependentes quimicos na cidade de Pilar-AL 30 Dependentes quimicos da Chacara Renascer
Implantagdo de sistema de produg&o organica de base agroecoldgica na horta comunitaria 20 integrantes da comunidade de Satuba;
172 Satuba 30 - "
de Satuba 10 produtores do municipio de Maceid/AL
= . = A Alunos no curso técnico em agropecudria subsequente, matutino e vespertino
173 Satuba Implantagdo de sistema de produgéo organico no IFAL, Campus Satuba 50 do IFAL Campus Satuba
174 Satuba |Inclusdo Social através do Esporte e Jogos de Saldo 35 Criangas da comunidade, com idade entre 7 a 13 anos.
175 Satuba Praticas e confecgdes de arranjos com flores tropicais 40 Pessoas carentes do municipio de Pilar/AL
176 Satuba Préticas teatrais e protagonismo juvenil no Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil 20 Alunos carentes de escolas da rede municial da cidade de Rio Largo/AL
177 Satuba R4 Projeto, bairro de Palmeira de Fora, na cidade de Palmeira dos indios — AL 40 Moradores do municipio de Palmeira dos indios/AL
178 Satuba Tr||t1a . ecolégica do I!:AL-Satubg como meio dg presenacéo dos resquicios da Mata 150 Alunos de Escolas Municipais e do IFAL-Satuba
Atlantica presente na area do Instituto — Reserva Visgueiro
179 Satuba Diagnéstico da cadeia produtiva do leite no municipio de Major Isidoro — AL 63 Produtores de Leite e queijarias do municipio de Major Izidoro/AL
180 Satuba A importancia da Linguagem Artistica(Teatro) como inclusdo Social. 40 Criangas e jovens do bairro Baixa da Pedra (Periferia da cidade)




181 Satuba A importancia das Hortaligas no periodo da Infancia. 20 Produtores do municipio de Mar Vermelho/AL
182 Satuba  |Arte na Comunidade Escolar 30 Alunos da escola de tempo integral na cidade de Coqueiro Seco
183 Satuba Ato de Respeito. 30 Alunos de uma escola de ensino fundamental.
184 Satuba 20 Merendeiras de cinco escolas da rede municipal de ensino fundamental do
Boas praticas na manipulagéo da merenda escolar no municipio de Rio Largo-AL. municipio de Rio Largo/AL
185 Satuba Capoeira como instrumento de educagao e inclusdo Social. 50 g;zj\l?gas & adolescentes do Programa de Ermadicaggo do Trabalho Infantil -
186 Satuba Conscientizag&o de Moradores do municipio de Satuba a respeito do problema da dengue. 200 Pessoas da comunidade d.e Satuba: mulheres dona de casa, criangas e jovens
e alunos de escola do ensino fundamental
Controle de degradacdo Ambiental decorrente da Suinocultura através de Tecnologia de Produtores e criadores de suinos do estado de Alagoas nos municipios de
187 Satuba ) ’ 9 . ) !
manejo e tratamentos de dejetos. Vigosa, Rio Largo, Arapiraca, Satuba
188 Satuba  |Dangas em diferentes épocas e diferentes cultura em inclusdo Social. 30 f‘;gg;ﬁa Escola Municipal Judith Paiva, localizada no municipio de Rio
189 Satuba Horta Comunitaria de usudrios do CAPS-Centro de Apoio Psico Social de Satuba. 20 Usuérios regulares do CAPS de Satuba
190 Satuba Inclusdo Social através do Futebol de Areia Feminino. 50 Adp Ieg centes de 13 a .18 anos cargntes que residem no municipio de Satuba
(principalmente dos bairros Mundau e Nova Esperanga)
5 -
191 Satuba Informatica Basica para alunos das escolas publicas. 40 AIunpg dg 10a13 anos do8 ano do ensino fundamental de Escolas
Municipais do municipio de Rio Largo/AL
x . - ' Criangas e jovens carentes que tem deficiéncias mentais de Satuba e no bairro
192 Satuba Integracdo de portadores de necessidades especiais com a Equoterapia 10 do Rio Nowo (Maceié/AL)
193 Satuba Mais L_elte, mais Vida: Capacitando o pequeno produtor do municipio de Mar vermelho para 18 Produtores rurais de Mar Vermelho.
produzir qualidade e aumentar sua renda.
0 ] H )
194 Satuba Nutricdo e Esporte:Préticas de um estilo de vida saudawel. 30 Qéugc;?uir;tre 7212 anos do 2° e 5° ano do ensino fundamental, no municipio
195 Satuba Orientag&@o Nutricional Sobre aleitamento materno, para gestantes da cidade de Satuba. 50 Pessoas da comunidade
196 Satuba Orientag&o Vocacional:Que carreira deve seguir. 22 Alunos do 2° e 3° ano do ensino médio da Escola Estadual Manuel Gentil
197 Satuba Prqe}o Lazer Ativo: Atmdade Fisica contra doengas cardiovasculares e lazer com qualidade 20 Adultos e ancidos da cidade de Atalaia/AL
de Vida para a terceira Idade.
Técnicas de reciclagem de materiais e presernagdo do meio ambiente nas escola publicas Criangas do 3° ao 6° ano da Escola Municipal Rosineide Tereza de Rio Largo-
198 Satuba . 96
de Rio Largo-Al. AL
199 Satuba Tremamentg para manipuladores de alimentos nos distritos Escolares das Cidades de 240 Comunidade escolar de Satuba
Satuba e Rio largo.
200 Satuba \L/Jﬁgla(_:Aoireto de Produtos Agrotdxicos na Agricultura Familiar no municipio de Teotonio 15 Produtores rurais do assentamento Caja dos Negros, municipio de Batalha/AL
201 Satuba  |Expresséo corporal e comunicagdo pessoal 40 Mulheres com faixa etéria de 40 a 80 anos
202 Satuba Mais leitura 95 Mulheres do municipio de Satuba
203 Satuba Lazer na comunidade 98 Mulheres idosas do municipio de Satuba atendidas pelo Programa Mulheres Mil
204 Satuba Arte sormiso 35 glr;agr;%ass) associadas a APALA (Associagao de Pais e Amigos Leucémicos de
205 Satuba Inclus&o social através de manejo com equinos 30 Criangas do municipio de Satuba
206 Satuba Produgéo, plantio, manejo e colheira do maméo 20 Agricultoras familiares
207 Satuba ég:;r:ierh? fa;er,l ﬁzendo: Produgéo de mudas e plantio direto no assentamento Flor do 50 10 familias do Assentamento Flor do Bosque
208 Satuba Como criar galinhas caipiras semiconfinadas 10 Pequenos produtores do Bairro Apolénia
209 Satuba V6leiball como instrumento de inclusdo social 50 Criancas e jovens do municipio
210 Satuba Basquetebol como instrumento de inclus&o social 50 Jowvens e adultos do municipio
211 Satuba Fontes do saber 120 Alunos do 1° ao 3° ano Ensino Médio da Escola Estadual Manuel Gentil
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12.2.2. A¢oes Previstas no PDI

Fazer a divulgacao dos servicos oferecidos pela Pro-Reitoria de Extensao

Foram realizadas 4 reunides com os coordenadores de extensdao dos campus. A PROEX
inaugurou sua pagina no portal do IFAL.

O uso de e-mails predominou em encaminhamento aos representantes de extensdo e
Diretores Gerais dos campi, sendo estes os mais frequentes interlocutores com os servidores de cada
campus. A PROEX passou a utilizar uma conta no facebook para contato com servidores e
estudantes extensionistas e divulgacdo de a¢des dos campus.

Também foram realizadas visitas aos 11 campi para tratar de assuntos relativos a extensao.
Além disto, houve participacdo nas reunides da Reitoria Itinerante em todos os campus, momento
em que se tratou de assuntos inerentes a extensdo, de interesse da comunidade.

Formatar cursos em sintonia com o mercado de trabalho.

A PROEX manteve a politica de langamento do langamento de Edital de Fluxo Continuo
para a oferta de Cursos de extensdo pelos campus, com Carga Horaria variada, acima de 8 horas,
conforme consta da Resolu¢ao CS 10/2011. Foram realizados 17 cursos de extensdao nos campus do
IFAL, conforme tabela anexa.

No ambito do PRONATEC, Programa formado por Cursos FIC, foram ofertados os
seguintes cursos (denominagdo*, Carga Horaria* e Concluintes™®)

Quadro 64 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Palmeira dos indios
CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS

CURSO CH concluintes
OPERADOR DE COMPUTADOR 180 27
OPERADOR DE COMPUTADOR 180 23
DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL 220 22
DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL 220 22
ESPANHOL BASICO 180 22
ESPANHOL BASICO 180 21
MESTRE DE OBRAS 300 21
MESTRE DE OBRAS 300 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 300 19
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 300 20
INSPETOR ESCOLAR 180 30
INSPETOR ESCOLAR 180 33
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 240 21
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 240 22
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 240 19
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 240 19
COMPRADOR 180 21

COMPRADOR 180 23
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VENDEDOR 220 19

VENDEDOR 220 17

MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES 180 36

OPERADOR DE SUPERMERCADOS 220 22

OPERADOR DE SUPERMERCADOS 220 19

RECREADOR 200 32

RECREADOR 200 33

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 200 20

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 200 19
TOTAL 622

Quadro 65 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Arapiraca

CURSO CH concluintes

AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 240 32

VENDEDOR 220 15

PROGRAMADOR WEB 300 16

PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS 300 22

ELETRICISTA INDUSTRIAL 300 23

EDITOR DE ANIMACAO 260 21

EDITOR DE PROJETO VISUAL GRAFICO 220 18

EDITOR DE VIDEO 220 27

CABELEIREIRO 460 28

MANICURE E PEDICURE 220 23

RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE 300 24

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 27

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 220 23

PROMOTOR DE VENDAS 220 22

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 220 21

OPERADOR DE CAIXA 220 23

RECEPCIONISTA 220 21

ELETRICISTA INDUSTRIAL 220 23

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 300 27

DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL 300 24

DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS WEB 260 18

MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES 29

TOTAL 507
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Quadro 66 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Marechal Deodoro

CURSO CH concluintes
CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL 240 27
OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS 240 15
OPERADOR DE COMPUTADOR 240 14
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 240 26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 32
INGLES BASICO 240 17
ESPANHOL BASICO 240 14
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 240 13
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 200 15
TOTAL 173

Quadro 67 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Maceid

CURSO CH concluintes
DESENHISTA DE MOVEIS 240 18
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 240 35
ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL 300 14
AUXILIAR DE LABORATORIO DE SANEAMENTO 240 12
FIGURINISTA 240 12
INGLES INTERMEDIARIO 240 17
MONITOR DE RECREACAO 240 29
ESPANHOL INTERMEDIARIO 240 22
ESPANHOL BASICO 240 21
INGLES BASICO 240 20
PRODUTOR DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS 300 20
COM USO DE ACIDIFICACAO
AUXILIAR DE LABORATORIO DE SANEAMENTO 240 19
PRODUTOR DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS 300 17
PELO USO DE CALOR
MONITOR DE RECREACAO 240 30
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL 240 16
RECEPCIONISTA DE EVENTOS 300 31
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL 240 15
OPERADOR EM PETROLEO E GAS 390 16
PRODUTOR DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS 300 16
COM USO DE ACIDIFICACAO
CERIMONIALISTA E MESTRE DE CERIMONIAS 300 35

PRODUTOR DE FRUTAS E HORTALICAS PROCESSADAS

PELO USO DE CALOR 300 22
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DESENHISTA DE MOVEIS 240 20
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 300 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 40
RECEPCIONISTA 240 17
RECEPCIONISTA 240 16
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS 270 19
INGLES BASICO 240 17
ESPANHOL APLICADO A SERVICOS TURISTICOS 270 19
ESPANHOL BASICO 240 14
FIGURINISTA 240 15
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL 240 16
INGLES INTERMEDIARIO 240 21
ESPANHOL INTERMEDIARIO 240 19
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 240 34
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL 240 13
TOTAL 768
Quadro 68 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Murici
CURSO CH concluintes
INGLES BASICO 240 23
INGLES BASICO 240 20
CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL 240 17
CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL 240 25
HORTICULTOR ORGANICO 240 22
HORTICULTOR ORGANICO 240 19
MONITOR DE RECREACAO 240 28
MONITOR DE RECREACAO 240 25
ARTESAO DE BIOJOIAS 240 23
ARTESAO DE BIOJOIAS 240 19
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 240 23
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 240 18
TOTAL 262
Quadro 69 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Santana do Ipanema
CURSO CH concluintes
FRUTICULTOR 240 17
FRUTICULTOR 240 16
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 240 37




162

AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 240 31
INGLES BASICO 240 23
INGLES BASICO 240 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 37
OPERADOR DE COMPUTADOR 240 31
AGRICULTOR FAMILIAR 300 30
AGRICULTOR FAMILIAR 300 29
TOTAL 291
Quadro 70 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Sao Miguel dos Campos
CURSO CH concluintes
AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS 240 29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 30
HIGIENISTA DE SERVICOS DE SAUDE 360 29
AGENTE DE OBSERVACAO DE SEGURANCA 360 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240 30
OPERADOR DE COMPUTADOR 240 20
BOMBEIRO CIVIL 315 32
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES 240 17
TOTAL 219
Quadro 71 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Maragogi
CURSO CH concluintes
AGRICULTOR FAMILIAR 270 17
DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL 280 15
INGLES BASICO 160 17
MONITOR DE RECREACAO 240 18
AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS 270 35
RECEPCIONISTA DE EVENTOS 300 32

ESPANHOL BASICO

160

14

TOTAL 148



Quadro 72 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Penedo
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CURSO CH concluintes
AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS 200 34
OPERADOR DE COMPUTADOR 160 31
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS 180 29
ESPANHOL BASICO 160 23
TOTAL 117
Quadro 73 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Piranhas
CURSO CH concluintes
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 400 29
AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS 200 32
OPERADOR DE COMPUTADOR 200 27
RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE 240 37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 32
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 240 29
BOMBEIRO CIVIL 240 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 34
INGLES BASICO 200 22
OPERADOR DE COMPUTADOR 200 21
TOTAL 288
Quadro 74 — Cursos PRONATEC Ofertados pelo Campus Satuba
CURSO CH concluintes
BOVINOCULTOR DE LEITE 200 26
PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE 280 27
FRUTICULTOR 200 19
HORTICULTOR ORGANICO 160 28
AUXILIAR DE COZINHA 240 24
AUXILIAR DE COZINHA 240 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 19
INGLES BASICO 160 23
INGLES BASICO 160 21
OPERADOR DE COMPUTADOR 160 20
OPERADOR DE COMPUTADOR 160 18
TOTAL 265

* Fonte: Coordena¢ao Geral do PRONATEC no IFAL.
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Reativar a incubadora de empresas

Ac¢do que passou para o ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, através do NIT
(Nucleo de Inovacao Tecnolodgica)

Possibilitar a implantacdo de empresas junior

Esta ndo prosperou em 2013, tendo sido realizado estudo para a
regulamentagdo/normatizagao para a sua organiza¢ao no ano seguinte.

Participar de programas governamentais que propiciem a parceria junto ao setor publico.

Houve renovagdao de um Projeto de extensdo interinstitucional dentro do Programa Novos
Talentos, Edital da CAPES, no campus Maceio, em parceria com a rede estadual de ensino.

Em 2013 o IFAL manteve acdes do PROGRAMA MULHERES MIL, nos campus
Arapiraca, Satuba, Macei6, Murici e Maragogi, em parceria com os governos municipais locais.

No ambito do Programa Mulheres Mil foram ofertados os cursos a seguir discriminados:

Quadro 75 — Cursos Ofertados Programa Mulheres Mil, por Campus, Carga Horaria e Alunos
Matriculados

Campus Alunas Curso Carga Horaria (h)
Maragogi 50 Camareira em Meios de Hospedagem 200
Maceid 50 Auxiliar de Cozinha 180
67 Auxiliar de Confeitaria 180
Arapiraca 50 Confeccionador de Bijuterias 220
37 Editor de Projeto Visual Grafico 160

Satuba 25 Produtor de Frutas e

Hortaligas
Processadas pelo
Uso do Calor

38 Artesa de Bordado a Mao 160
Murici 83 Artesa de Biojoias 230

Total: 400 alunas
Fonte: Gestao Institucional do Programa Mulheres Mil no IFAL.

Disseminar a inclusdo digital.

Foram realizados projetos e cursos de extensdao conforme relagdo abaixo:

1. Curso de Extensao - Inclusdo Digital — Campus Maceio.

2. Projeto de Extensdo - Museu Virtual Zezito Guedes: um instrumento de promocao educativa e
pedagogica através da Internet - campus Arapiraca

3. Projeto de Extensdo - Recursos computacionais para o ensino da Matematica - campus Arapiraca
4. Projeto de Extensdo - Biblioteca escolar ativa com software livre - campus Arapiraca
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5. Projeto de Extensao - Infologica - campus Arapiraca

6. Projeto de Extensdo - Informatizar para incluir: capacitacdo em Informatica Basica para jovens e
adultos de baixa renda que residem na periferia de Maceid - campus Maceid

7. Projeto de Extensdo - Complemento do aprendizado em fisica, através de experimentos
utilizando software - campus Palmeira dos {ndios

8. Projeto de Extensdo - Inclusdo digital na escola - campus Palmeira dos Indios

9. Projeto de Extensdo - Modelagem e animagio 3D — campus Palmeira dos Indios

10. Projeto de Extensdo - Robdtica como ferramenta educativa e inclusiva para a Comunidade de
Palmeira de Fora - campus Palmeira dos indios

11. Projeto de Extensdo - Educando com as TICs: Uma ferramenta inovadora na educagdo - campus
Palmeira dos Indios

12. Projeto de Extensdo - Inclusdo Digital Para Alunos de Escolas Publicas do Ensino Fundamental
- campus Palmeira dos {ndios

13. Projeto de Extensdo - PROINFO: Informatica Educacional como ferramenta para melhorar o
desempenho de alunos nas escolas ptblicas - campus Palmeira dos indios

14. Projeto de Extensdo - Tecnologia da Informag¢do direcionada para a Comunidade de Piranhas -
campus Piranhas

15. Projeto de Extensdo - Informatica Bésica para alunos das escolas publicas — campus Satuba.

16. Projeto de Extensdo - O uso do ambiente moodle: As novas tecnologias como aliadas de leitura
e producdo textual na Escola Estadual Monsenhor Clévis Duarte de Barros no municipio de
Unido dos Palmares-AL — campus Murici

17. Projeto de Extensdo - O uso do facebook como aliado na produgdo textual na escola Rocha
Cavalcanti em Unido dos Palmares-AL - campus Murici

Demonstrar através dos eventos as potencialidades da extensdo

Foram realizados 19 eventos de extensao, conforme tabela anexa. Destaque para a II Mostra
de Extensdo do IFAL, onde foram apresentados na forma de pdster e oral, 153 trabalhos de extensao
(projetos/cursos) desenvolvidos em 2013.

Promover oficinas de cultura para as comunidades interna e externa

Realizadas as seguintes atividades artisticas e culturais:

1. Projeto de Extensdo - Ampliacdo, conhecimentos e repertorio cultural pela acdo medianeira da
arte — Campus Arapiraca

2. Projeto de Extensdo - Norteartes — Campus Maragogi

3. Projeto de Extensdo - Passos Livres — O Free Step com jovens de Porto Calvo — Campus
Maragogi

4. Projeto de Extensdo - Coro sinfonico — Campus Marechal Deodoro

5. Projeto de Extensdo - Marechal em harmonia: o foco agora ¢ cultura — Campus Marechal
Deodoro

6. Projeto de Extensao - Escola um patrimonio de todos — Campus Murici

7. Projeto de Extensdo - Aos olhos do tempo — Campus Penedo

8. Projeto de Extensao - Ludocine: cinema, a¢do e conhecimento — Campus Piranhas

9. Projeto de Extensdo - A cultura local na literatura de cordel — Campus Piranhas

10. Projeto de Extensdo - Praticas teatrais e protagonismo juvenil no Programa de Erradica¢do do
Trabalho Infantil — Campus Satuba
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11. Projeto de Extensdo - A importancia da Linguagem Artistica(Teatro) como inclusdo Social. -
Campus Satuba

12. Projeto de Extensdo - Dancas em diferentes épocas e diferentes culturas em inclusdao Social -
Campus Satuba

13. Projeto de Extensao - Arte na Comunidade Escolar - Campus Satuba

14. Projeto de Extensdo - Capoeira como instrumento de educacdo e inclusdo Social - Campus
Satuba

15. Projeto de Extensdo - Ensinando arte para inclusdo de jovens e adultos no mundo do trabalho -
Campus Satuba

16. Curso de Extensio - CINECLUBISMO, EDUCACAO E CIDADANIA COMO FORMA DE
INSERCAO CULTURAL - Campus Macei6

17. Curso de Extensdo - CANTO E TECNICA VOCAL - Campus Macei6

18. Curso de Extensdo - MUSICALIZACAO ATRAVES DE INSTRUMENTOS DE CORDAS
FRICCIONADAS/ VIOLINO - Campus Maceid

19. Curso de Extensdo - MUSICALIZACAO ATRAVES DE INSTRUMENTOS DE CORDAS
FRICCIONADAS/ CELLO E BAIXO - Campus Maceid

20. Curso de Extensdo - MUSICALIZACAO FLAUTA DOCE - Campus Maceid

Indicagdo, pelo Diretor-Geral de cada campus, de um servidor para a coordenacdo de extensao

Os 11 campus do IFAL possuem na sua estrutura organizacional, Funcdes Gratificadas para
a extensao, estando nomeados todos os coordenadores. O Campus Maceid possui uma Diretoria de
Pesquisa e Extensao.

Disponibilizacdo, pelo Diretor-Geral de cada campus, de espago fisico para a Coordenacdo de
Extensao

Ha 6 campus com sede propria e em todos ha espaco fisico para a extensdo. Nos outros 5

campus funcionando em sedes provisorias, a coordenacdo de extensao ocupa espago fisico
compartilhado.

Treinamento oferecido pala PROEX aos servidores indicados para funcdo

Através de reunides coletivas ¢ individuais, telefonemas e troca de e-mails, a PROEX
capacitou os novos coordenadores nomeados.

Elaboragdo de minuta de regulamento para a concessao de bolsas de extensdo
Consta da Resolugdo do Conselho Superior, naimero 10/2011.

Confeccdo de modelo de edital para a concessdo de bolsas de extensao

Produzidos 2 editais para selecdo de projetos de extensdo (servidor e estudante), e um edital
de fluxo continuo para oferta de cursos de extensdo no IFAL, bem como producdo de um modelo
sugestdo de edital para oferta local de cursos de extensdo em cada campus.

Possibilidade de alunos bolsistas consta na Resolu¢do do Conselho Superior, nimero
10/2011.



167

Negociar com a Pré-reitoria _de Administracdo e Planejamento a destinacdo de recursos
orcamentarios para acdes de extensio

Foram investidos recursos para o pagamento de bolsas de extensdo a estudantes, bem como
a aquisi¢cao de insumos destinados ao desenvolvimento dos projetos, cursos e eventos de extensao.
A negociacdo mencionada prospera desde o ano de 2011.

Selecionar os projetos de extensdo através de edital

Foram selecionados em editais especificos os PROJETOS MODALIDADE SERVIDOR e
PROJETOS MODALIDADE ESTUDANTE.

A selecdo de projetos passou a ser realizada totalmente nos campus, com a formagdo de
comissoes de avaliagdo locais.

Discutir a regulamentacdo de cada uma das dimensoes.

Aprovada pelo Conselho Superior a Resolugdo do Conselho Superior n® 34/2013, que trata
do estagio para estudantes do IFAL.
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12.2.3. Acordo de Metas e Compromissos

Meta 8. Programa de Formagao Inicial e Continuada
Implementagao no Instituto Federal de cursos de Formagao Inicial e Continuada

Em 2013 o IFAL ofertou 17 cursos de extensdo, com carga horaria variavel. Também foram
desenvolvidos Cursos do Guia FIC no ambito do PRONATEC e do Programa Mulheres Mil Tabelas
(ver discriminacgao nas tabelas anexas).

No Programa Mulheres Mil houve cursos totalizando 400 alunas matriculadas. No
PRONATEC foram 3.660 concluintes.

Nos demais Cursos de Extensdo houve 553 concluintes. Assim, o total de alunos dos Cursos
de Formacao Inicial/Continuada foi de 4.613

Meta 15. Projetos de A¢ao Social

Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de acdo social, em média, de um em cada
Campus, até o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos 10% ao ano, pela
implementag¢do de projetos de acdes inclusivas e de tecnologias sociais, preferencialmente, para
populagdes e comunidades em situagdo de risco, atendendo as 4reas tematicas da extensao;

Dos 211 projetos realizados em 2013, 77 (setenta e sete) sdo considerados projetos sociais,
identificados na tabela anexa pelos numeros: 02, 21, 25, 27, 32, 33, 38, 39, 41, 42, 44, 47, 48, 54,
55, 61, 62, 63, 68, 80, 82, 85, 88, 93,97, 98, 101, 104, 105, 109, 110, 114, 115, 120, 122, 123, 134,
135, 136, 137, 139, 140, 142, 143, 146, 148, 149, 152, 155, 156, 157, 159, 160, 162, 164, 170, 171,
172,174, 176, 177, 180, 185, 186, 189, 190, 192, 193, 194, 195, 197, 200, 203, 204, 205, 209, 210.

Estes dados estdo no Quadro 54: Projetos e Publico Atendido por Campus, da pagina 131.

Meta 17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao intercampi e interinstitucionais

Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdao interagindo os Campi do
Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com outras
Instituigdes Nacionais e Internacionais;

* Foi desenvolvido o PROJET - Programa de Apoio a Projetos de Extensdo, de carater
institucional e multicampi.

* No nivel interinstitucional, o IFAL desenvolveu um Projeto selecionado no Edital da
CAPES, Programa Novos Talentos.

* Ainda em nivel interinstitucional, o IFAL desenvolveu o Programa Mulheres Mil, nos
campus Arapiraca, Satuba, Macei6, Murici e Maragogi.

* Foi aprovado convénio junto a Petrobras, na ordem de R$ 7.700.000,00, dentro do Programa
de Formacdo de Recursos Humanos (PFRH Técnico) para concessdo de bolsas de estudo
para estudantes dos campus Maceio, Arapiraca, Penedo, Sdo Miguel, Palmeira dos Indios e
Marechal Deodoro, matriculados em cursos técnicos selecionados pela Petrobras.
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12.2.4. Outras Acoes da Extensao

Além das acdes previstas no PDI, em 2013 a Pro-Reitoria de Extensdo também realizou as
seguintes acoes:

a) Composi¢ao dos indicadores institucionais de extensao.

b) Pesquisa e divulgacao de editais interinstitucionais e governamentais de fomento a extensao

c) Visitas aos campi para divulgacdo da extensdo e participag@o nas reunides da Reitoria Itinerante
d) Realizacao convénios para estagio em organizacdes diversas, totalizando 81 novas operagdes de
assinatura e renovac¢ao de convénios.

e) Participagdo em reunides externas: Forum de Pro-reitores de Extensdo do CONIF (Brasilia e
Uberlandia), Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas Brasileiras (Rio de
Janeiro e Palmas).

f) Elaboracdo de Termos de Referéncia para aquisi¢do de insumos para agdes de extensao;

g) Participacdo nas reunides do Colégio de Dirigentes;

h) Representagdo do IFAL em eventos externos;

1) Indicagdo de representantes institucionais perante 6rgaos e congéneres.

j) Langamento do n° 1 da revista ACOES DE EXTENSAO, contendo um relato das acdes
desenvolvidas em 2012.

1) Lancamento de edital para submissdo de artigos cientificos para compor o volume 1 da revista
EXTIFAL.

m) Solicitagdo de ISSN para Revista EXTIFAL.

n) Solicitagdo de empenho dos insumos para projetos/cursos/eventos de extensao .

0) Aquisicdo de material de apoio didatico-pedagdgico para acdes de extensao.

p) Chamada para a realizag@o de eventos de extensdo nos campus.

q) Alteragdo e adequacdo dos formuldrios para registro e relatdrio de agdes extensionistas.
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12.3. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao
12.3.1. Analise Critica das Atividades de Pesquisa e Inovacao

A Pro-reitoria de pesquisa e inovagdo (PRPI) ¢ um o6rgdo executivo da Administragao
Superior diretamente subordinada a Reitoria. E responsavel por elaborar e disseminar politicas de
pesquisa e inovagao dentro do Instituto Federal de Alagoas.

A PRPI prepara regulamentos, editais de pesquisa e efetua o pagamento de diarias e
passagens aos servidores que participam de eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovacao. Por
meio de seus editais, financia a qualificagdo dos servidores com cursos de especializacdo, MBA e
mestrados e realiza o pagamento de bolsas a discentes e docentes que estejam desenvolvendo
projetos de pesquisa aprovados em editais no do Instituto Federal de Alagoas.

A Tabela-16, mostra a atual estrutura administrativa da PRPI.

Tabela 16 — Estrutura administrativa da PRPI.

Carlos Henrique Almeida Alves
Pro-Reitor E-mail: carloshenriqueprpi@gmail.com
Telefone: (82) 8113-6272

José Ginaldo da Silva Junior
Departamento de Pesquisa e Inovacao E-mail: pesquisa@ifal.edu.br
Telefone: (82) 8113-6742

Pedro Guilherme Fernandes da Silva
Coordenagao de Pesquisa e Pos-Graduacdo E-mail: pedro.ifal@gmail.com
Telefone: (82) 8113-7035

Patricia Lins de Arroxelas Galvao
Coordenacao de Qualificacdo Académica E-mail: patricia.galvao@ifal.edu.br
Telefone: (82) 8161-9371

Elaine Cristina Raposo dos Santos
Coordenagao de Planejamento de Pos-Graduagdo | E-mail: elcraposo@hotmail.com
Telefone: (82) 8183-0958

Danielle Clara de Santana

E-mail: danielleprpi.ifal@gmail.com

Técnicos Administrativos
Lucas de Melo Silva

E-mail: lucasmelo.ifal@outlook.com
Gilton José Ferreira da Silva

E-mail: gilton.mal@jifal.edu.br
Franceane Freire de Oliveira Cardoso

Técnico em Tecnologia da Informacao

Secretaria E-mail: franceanecardoso@hotmail.com
Millane Barbosa dos Santos
E-mail: millanebsantos@gmail.com
Bolsistas NIT

Felipe Roberto Eloi Moura

E-mail: felipemoura.al@gmail.com
Leonardo Luiz Pereira da Silva Filho
E-mail: leonardokl@hotmail.com

Bolsista em Tecnologia da Informacao
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12.3.2. Coordenacoes de Pesquisa e Inovacio
A PRPI se comunica com os 11 (onze) campus do IFAL por meio das coordenacdes de
pesquisa e inovacdo de cada um deles. A Tabela-17 mostra os contatos dos seus coordenadores de

pesquisa e inovagao.

Tabela 17 — Lista de contatos das coordenagdes de pesquisa dos campus do IFAL.

CAMPUS COORDENADOR

Ellen Maianne Santos Melo Ramalho

Arapiraca E-mail: ellmelo@yahoo.com.br
Maceid Tiago do Rosario Silva

E-mail: tiago.ifal@gmail.com
Maragogi Djalma de Albuquerque Barros Filho

E-mail: djbf(@uol.com.br

Renato de Mei Romero

Marechal Deodoro E-mail: romerobio@yahoo.com.br

Ana Paula Aquino Benigno

Murici E-mail: apabenigno@yahoo.com.br

Mauricio Ricardy Batista Ramos

Palmeira dos Indios E-mail: mauricardy@gmail.com

Altanys Silva Calheiros

Piranhas E-mail: altanys.asc@gmail.com
Satuba Cristigno Lessg d.e Oliveira .
E-mail: lessacristiano@hotmail.com
~ . Renalvo Cavalcante Silva
S0 Miguel dos Campos E-mail: renalvo.pedagogoifal@gmail.com
Jorge Ferreira da Silva Filho
Penedo

E-mail: filhojorge@hotmail.com

Alexandre Fonseca Rios

Santana do Ipanema E-mail: pafrios@gmail.com

12.3.3. Programas de Iniciacido Cientifica

Em abril de 2013, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo publicou o edital N° 02/2013
PRPI/IFAL - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO — PIBITI / IFAL / CNPq e
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA — PIBIC / IFAL /
CNPq.

Neste edital, foram aprovados 198 bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica com valores
para nivel técnico de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) e para nivel tecnologico de RS 400,00
(quatrocentos reais). O prazo de execugdo destes projetos ¢ de agosto de 2013 a julho de 2014. Para
um periodo de 5 meses, (agosto a dezembro de 2013) foram alocados recursos num valor total de
R$ 365.250,00 (trezentos e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta reais).

A Tabela-18, mostra os recursos que foram descentralizados para os campus do IFAL para
pagamento dos bolsistas durante o ano de 2013. Estes programas serdo acompanhados durante os
meses de fevereiro e margo de 2014 por meio de uma avaliagdo parcial oral em cada campus do
IFAL.
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No final do prazo de execugdo os trabalhos deverdo ser submetidos ao evento de iniciacao
cientifica e tecnologica (EITIC); e através de relatdrio final. Estas trés avaliagdes que os trabalhos
estdo sendo submetidos estdo previstas no edital.

Tabela 18 — Quantidade de bolsas por campus e valores descentralizados para pagamento dos
Programas Institucionais de Bolsa Cientifica e Tecnoldgica durante o ano de 2013/2014.

QUANTITATIVO
CAMPUS DE BOLSAS VALOR DAS BOLSAS (R$)
SUPERIOR MEDIO  SUPERIOR
Arapiraca - 9 400,00
Maceid 41 22 400,00
Maragogi - 11 400,00
Marechal Deodoro 6 7 400,00
Murici - 10 400,00
Palmeira dos Indios 7 33 400,00
Penedo - 4 400,00
Piranhas - 8 400,00
Santana do Ipanema - 4 400,00
Sao Miguel dos Campos - 1 400,00
Satuba 14 14 400,00
UAB 7 - 400,00

A PRPI gerencia 20 (vinte) bolsas modalidade Iniciagdo Cientifica Junior (ICJ). Estas bolsas
sdo custeadas pelo CNPq O valor pago por cada bolsa ¢ de R$ 100,00 (Cem reais) e foi distribuido
entre os pesquisadores do IFAL que mantém projetos de pesquisa em andamento.

A Tabela-19 revela os orientadores e bolsistas da modalidade PIBIC JUNIOR. Essas bolsas
tém prazo de 12 meses, entretanto foram prorrogadas por 6 (seis) meses para que possa ocorrer um
alinhamento de todas as modalidades de bolsas distribuidas pelo CNPq.

Essas bolsas tiveram inicio em Fevereiro de 2013 e se estenderdo até Julho de 2014.

Tabela 19 — Orientadores e bolsistas PIBIC JR

ORIENTADOR | BOLSISTA
Jonas dos Santos Sousa Aldrielly Pepese Freire
Patricia Lins de Arroxelas Galvao Amanda Francielle Santos de Jesus
Quitéria Vieira Belo André Luiz de Oliveira Cezario
Nadia Mara da Silveira Carlos Oliveira Mendonca
Danielle dos Santos Tavares Pereira Clara Andrezza Cris6stomo B. Costa
Cecilia Dantas Vicente Erica Pereira de Lima
Frederico Salgueiro Passos Gustavo Mendonga Rodrigues
Phabyanno Rodrigues Lima Jonadab dos Santos Silva
Frederico Salgueiro Passos Jonathan Oliveira de Lima
Daniel de Magalhaes Aratjo Jodo Lucas Farias Lins
Cecilia Dantas Vicente Juliana Menezes dos Santos
Cecilia Dantas Vicente Juliana Souza Sales da Silva
Jonas dos Santos Sousa Jéssica Erculano da Silva
Phabyanno Rodrigues Lima Lucas Luan Ildefonso da Silva




Orlando de Oliveira Silva

Luiz Roberto Monteiro da Silva Filho

Cecilia Dantas Vicente

Maya Neves de Moura Araujo

Luis Carlos Ferreira de Oliveira

Ulisses Correia Barros Bisneto

Danielle dos Santos Tavares Pereira

Vittoria Maria Criséstomo Bezerra Luna

Arthur Breno Stiirmer

itala Aquino de Aratijo Brito

Cecilia Dantas Vicente

Thayna Gongalves Alves

PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA CNPq

O CNPq distribuiu ao IFAL 11 (onze) bolsas de iniciagdo cientifica e tecnologica.
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A PRPI realiza a distribuicdo dessas bolsas fazendo a indicacao, substituicdo e cancelamento

de bolsista junto ao CNPq.

O IFAL possui uma cota nesse 6rgao de fomento de 6 (seis) bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica
modalidade PIBITI e 5 (cinco) bolsas de Iniciacdo Cientifica modalidade PIBIC. A Tabela-20 revela
os orientadores e bolsistas da modalidade PIBITI.

A Tabela-20 revela os orientadores e bolsistas da modalidade PIBIC. Essas bolsas tém

validade de 12 meses e tiveram inicio em Agosto de 2013 e se estenderdo até Julho de 2014.

Tabela 20 — Bolsas concedidas pelo CNP

para a modalidade PIBITI.

ORIENTADOR

BOLSISTA

Monica Ximenes Carneiro da Cunha

Ezequiel Batista Farias

Daniel de Magalhaes Aratjo

Joseane da silva

Claudivan Costa de Lima

Mayra Barbosa de Araujo

Daniel de Magalhaes Aratjo

Ruda Eloi da silva Euzébio

Carlos Antonio Alves de Oliveira

Silvia Leticia da Silva Vilela

Herbert Nunes de Almeida Santos Wytla Nogueira Torquato
Tabela 21 — Bolsas concedidas pelo CNPq para a modalidade PIBIC.
ORIENTADOR BOLSISTA
Angela Froehlich Aparecido José Silva dos Santos

Renato de Mei Romero

Ingrid Thaciane dos Santos Barros

Stoecio Malta Ferreira Maia

Jéssica Emmanuelle Queiroz Araujo

Elaine dos Reis Soeira

Marcia Maria da Silva

Rossana Viana Gaia

Natasha Fernanda dos S. Silva Zanetti
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12.3.4. Outras Acoes da Pesquisa e Inovacgao
GRUPOS DE PESQUISA

A Resolugao N° 28/CS, de 30 de agosto de 2013 aprovou o regulamento geral para criagao,
certificacdo e avaliagdo de grupos de pesquisa do Instituto Federal de Alagoas.

O grupo de pesquisa ¢ definido como um conjunto de pesquisadores organizados em torno
de uma ou duas liderancas, pertencentes a campus do IFAL. A Resolugdo No 55/CS, de 17 de
dezembro de 2012 aprovou a criacdo do Comité de Pesquisa e P6s-Graduacao e estabelece critérios
para sua composicao, atribui¢ao e funcionamento.

Esse comité serd o responsavel pela avaliagdo dos grupos de pesquisa do IFAL, conforme
critérios minimos. O Instituto Federal de Alagoas possui 37 (trinta e sete) grupos de pesquisa
certificados no diretdrio de grupos de pesquisa no Brasil.

A Tabela-22 revela os diferentes grupos de pesquisa certificados pelo IFAL.

Tabela 22 — Grupos certificados pela institui¢do.

NOME DO LiDER NOME DO GRUPO

Adelmo Lima Bastos gestdo ambiental e meio ambiente - gama

bonus lector - ler e produzir textos no

Adriana Nunes de Souza . . .
ensino técnico e tecnologico

difusdo do conhecimento na rede de

Alvaro José de Oliveira ~ .
educacgdo profissional

Amanda Christinne Nascimento Marques | territdrios étnicos e estudos rurais - terra

grupo de pesquisas em tecnologias limpas

Ana Paula Santos de Melo Fiori - :
¢ educagdo ambiental - teclam

André Leite Rocha gestdo, energia e meio ambiente

Angela Froehlich microbiologia de leite

grupo de pesquisa multiplos olhares sobre

Antdnio Cicero de Araljo )
a linguagem

cognicado e aprendizagem nas ciéncias € na

Auxiliadora Baraldi Pacheco S
matematica-cacm

Carlos Argolo Pereira Alves grupo de mecanica estatistica
Cecilia Dantas Vicente tecnologia bioquimica
Cleumar da Silva Moreira biosensores Opticos

grupo de estudos sobre praticas

Cristiano Lessa de Oliveira . ) .
linguageiras - geplin

gergila - grupo de ergonomia e ginastica

Cassio Hartmann laboral

Daniel de Magalhdes Aratjo nutricdo e producao de peixes

Danielle Cotta de Mello Nunes da Silva produtos naturais aplicados a tecnologia
de alimentos

grupo de pesquisa em automagao e

Emerson Ferreira de Aragjo Lima L
robotica - gpar

Fabricio Junior de Oliveira Avelino ludicidade e trabalho

Herbert Nunes de Almeida Santos gentelli

redes de computadores e sistemas

Ivo Augusto Andrade Rocha Calado distribuidos
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Jefferson Cunha dos Santos quimica de produtos naturais aplicada a

ecologia
Jonas dos Santos Sousa engenharia de processos
) , lambe-lambe digital: as mil faces do
Judivan José Lopes &
mundo.
Maria Lucilene da Silva nucleo de estudos linguisticos e literarios

uma visdo interdisciplinar da educacao

Maria do Socorro Ferreira dos Santos S . ~
nos institutos federais de educacao

Mauricio Ricardy Batista Ramos educacdo fisica, saude e qualidade de vida
grupo de pesquisa em sistemas de
Monica Ximenes Carneiro da Cunha informacao e engenharia de software -
gpsie
o o Itidiscipli
Nédia Mara da Silveira grupo multidisciplinar de estudos e

pesquisas em educacdo - gempe

educacao, trabalho, avaliacado ¢ formagao

Paulo Jorge de Oliveira .
profissional.

grupo de pesquisa em analitica,
Phabyanno Rodrigues Lima eletroanalitica e desenvolvimento de
sensores quimicos - gpaes

. . o o formaca rofessores: politi
Regina Maria de Oliveira Brasileiro ormagao de professores: politicas e

préticas
Renato de Mei Romero grupema
Roberta cajaseiras de Carvalho turismo, hospitalidade ¢ espago em
alagoas
Rossana Viana Gaia design e estudos interdisciplinares
Stoécio Malta Ferreira Maia agroecologia e recursos naturais

gipa - grupo interdisciplinar de pesquisas

Vicente Rodolfo Santos César . . .
ambientais ¢ energéticas

Wladia Bessa da Cruz darvim - des§nvolvimento de ?pli.cagées
em realidade virtual e moveis

BOLSA DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA — PAPPE

Em outubro de 2013, a PRPI no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tornou publico
o processo de sele¢do de pesquisadores do Instituto Federal por meio da publicag¢do do edital 006 —
Bolsa de Produtividade de Pesquisa e Inovacao do Programa de Apoio a Pesquisa - PAPPE/IFAL.

Esse edital foi publicado com o intuito de selecionar pesquisadores para promover a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e de forma a ampliar a producao académico-cientifica-cultural no
Instituto Federal de Alagoas.

O PAPPE Incentiva o pesquisador com relevante produgdo cientifico e tecnoldgica e/ou de
inovagdo, em todas as areas do conhecimento, bem como sua inser¢do em futuros programas de
pos-graduacao Stricto Sensu da instituigao.

Foram disponibilizadas duas modalidades de bolsa PQ (A) e PQ (B), com valores
respectivamente de R$ 1.000,00 e R$ 700,00. Para concorrer ao edital, os pesquisadores devem
obedecer aos requisitos minimos que estdo associados a publicacdo de artigos publicados com
Qualis A1, A2, B1, B2 e B3 ou patentes.
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Os critérios de selecao empregados nesse edital foram produgdo intelectual com base no
curriculo lattes, mérito técnico-cientifico de projeto de pesquisa e aprovacdo em programas de
iniciagdo cientifica dentro do IFAL.

Nesse edital, foram selecionados 15 bolsistas de produtividade, sendo selecionados 11
(onze) pesquisadores tipo PQ — A e 4 (quatro) tipo PQ — B. A Tabela VIII mostra os pesquisadores
selecionados neste edital.

Quadro 76 — Bolsista de produtividade selecionados no edital PAPPE/IFAL 2013.

André Sueldo Tavares de Lima Angela Froehlich
Carlos Argolo Pereira Alves Daniel de Magalhaes Aratjo
Claudivan Costa de Lima Gilberto da Cruz Gouveia Neto
Danielle dos Santos Tavares Pereira Sheyla Karolina Justino Marques

Francisco Rafael da Silva Pereira
Frederico Salgueiro Passos
Iara Barros Valentim
Marcelo Cavalcante
Phabyanno Rodrigues Lima
Renato de Mei Romero
Stoécio Malta Ferreira Maia

RESOLUCOES APROVADAS

Durante o ano de 2013, foram submetidas e aprovadas no conselho superior, resolucdes
importantes para regulamentar e solidificar as bases da pesquisa no Instituto Federal de Alagoas.

A resolucao N° 28/CS, de 30 de agosto de 2013, aprovou o Regulamento Geral para criagao,
certificagdo e avaliacdo de Grupos de Pesquisa do Instituto Federal de Alagoas.

Esses grupos de pesquisa sdo definidos como um conjunto de pesquisadores organizados em
torno de uma ou duas liderangas, pertencente a campus do IFAL cujo fundamento organizador ¢ a
experiéncia, o destaque e a lideranca no terreno cientifico ou tecnoldgico, no qual existe
envolvimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa; cujo trabalho se organiza em
torno de linhas comuns de pesquisa; compartilhamento de instalacdes e equipamentos e que possui
regulamento proprio definido em consonancia com a presente norma. Esses grupos, quando
obedecem esse regulamento, sdo certificados na plataforma do CNPq pelo IFAL
(http://dgp.cnpq.br/diretorioc/).

A resolugao N° 32/CS, de 30 de agosto de 2013, aprovou o regulamento do programa de
apoio a produtividade em pesquisa (PAPPE) do Instituto Federal de Alagoas.

Esse regulamento tem por finalidade estabelecer critérios e procedimentos para o programa
de apoio a produtividade em pesquisa (PAPPE) do Instituto Federal Alagoas (IFAL).

Incentivando a pesquisa cientifica e tecnoldgica, ampliando a producdo académico-
cientifico-cultural na Institui¢do; possibilitando desta forma o envolvimento de forma direta de
estudantes no mundo da pesquisa, por meio de sua participacdo nas atividades de investigacdo
cientifica desenvolvidas pelos pesquisadores, integrando estudantes dos diversos niveis de ensino;
possibilitando a geracdo e a transformag¢do do conhecimento, que tenha comprovado impacto e/ou
utilidade e que esteja consonante com as necessidades e interesses sociais; estimulando iniciativas
inovadoras e a formagao e consolidagcdo de Nucleos de Pesquisa no IFAL; promovendo desta forma
a geracdo de produtos e/ou processos inovadores que resultem em propriedade intelectual,
possibilitando a integracdo com o setor produtivo; e contribuindo para a transformagdo e
consolidagdo do IFAL como centro de referéncia em pesquisa e inovagao.
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A Resolucao n° 39/CS de outubro de 2013 foi criada para regulamentacdo da politica
editorial do IFAL. Este Regulamento dispde sobre a Politica Editorial e as condi¢des de publicagdes
do Instituto Federal de Alagoas - IFAL. O objetivo da atividade editorial no IFAL ¢ incentivar a
publicagdo da producdo cientifica dos servidores e pesquisadores vinculados a este Instituto ou em
parceria com outras instituigdes.

A resolucao N° 53/CS, de 23 de dezembro de 2013, aprovou o regulamento geral dos cursos
de pos-graduacdo Lato Sensu, ofertados pelo Instituto Federal de Alagoas. Este regulamento
estabelece que os programas de pos-graduacido Lato Sensu ofertados pelo IFAL constituem-se de
cursos de especializacao ou equivalentes, com carga hordria minima de 360 horas.

Esses cursos serdo identificados de acordo com as areas do conhecimento definidas pela
Coordenacdo de  Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES -
http://www.capes.gov.br/).

Serao oferecidos aos portadores de diploma de cursos de nivel superior, reconhecidos pelo
Ministério de Educagdo (MEC) e tém carater profissionalizante com o objetivo de complementar,
ampliar e aprofundar o nivel de conhecimento tedrico, pratico e/ou empirico nas areas do saber,
proporcionando atualizacdo de conteudos e aprimoramento profissional.

CONNEPI 2013

No periodo de 27 a 29 de novembro de 2013, ocorreu no centro de convengdes de Salvador,
Bahia, o VIII Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagdo — VIII CONNEPI — “Pesquisa e
Inovacao para o Desenvolvimento do Brasil”, evento anual promovido pela Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

O evento tem o intuito de congregar a comunidade profissional e académica atuante em
diversas areas do conhecimento, promovendo a socializa¢cdo do conhecimento e a interacdo entre
todos os que tém interesse no desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e na éarea da
Educacao Profissional e Tecnoldgica..

A PRPI organizou o translado para o evento dos pesquisadores e discentes que tiveram seus
trabalhos aprovados. O IFAL esteve presente no VIII CONNEPI em Salvador com 60 servidores e
100 discentes de nivel médio integrado e superior dos diversos cursos e campus.

I ENCONTRO DE INICIACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO CIENTIFICA (I EITIC)

Durante o més de Margo de 2013, foi realizado no campus Marechal Deodoro o I Encontro
de Iniciacdo, Tecnologia e Inovagao Cientifica do Instituto Federal de Alagoas (I EITIC — IFAL).

O evento serviu para que a PRPI realizacao a avaliagdao dos projetos de pesquisa que foram
realizados em 2013. Durante o evento foram apresentados 112 (cento e doze) trabalhos cientifico
oral, 6 (seis) palestras e 1 (uma) mesa redonda.

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) € um 6rgao executivo da Administragao Superior
diretamente subordinada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

Criado em junho de 2010, o NIT tem por finalidade estimular a pesquisa na area de inovagao
tecnologica e promover a adequada protegdo das invengdes geradas no ambito do Instituto Federal
de Alagoas (IFAL) e sua transferéncia ao setor produtivo.
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Durante o ano de 2013, foram realizadas reunides e visitas a pesquisadores do IFAL. A
equipe do NIT teve conhecimento dos projetos desenvolvidos no curso superior de bacharelado em
Sistemas da Informagdo do campus Macei6 e do projeto de Automacao residencial desenvolvido no
campus Arapiraca.

A PRPI estimulou a capacitacao dos integrantes do NIT por meio de curso em propriedade
intelectual e em eventos na area de inovagdo e empreendedorismo como:

* Encontro Regional (Nordeste) e Nacional da Associagdo Forum Nacional de Gestores de

Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), e do Seminério Nacional de Inovacao

Tecnoldgica dos Institutos Federais representando o IFAL.

DEMODAY (evento de Start Up Alagoano)

O evento ocorreu em agosto de 2013 no Centro de Convengdes, no qual o aplicativo
vencedor do evento (TRAKTO PRO) foi desenvolvido por um aluno do cdmpus Maceio.

Estavam presentes professores, alunos e a equipe do Nucleo de Inovagdo Tecnologica.

O IFAL se destacou também pelo desenvolvimento da plataforma EngStartUp, que recebeu
do governador do Estado Teotonio Vilela Filho e vice Thomaz Nond: “Mérito: Ajudando no
Fortalecimento das Startups Alagoanas com a Plataforma EngStartUp”.

A EngStartUp criada por dois egressos, Bruno Bessa e Francisco Vital, do Curso de
Gradua¢do em Sistema de Informacdo, IFAL — Campus Maceid, atualmente conta com a
colaboracao de seis alunos do IFAL.

Figura 10 — A) Equipe do NIT e participantes do DEMODAY. B) Presen¢a ao evento do vice-
governador e secretario de ciéncia e tecnologia de Alagoas.

"<DEMODAY/: -

L3

* Encontro Alagoano de Educa¢do Empreendedora

A coordenacao do NIT e diversos servidores dos campus do IFAL estiveram presentes no
Encontro Alagoano de Educacdo Empreendedora.
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Figura 11 — Servidores do IFAL no EAEE.

O Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica (NIT) do Instituto Federal de Alagoas — expds no
CONNE-PI 2013 produtos tecnologicos desenvolvidos em ambito institucional.

Foram mostrados os projetos - “Sintese de compostos de ions latanideos para aplicacdo em
criminalistica”, do campus Palmeira dos Indios; Aplicativo ABC Autismo, um game baseado na
metodologia Teacch (Tratamento e Educagdo de Criangas Autistas e com Comunicagdo Deficiente)
desenvolvido em parceria com colegas do curso de Sistemas de Informagdo campus Maceid
-;*“Automagao Residencial utilizando DTMF” do campus Arapiraca .

Figura 12 — Equipe do NIT no CONNEPI 2013 em Salvador/BA.

Foram realizadas palestras sobre Propriedade Intelectual e Inovagdao nos campus: Maceid,
Arapiraca e Santana do Ipanema e a realizagdo de minicurso em Propriedade Intelectual (8 horas)
em Satuba durante a Semana Agrotecnologica.

Ainda, a Realizagdo do Semindrio de Empreendedorismo: "Ponta Pé: Toda Grande Ideia
Precisa de Um" Acgdo realizada em parceria com a UFAL, SEBRAE ¢ SEPLANDE (4% edigdo
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estadual) com o apoio da plataforma DOITY. Participaram do evento 109 pessoas entre servidores e
discentes dos campus Arapiraca, Macei6, Palmeira dos Indios e Satuba.

Figura 13 — Equipe da PRPI ¢ palestrantes no PONTA-PE no Campus Maceio.
g, oI e
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Foram realizadas a¢des como a distribuicdo de material de divulgagdo e didatico sobre
Propriedade Intelectual: bloco de anotacdes, pastas, folders, cartilha e panfleto; Criacdo da
FANPAGE do NIT e atualizacdo do twitter e blog; Criagdo e alimentacdo da pagina do NIT na
homepage do IFAL; Divulgacdo dos eventos na darea de inovagdo, propriedade intelectual e
empreendedorismo; Inscrigdo de alunos e tutores no curso de Especializagdo em Propriedade
Intelectual e Inovacao.

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

A coordenacdo de pos-graduacao elaborou e enviou para aprovagdo no Conselho Superior do
IFAL o regulamento dos cursos de pos-graduacao, por meio da Resolugao N° 53 CS/2013.

Durante o ano de 2013 foram criados os seguintes cursos de pos-graduacdo no Instituto
Federal de Alagoas.
Educacao e Meio Ambiente — Criado no campus de Marechal Deodoro, esse curso tem, sobretudo,
o proposito de possibilitar o aperfeicoamento do conhecimento e da pesquisa sobre a realidade
econdmica, social, politica, ambiental, cultural e educacional da regido. O curso configura-se, do
ponto de vista educacional, como um norteador das potencialidades dos graduados que atuam, em
especial, no campo da educacdo e da gestdo ambiental.
Letras, Linguistica e Artes — Criado no campus de Arapiraca, o curso tem por finalidade trabalhar
com os aspectos sociais da comunidade. O curso teve suas atividades iniciadas no inicio de 2013 e
foi o primeiro curso de pds-graduacdo Lato Sensu ofertado por professores do IFAL. O curso ¢
destinado a formagao continuada dos professores que atuam na rede publica municipal e estadual na
regido do agreste e sertdo alagoano.
Quimica Tecnologica — Criado no campus de Maceio, esse curso tem por finalidade abordar as
questdes tecnologicas a partir dos varios enfoques da quimica, assim como qualificar profissionais
para a docéncia e a disseminagdo de conhecimentos na area de ciéncia e tecnologia de alimentos
respeitada a sua formagdo académica. Também busca capacitar pesquisadores na area de ciéncia e
tecnologia de alimentos com forte embasamento na area de quimica, de biologia e de engenharia;
promover o desenvolvimento de pesquisas de interesse cientifico, tecnologico e industrial
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privilegiando processos cooperativos e/ou multidisciplinares; fomentar o estreitamento dos lagcos do
Instituto com a Industria ¢ Comunidade mediante projetos cooperativos de pesquisa e extensdo,
respeitando-se, quando for o caso, a propriedade intelectual e divulgar a comunidade e industrial os
resultados das pesquisas mediante artigos técnicos e cientificos em revistas de qualidade respeitada
a capacidade da area de conhecimento.

Foi elaborado o Programa de Formacao (PLANFOR) que permite que docentes em processo
de doutoramento, com afastamento, € com a possibilidade de contribuir para futuros cursos de pos-

graduacdo, possam receber uma bolsa de doutorado, incluindo um auxilio deslocamento
(PRODOUTORAL).

COORDENACAO DE QUALIFICACAO ACADEMICA

A politica de qualificacdo institucional propicia a formagao de profissionais que, além do
dominio operacional da técnica de trabalho, compreendam o processo produtivo, detenham o saber
tecnoldgico e se envolvam com a pesquisa preferencialmente aplicada, visando a formacao de um
quadro mais qualificado de pesquisadores e, consequentemente, a gera¢do de programas de Stricto
Sensu.

Com enfoque na qualificagdo profissional, na geragdo interna de cursos de pds-graduagao,
na elevacao dos indices de pesquisa, na motivagdo para o trabalho e na melhoria da qualidade de
vida dos servidores, o IFAL tem adotado como diretrizes para a politica de qualificacdo dos
servidores:

* acriagdo e/ou estabelecimento de procedimentos para qualificagao;

* apromogao de agdes que motivem os servidores a buscar niveis mais elevados de educagao
formal;

* o incentivo dos servidores a qualificacao académica;

* aconstante atualizag¢do de servidores qualificados ou em processo de qualificagdo.

Nesses ultimos anos, o IFAL teve seu quadro de servidores incrementado devido a politica
de desenvolvimento institucional, que contribuiu com o aumento de cargos e fungdes.

Atualmente, a instituicdo possui 1.330 servidores lotados nos 11 campus e a Reitoria; destes,
743 sdo docentes e 587 técnicos administrativos.

Dentre os servidores, 87 possuem titulo de Doutor (84 sao docentes), ou seja, apenas 6,5%
do total. J& os mestres somam 370 servidores (27,8%). Destes, 338 sdao docentes. Portanto, 34,3%
dos servidores do IFAL possuem mestrado e doutorado.

Ao analisar apenas o quadro de docentes do instituto, percebe-se que mais da metade dos
professores (56%) sdo mestres ou doutores, € mais de 30% sdo especialistas. No entanto, para focar
no doutoramento, como forma de fortalecimento da institui¢do para geragdo de pos-graduacgdo, o
IFAL conta, apenas, com 84 docentes doutores, 11% do seu quadro.

Atualmente, existem 50 servidores cursando doutorado e 31, mestrado. No ambito do Lato
Sensu, o IFAL conta com 35 servidores nas modalidades especializacio ¢ MBA. Desse total, 02
servidores estdio em DINTER, 04 doutorandos realizam cursos incentivados pelo programa
PIQDTEC.

O TFAL mantém convénio com a UFAL, chamado protocolo de inteng¢des, no qual 07
servidores estdo no mestrado e 03 em doutoramento.

Com recursos institucionais, o programa PIQPG mantém 10 servidores em programas de
mestrado e 35 cursando especializacio e MBA. Além desses, os servidores que estdo afastados,
independentes de programas institucionais, perfazem um total de 14 mestrandos e 41 doutorandos.

Para 2014, o IFAL dara inicio a uma turma de 23 mestrandos e¢ 11 doutorandos oriundos do
programa de doutorado e mestrado em Engenharia Industrial da UFBA (PEI-UFBA).
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Ressalta-se que os servidores ndo serdo afastados pois o IFAL esta promovendo condi¢des
de qualificagao.

Apesar dos investimentos e avancos recentes, o IFAL precisa qualificar, em nivel de
mestrado e doutorado, 44% do quadro de docentes. Isto ainda constitui um grande desafio. Por isso,
a instituicdo prossegue na busca de meios para continuar realizando cursos interinstitucionais
(mestrados ou doutorados), os quais tém contribuido para elevar o nivel de qualificacdo de seus
servidores.

Também ¢ fundamental que o IFAL consiga dar continuidade a qualificacdo de seus
servidores, principalmente dos docentes que atuam no magistério superior, como forma de melhorar
a qualidade do ensino, o desenvolvimento da pesquisa e a implantacdo e consolidagdo de programas
de pos-graduacao.

Com o intuito de garantir que tais diretrizes e necessidades sejam atendidas, o IFAL se
empenha em fornecer as condicdes para que o servidor possa se qualificar sem que haja perdas ou
atrasos no desempenho de suas fungdes e consequente melhoria nos servicos ofertados pela
Instituicao.

Atualmente, o Instituto tem se esmerado em trés grandes frentes, a fim de promover

qualificacdo para seu corpo de trabalho:
Convénios e Parcerias — por meio desta iniciativa, sdo feitas aproximagdes com universidades e
instituigdes nacionais e internacionais que possuam programas de poés-graduagdo. Essas
organizagdes apresentam os cursos que possuem em areas definidas pelo Instituto como de interesse
para seu desenvolvimento.

Os cursos sdo apresentados aos servidores a fim de que eles se inscrevam nos processos
seletivos dos referidos cursos. Nesta etapa, a Instituicdo parceira ¢ completamente responsavel pelo
processo seletivo, ndo havendo intervengdes do IFAL.

Os convénios ou acordos de parcerias firmados se desenvolvem de diversas maneiras,
podendo, em alguns casos, obter da instituicdo parceira algumas de suas vagas (em cursos de
interesse do IFAL) prioritariamente para servidores do instituto; estabelecer turmas para servidores
do IFAL devidamente aprovados em selecdes dessas institui¢des, ou ainda, cooperacdo para o
desenvolvimento de trabalhos de qualificacdo como pesquisas, intercambios ou estagios
profissionais do servidor que estejam inseridos em algum programa de qualificagao.

No presente momento, o Instituto possui acordos, nos sentidos aqui descritos, com grandes
organizacdes nacionais e internacionais, e ¢ de seu interesse continuar essa politica.

Programas Proprios de Qualificagdo — desenvolvimento de iniciativas em que o instituto
incentiva e/ ou auxilia o servidor no alcance de um nivel mais alto de qualificagdo. Sdo integrantes
deste intento:

* Programa de Incentivo para Qualificagdo em Cursos de Poés-Graduagdo dos Servidores
ativos do quadro permanente do Instituto Federal de Alagoas — PIQPG — institui beneficio

para pagamento de mensalidades em Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) e

Lato Sensu (Especializacdo e Master Business Administration - MBA). As condicdes para a

referida concessao sao definidas por edital, bem como as areas em que os cursos podem de

fato serem ofertados e o quantitativo de vagas a serem concedidas.

Quadro 77 — Servidores contemplados pelo PIQPG
Especializagao Mestrado
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Programas Externos de Qualificacdo — programas de beneficios e incentivos a qualificagdao
dos servidores motivados por instituigdes externas ao IFAL e que este se relaciona mediante
condi¢des estabelecidas.

Normalmente esses programas sdo promovidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES e/ou a Secretaria Profissional de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SETEC. Os programas mais comuns sao:

* Programa de Formagao Doutoral Docente — Prodoutoral — mantido diretamente pela CAPES
e & especifico para docentes com dedicacdo exclusiva a IFE. E um programa que se
caracteriza por favorecer a mobilidade dos bolsistas das IFES de origem para as IES de
destino durante o tempo de duracdo da capacitagdo docente, bem como a dos professores
orientadores, como forma de integragdo entre as instituigdes participantes. Foram solicitadas
39 bolsas para o ano de 2014.

* Programa Institucional de Qualificagdo Docente para a Rede Federal de Educagado
Profissional, Cientifica e Tecnologica -PIQDTEC — oferece bolsas de mestrado e doutorado
a docentes, técnicos e gestores que sejam admitidos como alunos regulares em Programas de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu no pais. A sele¢do e acompanhamento dos bolsistas sdo feitos
pelo Proprio IFAL, bem como sua prestacdo de constas. Constam 4 docentes neste
programa, com previsdo para concluir em agosto de 2014.

* Projetos de Mestrado e Doutorado Interinstitucional - MINTER/ DINTER - formacdo de
uma turma ou grupo de alunos por um programa de pos-graduacdo ja consolidado, em
carater temporario e sob condicdes especiais, caracterizadas pelo fato de parte das atividades
de formacao desses alunos serem desenvolvidas no campus de outra institui¢do. 2 servidores
em DINTER.

CONVENIO PEI-UFBA

Foi celebrado em 2013, o acordo de cooperagdo técnica, cientifica e cultural entre a
Universidade Federal da Bahia e o Instituto Federal de Alagoas, durante o periodo de outubro 2013
a setembro de 2015.

Neste acordo, foi efetivado a contratacdo da UFBA para a execugdo do projeto “Mestrado
Profissional em Engenharia Industrial - Turma 2014.1 IFAL”, com estabelecimento de colaboracao
cientifica, visando pesquisa, inovagdao e pds-graduagdo, por meio de Acordo de Cooperagdo
Técnica, Cientifica e Cultural entre o Instituto Federal de Alagoas e o Programa de Pos-Graduagao
em Engenharia Industrial da UFBA.

Foram selecionados para participar deste convénio 34 servidores, sendo 11 ao nivel de
doutorado e 23 ao nivel de mestrado.

Neste processo o IFAL desembolsara em 4 (quatro) parcelas recursos que totalizam R$
2.596.266,18 (dois milhdes, quinhentos e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e seis reais e
dezoito centavos).

I CAIITE

Entre 22 e 27 de abril de 2013 foi realizado o I CAIITE — I Congresso Académico Integrado
de Inovagdo e Tecnologia, evento gratuito que objetivou compartilhar com a sociedade alagoana a
producao académico cultural da comunidade cientifica visando o desenvolvimento de Alagoas.
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O evento ocorreu no centro de convengdes de Macei6. O evento foi promovido pela
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, Instituto Federal de Alagoas - IFAL, Universidade
Estadual de Alagoas — UNEAL, Centro Universitario - CESMAC, Faculdade Integrada Tiradentes —
FITS.

Durante o evento o IFAL apresentou 16 trabalhos com o envolvimento direto de 55 docentes
e discentes. O evento contabilizou mais de 20.000 participantes, durante os 5 dias de atividades.

CONVENIO IFAL/GRUPO OPTMA

Foi celebrado 0 ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA entre o IFAL € o
grupo OPTMA-UFAL.

O convénio objetiva propiciar obtengdo de inovagdo tecnologica, por meio de agdes mutuas
de suas Instituigdes participes, quer sejam IFAL e UFAL, sendo uma das principais estratégias para
geracdo de inovagdo tecnoldgica o acesso aos laboratérios do OPTMA/UFAL por pesquisadores do
IFAL e de participantes do programa PEI-UFBA.

Os laboratorios do grupo OPTMA/UFAL possui diversos equipamentos de tltima geragao
que serdo utilizados pelos pesquisadores do IFAL.

A contrapartida da instituicdo envolve a contratacdo de empresas de manutencdo dos
equipamentos do grupo OPTMA da UFAL, bem como a compra de material de consumo e despesas
com recursos humanos.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE POS-GRADUACAO

A politica de fomento e implantagdo de novos cursos de pds-graduagdo lato e stricto sensu
propicia formas de garantir a verticalizagdo do eixo ensino, pesquisa e extensdo, de forma a realizar
0 que estd disposto na Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Tais acdes, entretanto, ultrapassam os limites do Instituto Federal de Alagoas, uma vez que
estdo diretamente ligadas, também, a continuidade da formacao de profissionais que atuam nos mais
variados setores da sociedade alagoana, oferecendo-lhes condigdes de ampliar seus saberes e
aprimorar suas praticas, estejam elas voltadas para a atuacao na educagdo basica do estado ou para o
setor produtivo.

Com o enfoque no fomento e implantagdo de cursos de pos-graduacdo, na elevagdo dos
indices de pesquisa e na superacdo dos déficits de formagao da populacdo alagoana, o IFAL adota as
seguintes diretrizes para a politica de geracao interna de pds-graduagao:

* o fomento as iniciativas de pos-graduacdo advindas dos campus que compdem o Instituto
Federal de Alagoas;

* o incentivo as areas com reconhecido potencial de geragao de pds-graduacio;

* a valorizagdo de propostas de cursos de pds-graduacdo que se adéquem as demandas da
sociedade alagoana, no que diz respeito a superagdo de seus baixos indices educacionais,
bem como as necessidades dos setores produtivos locais;

» o fortalecimento das pesquisas desenvolvidas pelos servidores que atuam, ou poderdo atuar,
nos cursos de pos-graduagdo ofertados pelo instituto.

A politica de desenvolvimento institucional propiciou ao IFAL o aumento do seu quadro de
servidores. Hoje, sdo 1.330 servidores lotados nos 11 campus e na Reitoria; destes, 87 possuem
titulo de Doutor, dos quais 84 sdo docentes, o que corresponde apenas a 6,5% do total.
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No caso dos mestres, sao 370 servidores, o que corresponde a 27,8% do total de servidores;
dos quais, 338 sdo docentes. No computo geral, 34,3% dos servidores do IFAL possuem pos-
graduacao stricto sensu, sendo expressivamente maior o numero de mestres em relagdo ao nimero
de doutores. Além disso, ha 50 servidores cursando doutorado € 31 cursando o mestrado. Estima-se,
ainda, que, para o triénio 2014, 2015 e 2016, o nimero de mestres e doutores cres¢a em funcao de
iniciativas como o prodoutoral e o convénio PEI-UFBA.

A analise inicial desses dados mostra que as agdes da politica de implantagdo de pos-
graduacdo precisam andar alinhadas as politicas de qualificagdo académica e as politicas de
pesquisa, uma vez que a efetiva implantagdo de cursos de pos-graduacao stricto sensu depende
diretamente da qualificacdo dos servidores e das pesquisas que os mesmos desenvolvem, no ambito
do IFAL. Nesse sentido, a qualificacdo de servidores e o fomento a pesquisa sdo os principais
desafios para a implantacdo de cursos de mestrado ofertados pelo IFAL.

No ano de 2013, a Coordenagdo de Planejamento de Pos-Graduagdo desenvolveu as
seguintes acoes:

* Elaboracdo e envio do regulamento dos cursos de pos-graduacao lato sensu, aprovado pelo

Conselho Superior do IFAL por meio da Resolugdo N° 53 CS/2013, de 23 de dezembro de

2013.

Acompanhamento e implantagao dos seguintes cursos de pds-graduacgao lato sensu:

* Curso de Especializacdo em Linguagens e Praticas Sociais — implantado a partir do
fomento do institucional da PRPI e da agdo conjunta dos professores da area de Linguagens
e Cddigos do IFAL, o curso ¢ ofertado no campus Arapiraca, sob a coordenacdo da
professora Adriana Nunes. Esse curso tem, sobretudo, o proposito de possibilitar o
aperfeigoamento do conhecimento e da pesquisa a respeito da atuacao de professores da area
de Lingua Portuguesa e afins na rede publica estadual e municipal, na regido do agreste

alagoano.

e Curso de Especializacao em Educacio e Meio Ambiente - Criado no campus de Marechal
Deodoro, esse curso tem, sobretudo, o proposito de possibilitar o aperfeicoamento do
conhecimento e da pesquisa sobre a realidade econdmica, social, politica, ambiental, cultural
e educacional da regido. O curso configura-se, do ponto de vista educacional, como um
norteador das potencialidades dos graduados que atuam, em especial, no campo da educacao
e da gestdo ambiental.

* Curso de Especializacao em Quimica Tecnoldogica — Criado no campus Maceid, esse curso
tem por finalidade abordar as questdes tecnologicas a partir dos varios enfoques da quimica,
assim como qualificar profissionais para a docéncia e a disseminacdo de conhecimentos na
area de ciéncia e tecnologia de alimentos respeitada a sua formagdo académica. Também
busca capacitar pesquisadores na area de ciéncia e tecnologia de alimentos com forte
embasamento na area de quimica, de biologia e de engenharia; promover o desenvolvimento
de pesquisas de interesse cientifico, tecnologico e industrial privilegiando processos
cooperativos e/ou multidisciplinares; fomentar o estreitamento dos lagos do Instituto com a
Induistria e Comunidade mediante projetos cooperativos de pesquisa e extensao, respeitando-
se, quando for o caso, a propriedade intelectual e divulgar a comunidade e industrial os
resultados das pesquisas mediante artigos técnicos e cientificos em revistas de qualidade
respeitada a capacidade da area de conhecimento.

* Retomada das reunides para apresentacdo a Capes de APCN na area de Agrarias.
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CONSELHO EXECUTIVO DE PUBLICACOES

Em 2013, o antigo Conselho editorial foi extinto e, por portaria, foi criado novo formato de
orgao de incentivo a politica editorial, denominado Conselho Executivo de Publica¢des/CEP.

O CEP ¢ o6rgdo normativo, consultivo e deliberativo do Instituto Federal de Alagoas,
vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, responsavel pela politica editorial global e
assuntos correlatos.

O CEP compreende em sua estrutura a revista cientifica EDUCTE, a qual conta com
Conselho Cientifico especifico e sua Diretoria Executiva, e a Diretoria de Publicagdes, a qual cabe a
coordenagdo das demais produgdes académicas.

OBJETIVO GERAL

Incentivar e promover a publicacdo e socializacdo dos trabalhos cientificos académicos,
literarios e culturais dos servidores, discentes e pesquisadores deste Instituto ou em parceria com
outros o6rgaos, visando a formagdo integral de nosso corpo discente e ao intercambio de
conhecimento, principalmente dentro da regido onde estamos inseridos, tendo em vista o
desenvolvimento socioecondmico e cultural.

POLITICA EDITORIAL

O Conselho Executivo de Publicagdes tem como premissas a prioridade o pluralismo das
obras aceitas, tanto do publico interno quanto externo, para publicagdo respeitando-se nossa
identidade.

O CEP empreende esforgos para que as producdes cientifica, tecnologica e cultural estejam
presentes nos processos de ensino da Instituicdo, bem como se alinhem aos objetivos gerais do
IFAL.

Além disso, pensando na mais ampla divulga¢do do conhecimento, na economicidade e no
atendimento a um maior namero de autores, o CEP vem tentando fortalecer e incentivar a
publicacdo online das obras.

ORGANOGRAMA

Conselho Executivo de Publicagdes
Presidéncia: Jonison Alves
Diretoria Executiva revista EDUCTE
Diretor: Cicero Julido

Diretoria de Publicacoes

Diretor: Cléber Nauber

Em 2013 foi lancada uma edicdo da EDUCTE (n°4) e uma da revista PROEJA. Foram
impressas duas edi¢des (n°2 e n°3) Lancamos também dois livros ( edital de fluxo continuo para
apoiar publicacao de servidores do IFAL). Este conselho apoiou a publicagdo da EXTIFAL -
Revista de Extensao do Instituto Federal de Alagoas.
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12.3.5. Relacio de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio

Quanto a este item, ndo ha nenhum contrato firmado com Fundagdo de Apoio, para apoiar projeto,
na forma da Lei n°® 8.958/1994.
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