O FEDERAL

PAIS RICO £ PAIS SEM POBREZA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
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RESOLUGAO N° 46/CS, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Aprova o Regimento Interno da Auditoria Interna do

Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de
Alagoas, 6rgdo de carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo §3° do Art. 10 da Lei n® 11.892, de 29.12.2008, publicada no
DOU de 30/12/2008 e pela Portaria n°® 3.277/GR, de 19 de dezembro de 2014, considerando
0 que consta no Processo n® 23041.014907/2014-89, de 25/9/2014, faz saber que este
Conselho reunido ordinariamente em 22 de dezembro de 2014, resolve aprovar o Regimento

Interno da Auditoria Interna do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

CAPITULO 1

Disposi¢gdes Preliminares

Art.1°. A Unidade técnica de controle denominada Auditoria Interna tem por finalidades
basicas fortalecer e assessorar a gestdo, bem como, propor medidas para a racionalizagao
das agdes de controle no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, da moralidade e

da probidade dos atos da administragéao do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.
Art. 2°. A Auditoria Interna sujeita-se & orientacdo normativa e superviséo técnica dos 6rgaos
de controle do Sistema de Controle Internc do Poder Executivo Federal e do Tribunal de

Contas da Unio, respeitada a legislagao pertinente (Decreto n® 3.581/2000).

Art. 3°. A Auditoria Interna exercera suas atribuigbes sem elidir a competéncia dos orgéos de

controle interno e externo.

Art. 4°. As atividades da Auditoria Interna serdo planejadas e organizadas com base na



legisiagao em vigor, em conformidade com as orientagdes emanadas dos Orgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas da Uni&o e das

disposigdes deste Regimento, as quais terdo carater de orientagéo, fiscalizagéo e controle.

Art. 5°. A Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que visa avaliar de forma independente as operagdes contabeis, financeiras,
administrativas e operacionais executadas pelas diversas Unidades que compfem a estrutura

administrativa do Instituto Federal de Alagoas.

CAPITULO I

Vinculagao Administrativa

Art. 6° A Auditoria Interna é 6rgéo técnico de controle interno e esta vinculada ao Conselho
Superior, conforme o § 3° art. 15 do Decreto n® 3.591 de 6 de setembro 2000, sendo
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como, racionalizar as agdes de
controle do Instituto Federal de Alagoas e prestar apoio dentro de suas especificidades nos

termos do Art. 22, paragrafos 1° e 2° do Estatuto desta Instituicio.

CAPITULO HlI

Dos objetivos da Auditoria Interna

Art. 7°. A Auditoria Interna tem por objetivos:

|. Fortalecer e assessorar a entidade, quanto a regularidade e relevancia dos atos de gestao,
quanto a efetividade dos controles internos e ainda em prestar apoio aos controles internos e
externos do Poder Executivo Federal;

ll. Acompanhar e avaliar o resultado da gestdo, analisando o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Agéo

Anual;

. Verificar a regularidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituico, observando os principios da legalidade, legitimidade e

economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;
IV. Propiciar a Gestao informagdes necessarias que permitam aperfeicoar suas atividades;

V. Proporcionar a Gestdo os meios necessarios para o fiel cumprimento das leis, normas e



regulamentos, bem como, a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis,

orgamentarios, financeiros, patrimoniais, finalisticos e de recursos humanos da Instituigao;

VI. Acompanhar os resultados da Gestdo constante na Prestagdo de Contas do Instituto com

emissao de Parecer.

CAPITULO IV

Da Estrutura Orgénica

Art. 8°, A Auditoria Interna do Instituto Federal de Alagoas tera sua estrutura na Reitoria, com

numero suficiente de servidores para atender as suas finalidades.

Art. 9°. Auditoria Interna da Reitoria possui a seguinte estrutura:
a) Auditor Chefe;

b) Coordenagao de Auditoria e Gestéo de Riscos;

c) Coordenacio de Controle e Assessoramento Interno;
d) Coordenacgéo de Assessoramento aos Campi;

e) Coordenagao de Assuntos Administrativos;

f) Auditores Internos;

g) Corpo Técnico.

Art. 10. A Unidade de Auditoria estruturada na Reitoria sera composta por um titular ocupando
a funcédo de Auditor Chefe, por coordenadores ocupando as fungbes de titulares das
coordenagbes de Auditoria e Gestao de Riscos, de Controle e Assessoramento Interno, de
Assessoramento aos Campi, de Assuntos Administrativos, e por uma equipe técnica composta

por servidores ocupantes do cargo de Auditor e ecupantes de outros cargos de nivel superior.

§ 1° A indicagdo para nomeagdo ou designacao do titular da unidade de auditoria interna,
conforme Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014 devera ser submetida a Controladoria Geral
da Unido (CGU) pelo dirigente maximo da entidade, apds aprovada pelo conselho de
administragdo ou drgdo equivalente. Devera, ainda, ser acompanhada da Declaragao
preenchida e assinada conforme o modelo constante do Anexo e do curriculum vitae, do qual

deverao constar, além da formagéo académica:

|. Os cargos e empregos eventualmente ocupados na Administracdo Publica, com o



detalhamento das atividades desempenhadas;

Il. As areas de atuacdo, o tempo de permanéncia e a descrigdo das atividades executadas e
projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da

entidade, quando houver;

[I1. A descrigéo, o contelido programatico e a carga horéria de cursos realizados nas areas de

auditoria publica, de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, ou correlatas;

IV. Comprovacgdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de gestéo publica,

de auditoria, preferencialmente publica, de finangas publicas ou de contabilidade ptblica; e,

V. Comprovagéo de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em cursc de auditoria
publica realizado nos dltimos 2 anos que antecedem a indicagdo para nomeagédo ou

designagao da titularidade do érgaoe de auditoria interna.

§ 2° O Auditor Chefe sera substituido, em suas auséncias e impedimentos eventuais, por

servidor integrante da Auditoria Interna, por ele indicado.

§ 3° A Coordenagio de Auditoria e Gestdo de Riscos, a Coordenagdo de Controle e
Assessoramento Interno, a Coordenacéo de Assessoramento aos Campi e a Coordenagéo de
Assuntos Administrativos serdo exercidas por servidor técnico-administrativos em educagéo

de nivel ‘E’, devidamente aprovado em concurso publico para o cargo de carreira de Auditor.

§ 4° O Auditor Interno sera servidor técnico-administrativo em educagio de nivel ‘E'

devidamente aprovado em concurso publico para o cargo de carreira de Auditor.

§ 5° O Corpo Técnico da Auditoria Interna sera composto por servidores técnico-

administrativos em educagéo de nivel ‘E’, devidamente aprovados em concurso publico.

§ 6°. A designacdo ou exoneragio de fungio de confianca, de integrantes da Auditoria Interna
ou remogao destes, bem como dos demais membros da equipe técnica da Auditoria Interna, a
excecdo do Auditor Chefe, serd submetida pelo Auditor Chefe a aprovagdo do Reitor do

Instituto Federal de Alagoas.

§ 7°. A gratificagao da fungao de Auditor Chefe sera de Cargo de Diregéo (CD-03), sendo
destinada Fung¢éo Gratificada (FG-01) a cada um dos titulares da Coordenagéo de Auditoria e



Gestdo de Riscos, Coordenagio de Controle, Assessoramento Interno, Coordenagéo de

Assessoramento aos Campi e Coordenacdo de Assuntos Administrativos.

CAPITULO V

Da Competéncia

Art. 11. Compete a Auditoria do IFAL:

I. Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagéo
comprobatéria das operagbes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das

contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na aplica¢do dos recursos alocados;

. Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes expedidas pelos érgdos de
controle internos e externos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da

Instituicao;

lIl. Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aquisi¢ao, aplicagdo, utilizagao ou
guarda de bens e valores, inclusive sobre os procedimentos quanto as formas de

desfazimento;

IV. Acompanhar, recomendar e sugerir abertura de Processos Administrativos Disciplinares e

Sindicancias;

V. Analisar e avaliar os controles internos administrativos utilizados, com o objetivo de opinar

sobre a qualidade, consisténcia, seguranca eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

VI. Acompanhar as auditorias realizadas pela Secretaria Federal de Controle, através da CGU,
e pelo Tribunal de Contas da Unido, auxiliando na prestagio das informacgdes requeridas e
assessorando a implementacao das orientagdes, determinagdes e recomendagdes emanadas

de tais érgéos.

ViI. Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacio, padronizacdo e racionalizacdo de

normas e procedimentos operacionais de interesses comuns da Instituigio;

VI, Contribuir para o aperfeicoamento das normas e procedimentos adotados com ¢ objetivo
de avaliar os desempenhos das unidades auditadas € melhorar os controles internos

administrativos do IFAL;

IX. Prestar assessoramento técnico ao Conselho Superior ou 6rgao equivalente e demais



Unidades Administrativas da Institui¢ao;

X. Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, finalistico, orgamentario, patrimonial,

de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais do Instituto;

XI. Elaborar relatdrios de auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas e fazer as
recomendacdes e orientagdes visando oferecer aos dirigentes subsidios necessérios a

tomada de decisdes;

Xll. Receber orientagbes dos 6rgdos de controle interno e externo, no que se refere a
implementagéo e execugdo das agbes do PAINT, Prestagdo de Contas Anual, Relatorio de

Gestéo e Plano de Providéncias;
XIli. Manter sigilo e ética profissional de auditagem, conforme disposicéo legal,

XIV. Manter arquivada toda e qualquer documentagdo proveniente dos trabalhos de auditoria

realizados em cada exercicio financeiro, respeitando os prazos legais;

XI. Comparecer as reuniées do Conselho Superior, sempre que for necessaria e solicitada a

presenga da Auditoria Interna.

XII. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) referente a cada exercicio, devendo
este, ser apresentado ao Conselho Superior para apreciag&o e aprovagdo e posterior
encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno do Governo Federal, conforme IN n° 07/2006
- PR/CGU.

Xlll. Elaborar o Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAINT) referente a cada exercicio,
devendo este, ser apresentado ao Conselho Superior para apreciagao/homologagdo e
posterior encaminhamento ao Orgao de Controle Interno do Governo Federal, conforme IN n°
07/2006 - PR/CGU.

XIV. Acompanhar e orientar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo e Prestagdo de Contas

Anual.

Art. 12, Compete ao Auditor Chefe:
|. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de Auditoria Interna,;

{l. Coordenar a elaboragédo de projetos e atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria

Interna, bem como, apreciar e aprovar as propostas apresentadas pelos integrantes da



Auditoria Interna;

lll. Representar a Auditoria Interna perante o Consetho Superior, demais orgaos e unidades

da Instituigao;
IV. ldentificar as necessidades de treinamentos do pessoal lotado na Auditoria Interna,

viabilizando junto aos 6rgdos competentes o aperfeigoamento necessario;

V. Subsidiar o Conselho Superior e os Dirigentes do IFAL fornecendo informagdes que visem

auxiliar nas tomadas de decisdes;

VI. Emitir opinido sobre o pedido de autorizagdo para contratagdo de servicos de auditoria

externa;

Vil. Pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo das normas, instrugdes de

procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao;
VIl Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna,
IX. Manter sigilo e ética profissional de Auditor, conforme disposicéo legal;

X. Prestar informagdes de carater institucional, relativas as atividades de Auditoria, quando

solicitadas.

Art. 13. Compete a Coordenacéo de Auditoria e Gestao de Riscos:

1. Realizar sistematicamente, mediante auditoria interna, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela Instituigdo na pratica da execugéo rotineira de suas
atividades, bem como avaliar o grau de adequagdo as exigéncias legais e metas

estabelecidas nos Pianos Institucionais;

Il. Acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira da Instituicdo, observando o

cumprimento das metas e propostas estabelecidas, assim como sua adequagéo as normas

legais;

Ill. Elaborar no periodo e prazo definidos pela programacgéo de auditoria interna, os relatérios
das auditorias realizadas e fazer o acompanhamento continuo visando sanar eventuais

impropriedades;

IV, Desenvolver atividades de auditoria interna nas areas de pessoal, contabil, orgamentaria,

financeira, patrimonial, institucional e de gestao;



V. Supervisionar o gerenciamento de riscos da Reitoria do IFAL e dos Campi;

V1. Debater e analisar com os gestores responsaveis, politicas, procedimentos e sistemas de

mensura¢ao e gestio de riscos.

Art. 14. Compete a Coordenagéo de Controle e Assessoramento Interno:

|. Atuar junto aos setores competentes, quando for o caso, a revisdo das normas internas
relativas aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, orgamentario e financeiro, de forma a

manté-los adequados a legislagio vigente e as orientagdes dos orgéos de controle da Unido;

ll. Exercer o controle no que concerne ao cumprimento da programagéo académica definida

pela Instituicio;

l1l. Elaborar no periodo e prazo definidos pelo Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna,
os relatérios das auditorias realizadas e fazer o acompanhamento continuo visando sanar

eventuais impropriedades;

IV. Contribuir para que os diversos setores e érgéos do IFAL estejam informados acerca das
modificagdes e alteragdes que venham a ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos, objetivando a continua

atualizacido e aprimoramento das rotinas de execugao;

V. Acompanhar, no dmbito da Instituicdo, o cumprimento de seus programas de trabatho, dos
indicadores sociais estabelecidos, dos programas e metas planejadas, bem como avaliar o
grau de execucao e realizagao de tais metas;

VI. Propor a realizagdo de cursos e treinamentos para servidores objetivando atualiza-los,
qualifica-los, ou recicla-los no conhecimento das rotinas de trabalho, visando o continuo

aperfeicoamento dos procedimentos de gestao.

Art. 15. Compete a Coordenacédo de Assessoramento aos Campi:
|. Identificar os problemas existentes nos Campi quanto ao cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestao contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional,

de controles, de recursos humanos e de suprimento de bens e servi¢os, propondo solugdes;

ll. Avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade das operagbes

realizadas nos Campi;



1. Elaborar no periodo e prazo definidos pela programagéo de auditoria interna, os relatorios
das auditorias realizadas e fazer o acompanhamento continuo visando sanar eventuais

impropriedades;

IV. Garantir que os campi estejam informados acerca das modificagbes e alteragbes que
venham a ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira, orgcamentaria,

patrimonial e de recursos humanos, objetivando a continua atualizagéo e aprimoramento das

rotinas de execugao.
V. Fazer o acompanhamento das recomendagdes e orientagdes contidas nos nos Relatdrios

de Auditoria Interna dos Campi.
Art. 16. Compete a Coordenagio de Assuntos Administrativos:

I. Assessorar o Auditor Chefe, nos assuntos de sua algada;

Il. Organizar a documentacdo necessaria aos despachos de expediente com o Auditor Chefe,

procedendo a sua respectiva distribuigio;

l{f. Elaborar estudos e relatérios que subsidiem a tomada de deciso.

Art. 17. Compete aos Auditores Internos:

|. Realizar auditagem obedecendo ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT}),

previamente elaborado para o exercicio;

fl. Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacgéo;

[Il. Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos

a serem utilizados e estabelecer as técnicas apropriadas;

IV. Efetuar exames preliminares das areas, operagfes, programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes,

bem como o resultado das Ultimas auditorias;

V. Avaliar e acompanhar os sistemas contabil, orgamentario, financeiro, patrimonial,

operacional, de controles, de recursos humanos e suprimento de bens e servicos das



unidades a serem auditadas;

VI. Acompanhar a execugdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes

deram origem, detectando responsabilidades;

VIl. Assessorar a Gestdo no atendimento as diligéncias da Controladeria Geral da Unido e do

Tribunal de Contas da Unido;
VIll. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de controles, de

recursos humanos e de suprimento de bens e servigos, propondo solugbes;

IX. Elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizada para fornecer

aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;
X. Emitir relatérios sobre matéria de natureza contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional, de controles, de recursos humanos e de suprimento de bens e servigos, que lhe

for submetido a exames, para subsidiar deciséo superior;

Xll. Verificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e

valores da administragdo descentralizada;

XIll. Especificar na elaboragio do relatério, o tipo de auditoria, se operacional (ordinaria) ou

especial (extraordinaria);

XIV. Analisar e emitir opinido sobre os procedimentos licitatorios, a execugéo de contratos,

convénios, acordos, ajustes e equivalentes, firmados com entidades publicas e privadas; e
XV. Avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da Gestao.
Art. 18. Compete ao Corpo Técnico:

|. Auxiliar no planejamento dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como



subsidiar na execucao das agdes desenvolvidas.
Il. Assessorar na execucdo dos trabalhos de Auditoria Interna correlacionados a sua area de
atuagao.

Capitulo VI

Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 19. E vedado aos integrantes da auditoria quando no exercicio de suas fungdes executar
atos de gestdo, tais como: analisar e emitir parecer sobre os procedimentos licitatorios quando
de sua execucdo, a execuc¢do de contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes,
firmados com entidades publicas e privadas, bem como, outros atos passiveis de serem

auditados pela Auditoria Interna, de forma a atender ao principio da segregagéo de funges.

Art. 20. Os integrantes da Auditoria Interna, nos termos deste artigo, devem estar habilitados
a proceder levantamentos e colher informagbes indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuicdes, devendo ter acesso irrestrito a registros, pessoal, informagdes, sistemas e
propriedades fisicas relevantes, devendo preservar o sigilo das informac¢des e somente torna-
las publicas, quando oficialmente autorizadas pelo Conselhos Superior do IFAL, sob pena de

responsabilizacdo de ordem legal do(s) agente(s).

Art. 21. As atividades da auditoria interna solicitadas pelo Magnifico Reitor ou Conselho

Superior terdo carater prioritario.

Art. 22. A Auditoria devera colher manifestagdo formal do gestor e demais envolvidos nos

fatos por ela constatados, no prazo de 08 (oito) dias Uteis.

Paragrafo unico: Os trabalhos da Auditoria Interna ndo devem ser publicados sem antes
serem colhidas e devidamente registradas as manifestagées do gestor & demais envolvidos,
exceto nas hipoteses de expiragio do prazo sem manifestagédo formal destes, fato que devera
ser informado na verséo definitiva dos relatérios. O prazo para publicagio dos relatorios da

Auditoria Interna sera de 30 dias corridos da sua conclusdo.

Art. 23. Além das atribuicbes expressamente previstas neste Regimento Interno, cabera a
Auditoria Interna praticar os atos que impliguem o exato cumprimento de seus deveres, na

forma de que dispde a legislagao vigente.

Art. 24. A Reitoria e os Campi do Instituto Federal de Alagoas, através de seus dirigentes,



devem proporcionar aos integrantes da Auditoria amplas condigbes para o exercicio de suas
funcdes, permitindo livre acesso as informagbes em suas dependéncias e instalagodes,

inclusive com a disponibilizagio de bens e documentos, quando solicitados.

Paragrafo tnico: O Chefe da Auditoria Interna devera reportar ao Conselho Superior da
Unidade qualquer situagdo que se caracterize como impedimento ou obstaculo ao apropriado

andamento dos trabalhos da auditoria interna.

Art. 25. As conclusdes dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna serdo consolidadas em
Relatérios de Auditoria, que constituira o documento final dos trabalhos realizados e serdo

encaminhados aos Diretores Gerais dos Campi, aos Pré-Reitores e ao Reitor.

Paragrafo tnico. Os Relatdrios Preliminares e Planos de Providéncia, apés aprovagéo do
Auditor Chefe, serdo encaminhados para conhecimento e providéncias cabiveis, aos Diretores

Gerais dos Campi e/ou Pro-Reitores das areas correlatas.

Art. 26. Os trabalhos de auditoria serdo realizados mediante Ordem de Servigo expedida pelo
Auditor Chefe, de acordo com a programacao do PAINT, ou de forma justificada caso haja

divergéncia.

Art. 27. Os trabalhos serdo executados de acordo com a legislacio aplicavel a auditoria, as

normas e procedimentos de Administragdo Publica Federal vigentes, entre outras.

Art. 28. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna estdo impedidos de participar de
Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares — PADs e Sindicancias, por forga de

suas atribuicbes e disposigdes normativas.

Art. 29. Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de especialistas fora
da area de atuagdo do auditor, podera ser requisitado pelo Auditor Chefe, profissional
habilitado para compor provisoriamente a equipe e acompanhar os trabalhos a serem

executados, pronunciando-se sempre que necessario na sua area de atuagéo.

Paragrafo Gnico: A Auditoria Interna podera executar os trabalhos de auditoria na forma
compartilhada com érgaos de controle interno do governo federal consoante previsto no

PAINT, ou conforme acordo firmado com os referidos 6rgaos.

Art. 30. Os trabalhos de auditoria por exigirem atividades continuas de regime de turnos, em



periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungéo de agbes no periodo noturno,

serdo desenvolvidos conforme determina o Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de1995.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Auditor Chefe,
ressalvadas a matéria de competéncia dos érgaos superiores da Instituigéo.

Art. 32, Esta resolugéo entra em vigor a partir da presente data.

JOSE JONAS DE MELO ALVES
Presidente Substituto do Conselho Superior



